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1. SCOPUL:
Scopul acestei proceduri este acela de a stabili etapele care trebuie parcurse de către directori pentru predarea dosarelor în vederea înscrierii la concursul pentru acordarea gradaţiei de merit.

2. DOMENIUL DE APLICARE:

Această procedură se aplică tuturor directorilor care depun dosarele personalului de conducere, cadrelor didactice şi didactic auxiliare la ISJ Sibiu.
3. REFERINŢE NORMATIVE:
Documentele de referinţă care stau la baza întocmirii prezentei proceduri sunt:
-Legea 128/1997 (art.50) privind Statutul personalului didactic cu modificările şi completările ulterioare;

-OMECI nr. 6054/04.12.2009 şi Anexa la OMECI nr. 6054/2009
-Legea – cadru nr.330/ 2009

4. DESCRIEREA PROCEDURII:
	Nr. crt.
	Activităţi
	Responsabil

	1.
	Depunerea la ISJ Sibiu a portofoliilor candidaţilor se efectuează în perioada 15.03 – 12.04.2010, în intervalele orare 13:30- 15:30 (luni – joi) şi vineri între 11:30 – 13:30, în sala nr. 10, parter; in saptamana 6 – 9.04.2010 intre orele 10:13, iar in 12.04.2010 in intervalul orar 10 – 15:30 
	Director


	2.
	Dosarul va conţine obligatoriu:

· opis în 2 exemplare, semnat şi ştampilat de către directorul unităţii şcolare;

· fişa de autoevaluare  completată şi semnată ;
· raportul de autoevaluare redactat sintetic, pe criterii, menţionându – se filele la care se regăsesc documentele pentru fiecare criteriu ;

· copie xerox de pe procesul verbal din şedinţa CP în care candidatul a prezentat raportul de activitate pe ultimii 4 ani ;
· aprecierea sintetică şi obiectivă a directorului/inspectorului de management privind activitatea şi deontologia profesională a candidatului ;

· calificativele « FOARTE BINE » pe ultimii 4 ani ;

· pentru cadrele didactice care au îndeplinit şi funcţii de conducere o declaraţie în care-şi exprimă opţiunea pentru grila în care va fi evaluat;

· pentru cadrele didactice cu două specialităţi o declaraţie în care îşi va exprima opţiunea pentru specialitatea pentru care va fi evaluat;
· acte doveditoare pentru fiecare punct din raportul de autoevaluare, purtând semnătura directorului şi ştampila şcolii;
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	3.
	La depunerea dosarului se completează un proces verbal în care se menţionează că dosarul a fost verificat şi conţine toate filele numerotate;
	director



	4.
	Dosarul este preluat de către un inspector şcolar care verifică existenţa documentelor obligatorii menţionate la punctul 2. 
	inspector şcolar

	5.
	Cele 2 opisuri sunt prezentate la secretariatul ISJ Sibiu pentru înregistrare;
	director/secretar ISJ

	6.
	Un opis este înapoiat inspectorului care a preluat dosarul (pe bază de semnătură), iar al doilea este predat de către director candidatului care a întocmit dosarul;
	director

	7.
	La sfârşitul fiecărei zile dosarele preluate vor fi transmise serviciului plan salarizare pe baza unui proces verbal care va menţiona nominal candidaţii/categoria/specialitatea;
	inspector şcolar


N.B. Dosarele care au lipsă vreuna din piesele de la punctul 2 sunt respinse la preluare!
