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AnexŁ la ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii  

nr. 5885/10.11.2009 

 

METO DOLOG IE  

PRIVIND MIķCAREA PERSONALULUI DIDACTIC 

DIN ĊNVŀŝŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR 

 

CAPITOLUL I  

 

CONSTITUIREA, ĊNCADRAREA ķI VACANTAREA  

POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR DI N ĊNVŀŝŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR, 

CA URMARE A APLICŀRII PLANULUI-CADRU 

 

Art. 1. (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se 

realizeazŁ pe baza planurilor-cadru de ´nvŁŞŁm©nt aflate ´n vigoare pentru anul ĸcolar 2010-2011, 

aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

(2) Prin unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, ´n sensul prezentei Metodologii, se au ´n vedere: unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ, unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt conexe, palatele ĸi cluburile copiilor ĸi 

elevilor ĸi Palatul NaŞional al Copiilor, centrele judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi 

asistenŞŁ educaŞionalŁ, centrele ĸcolare pentru educaŞie incluzivŁ, centrele logopedice interĸcolare ĸi 

cabinetele logopedice, centrele ĸi cabinetele de asistenŞŁ psihopedagogicŁ. 

(3) AbsolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior, mediu, postliceal sau ai ĸcolilor de maiĸtri pot ocupa 

posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) absolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ ĸi ai ciclului II de studii 

universitare de masterat pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar ĸi preuniversitar 

obligatoriu, cu condiŞia deŞinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din programul 

de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic; 

personalul existent ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, care nu deŞine cele 30 de credite de studii transferabile 

din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ, este obligat sŁ le dob©ndeascŁ ´n maximum trei ani; 

b) absolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului II de studii universitare de masterat pot ocupa posturi 

didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, postliceal ĸi la anul de completare, precum ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preĸcolar ĸi preuniversitar obligatoriu, cu condiŞia deŞinerii unei pregŁtiri psihopedagogice, care sŁ 

corespundŁ unui numŁr de minimum 60 de credite de studii transferabile, programe de 

pregŁtire oferite de departamentele pentru pregŁtirea personalului didactic; personalul existent ´n 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, care nu deŞine cele 60 de credite de studii transferabile din programul de 

pregŁtire psihopedagogicŁ, este obligat sŁ le dob©ndeascŁ ´n maximum trei ani; 

c) absolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de scurtŁ duratŁ, care ´ndeplinesc condiŞia 

prevŁzutŁ de art. 68 din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 
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completŁrile ulterioare, pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi anul de 

completare; 

d) absolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ, care ´ndeplinesc condiŞia 

prevŁzutŁ de art. 68 din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, liceal ĸi 

postliceal, precum ĸi la anul de completare; 

e) absolvenŞii cu diplomŁ ai cursurilor postuniversitare cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, 

aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii - studii aprofundate, studii 

academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, care ´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ 

de art. 68 din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial, liceal ĸi postliceal, precum ĸi 

la anul de completare; 

f) absolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului mediu/postliceal sau ai ĸcolilor de maiĸtri, pot  ocupa 

posturi didactice potrivit studiilor, cu respectarea condiŞiilor prevŁzute la art. 68 din Legea 

´nvŁŞŁm©ntului  nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

g) absolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului postliceal, ai ĸcolilor de maiĸtri sau ai 

´nvŁŞŁm©ntului superior pot ocupa catedre de pregŁtire/instruire practicŁ ĸi de activitŁŞi de                    

pre-profesionalizare pentru orice nivel de ´nvŁŞŁm©nt ´n condiŞiile art. 7 alin.(1) lit. f) din Legea              

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

prezentei Metodologii. 

(4) Personalul didactic care nu a dob©ndit cel puŞin definitivarea ´n ´nvŁŞŁm©nt ĸi care nu deŞine 

numŁrul minim de credite de studii transferabile din programul de pregŁtire psihopedagogicŁ sau nu 

´ndeplineĸte condiŞia prevŁzutŁ de art. 68 din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, este ´ncadrat ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ca personal fŁrŁ 

studii corespunzŁtoare postului didactic/catedrei. 

(5) Ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, a transformŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ´n unitŁŞi 

de alt nivel ĸi a schimbŁrii denumirii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, inspectoratele ĸcolare revizuiesc 

deciziile de restructurare a reŞelei ĸcolare ĸi, ´n baza acestora ĸi a art. 11 alin. (5) din Legea                        

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, emit noi 

documente de numire pentru personalul didactic titular afectat de aceste schimbŁri. 

Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel gimnazial ´n unitŁŞi cu clase                   

V-XII/XIII sau I-XII/XIII, care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. 10 alin. (1) lit. b
2
) ĸi art. 7 

alin.(1) lit. e) sau lit. i)  din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, la solicitarea acestora, inspectoratele ĸcolare emit noi documente de numire 

´n care se precizeazŁ nivelul cel mai ´nalt de ´nvŁŞŁm©nt al unitŁŞii, ´n funcŞie de postul/catedra 

ocupat(Ł).   
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(6) Norma didacticŁ a personalului didactic din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de predare-´nvŁŞare, de 

instruire practicŁ ĸi de evaluare curentŁ a preĸcolarilor ĸi a elevilor ´n clasŁ, potrivit art. 43 din Legea 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

cuprinde ore prevŁzute ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt la disciplinele corespunzŁtoare specializŁrii sau 

specializŁrilor ´nscrise pe diploma/diplomele de licenŞŁ sau de absolvire, pe diploma de absolvire a 

ciclului II de studii universitare de masterat sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de 

absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, aprobate de 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, ´n conformitate cu prevederile art. 1 lit. a) din OrdonanŞa 

Guvernului nr. 103/1998, aprobatŁ ĸi modificatŁ prin Legea  nr. 109/1999, ale art. 7 ĸi ale art. 44 din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ĸi cu actul 

de numire/transfer pe post/catedrŁ. Diplomele de absolvire a studiilor postuniversitare de masterat, 

diplomele de doctor ĸi certificatele de absolvire a cursurilor de perfecŞionare postuniversitare nu se iau 

´n considerare la stabilirea normei didactice. 

(7) Norma didacticŁ a personalului didactic din cluburile sportive ĸcolare se stabileĸte ´n 

conformitate cu art. 43 lit. (e) ĸi art. 45 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Norma didacticŁ a profesorului/antrenorului este 

de 18 ore/sŁptŁm©nŁ, respectiv 16 ore/sŁptŁm©nŁ pentru profesori cu gradul didactic I ĸi cu o vechime 

´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 ani. AceastŁ normŁ se constituie conform Regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a cluburilor sportive ĸcolare, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii               

nr. 5035/14.11.2001. 

(8) Pentru ocuparea funcŞiei de antrenor ´n cluburile sportive ĸcolare sau ´n palatele ĸi ´n 

cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor se cere absolvirea cu diplomŁ a unui liceu ĸi a 

unei ĸcoli de antrenori ori a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt postliceal sau superior de profil autorizate sŁ 

funcŞioneze provizoriu/acreditate, cu specializarea ´n ramura de sport respectivŁ ĸi ´ndeplinirea 

condiŞiei prevŁzute la art. 68 din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, ´n conformitate cu art. 7 alin. (5), coroborate cu art. 44 alin. (5) din Legea          

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale 

Centralizatorului privind disciplinele de ´nvŁŞŁm©nt, domeniile ĸi specializŁrile, precum ĸi probele de 

concurs valabile pentru ´ncadrarea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, numit ´n 

continuare Centralizator. 

(9) Norma didacticŁ a personalului didactic din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul 

NaŞional al Copiilor se stabileĸte ´n funcŞie de nivelul studiilor, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii cu diplomŁ de absolvire, ´n profilul postului, ai 

studiilor medii sau postliceale ´ncadraŞi ´n funcŞia didacticŁ de ´nvŁŞŁtor, antrenor sau maistru-

instructor; 
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b) 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii cu diplomŁ de absolvire, ´n profilul postului, ai 

studiilor medii sau postliceale ĸi cu diplomŁ de absolvire sau de licenŞŁ ai unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de lungŁ sau de scurtŁ duratŁ ori ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau ai ciclului II 

de studii universitare de masterat ´ntr-un alt domeniu, ´ncadraŞi ´n funcŞia didacticŁ de institutor sau 

maistru-instructor, cu salarizarea corespunzŁtoare funcŞiei de institutor cu studii superioare de lungŁ 

sau scurtŁ duratŁ; 

c) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii cu diplomŁ de absolvire ai colegiilor universitare de 

institutori, ´n profilul postului, ´ncadraŞi ´n funcŞia didacticŁ de institutor, cu salarizarea 

corespunzŁtoare funcŞiei de institutor; 

d) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii cu diplomŁ de absolvire ai colegiilor universitare de 

antrenori, ´n profilul postului, ´ncadraŞi ´n funcŞia didacticŁ de antrenor; 

e) 18 ore pe sŁptŁm©nŁ pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior cu diplomŁ de 

absolvire/licenŞŁ sau diplomŁ de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat ´n profilul 

postului, ´ncadraŞi ´n funcŞia didacticŁ de profesor sau antrenor. 

Personalul didactic din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor, cu o 

vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt de peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiazŁ de reducerea normei 

didactice cu douŁ ore sŁptŁm©nal, fŁrŁ diminuarea salariului, conform art. 45 alin. (1) din Legea             

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(10) Norma didacticŁ a personalului didactic din centre, cabinete ĸcolare ĸi interĸcolare de 

asistenŞŁ psihopedagogicŁ se stabileĸte potrivit prevederilor art. 43 lit.(e) ĸi art. 45 alin. (1) din Legea 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

conform OrdonanŞei Guvernului nr. 103/1998 privind modificarea structurii normei didactice ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 109/1999. Cadrele didactice 

´ncadrate ´n centre, cabinete ĸcolare ĸi interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ desfŁĸoarŁ obligaŞia 

de predare la catedrŁ, ´n specialitate, de 2-4 ore, conform prevederilor Regulamentului de organizare ĸi 

funcŞionare a centrelor judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, 

aprobat prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

(11) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n care nu existŁ personal didactic de specialitate pentru predarea 

unei limbi moderne, a religiei sau a curriculum-ului de limbŁ maternŁ, consiliul de administraŞie al 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt decide, dupŁ consultarea ĸefului comisiei metodice/de catedrŁ de specialitate, 

care dintre ´nvŁŞŁtorii atestaŞi pot preda ĸi la alte clase din ciclul primar, ´n condiŞiile art. 16 alin. (4) 

din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. Orele respective se plŁtesc ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare.  

(12) Ċn aceleaĸi condiŞii ca ĸi la alin. (11), pentru predarea unei limbi moderne/materne, a 

educaŞiei plastice, a educaŞiei muzicale, a educaŞiei fizice sau a religiei la nivel gimnazial pot fi 

´ncadraŞi institutori cu a doua specializare, ´n condiŞiile art. 16 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind 
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Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Orele respective se plŁtesc ´n 

conformitate cu prevederile legale ´n vigoare.  

(13) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul primar, orele de educaŞie fizicŁ prevŁzute ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt sunt 

predate de profesori cu studii superioare de specialitate/institutori cu a doua specializare educaŞie 

fizicŁ, fiind incluse ´n norma acestora sau prin plata cu ora ori cu cumul. 

Ċn situaŞia ´n care predarea orelor de educaŞie fizicŁ din ´nvŁŞŁm©ntul primar nu se poate face de 

profesori cu studii de specialitate/institutori cu a doua specializare educaŞie fizicŁ, acestea sunt predate 

de ´nvŁŞŁtorul/institutorul/profesorul pentru ´nvŁŞŁm©nt primar de la clasa respectivŁ. 

(14) Disciplina culturŁ civicŁ face parte din norma personalului didactic cu studii superioare 

av©nd ´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ una din specializŁrile: filosofie, istorie, culturŁ ĸi religie, 

drept, drept comunitar, ĸtiinŞe juridice, ĸtiinŞe juridice ĸi administrative, ĸtiinŞe politice, ĸtiinŞe politice 

ĸi administrative, ĸtiinŞe politico-economice, ĸtiinŞe administrative, administraŞie publicŁ, administraŞie 

europeanŁ, pedagogie, pedagogie socialŁ, psihologie, sociologie, psihosociologie, politici sociale, 

comunicare ĸi relaŞii publice, comunicare socialŁ ĸi relaŞii publice, studii europene, etnologie, asistenŞŁ 

socialŁ, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul.  

Disciplina culturŁ civicŁ este predatŁ ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului II de studii 

universitare de masterat av©nd una din specializŁrile prevŁzute ´n Centralizator. 

 (15) Ċn situaŞia ´n care pentru disciplinele socio-umane nu se pot constitui catedre dintr-o singurŁ 

disciplinŁ, profilul acestora se stabileĸte ´n funcŞie de disciplina cu numŁrul predominant de ore ĸi 

acestea pot fi predate de absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului 

II de studii universitare de masterat av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile prevŁzute ´n 

Centralizator. 

(16) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diplomŁ studii universitare de lungŁ duratŁ, 

care au ´nscrisŁ pe diploma de licenŞŁ specializarea filosofie, aflate ´n imposibilitatea constituirii 

catedrelor cu ore ´n specialitate, conform actului de numire/transfer, ´ĸi pot completa norma didacticŁ 

ĸi cu ore de sociologie, psihologie sau economie, cu condiŞia sŁ fi avut ´n ´ncadrare, ´n anii ulteriori 

titularizŁrii, ore la aceste discipline. 

Cadrele didactice titulare pe catedre sociologie aflate ´n imposibilitatea constituirii catedrelor cu 

ore ´n specialitate, conform actului de numire/transfer, ´ĸi pot completa norma didacticŁ ĸi cu ore de 

filosofie sau psihologie. Cadrele didactice titulare pe catedre psihologie aflate ´n imposibilitatea 

constituirii catedrelor ore ´n specialitate, conform actului de numire/transfer, ´ĸi pot completa norma 

didacticŁ ĸi cu ore de filosofie sau sociologie.    

(17) Disciplinele economie, economie aplicatŁ ĸi educaŞie antreprenorialŁ sunt predate de 

absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii universitare de 

masterat av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile prevŁzutŁ ´n Centralizator la aria curricularŁ 

ĂOm ĸi societateò, disciplinele economie, economie aplicatŁ ĸi educaŞie antreprenorialŁ. Disciplinele 
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educaŞie antreprenorialŁ ĸi economie aplicatŁ pot fi predate ĸi de absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului universitar de 

lungŁ duratŁ care au ´nscrisŁ pe diploma de licenŞŁ specializarea filosofie. Disciplina logicŁ, argumentare ĸi 

comunicare este predatŁ de absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ cu specializarea 

filosofie sau ai ciclului II de studii universitare de masterat av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile 

prevŁzutŁ ´n Centralizator. 

(18) Disciplina istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞii maghiare este predatŁ de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului 

superior care au ´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ una dintre specializŁrile: istorie sau etnologie ï 

linia de studiu ´n limba maghiarŁ ori limba ĸi literatura maternŁ maghiarŁ, ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul. Pentru celelalte minoritŁŞi naŞionale, la disciplina istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale 

se ´ncadreazŁ cu prioritate absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au ´nscrisŁ pe diploma de 

absolvire/licenŞŁ specializarea istorie - linia de studiu ´n limba maternŁ a minoritŁŞii naŞionale respective ĸi 

numai ´n cazuri speciale ´n lipsa acestora pot fi ´ncadraŞi ĸi absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au 

´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ una dintre specializŁrile: limba ĸi literatura maternŁ a minoritŁŞii 

naŞionale respective sau etnologie ï linia de studiu ´n limba maternŁ a minoritŁŞii naŞionale respective. 

Disciplina istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale este predatŁ ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului II de 

studii universitare de masterat av©nd una din specializŁrile prevŁzute ´n Centralizator. 

(19) Disciplina studii sociale din ´nvŁŞŁm©ntul liceal intrŁ ´n norma de predare a absolvenŞilor cu 

diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat av©nd 

´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile prevŁzutŁ ´n Centralizator. 

(20) Disciplina ĸtiinŞe ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal este predatŁ de absolvenŞi cu diplomŁ ai studiilor 

universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat care au ́ nscrisŁ pe diplomŁ 

una din specializŁrile prevŁzutŁ ´n Centralizator la aria curricularŁ ĂMatematicŁ ĸi ĸtiinŞeò pentru 

disciplinele fizicŁ, chimie sau biologie, precum ĸi de absolvenŞi ai studiilor postuniversitare de specializare 

ĂPredarea integratŁ a ĸtiinŞelorò cu durata de cel puŞin trei semestre.   

(21) Disciplina literaturŁ universalŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal este predatŁ de absolvenŞi cu diplomŁ ai 

studiilor universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat care au ´nscrisŁ pe 

diplomŁ una din specializŁrile prevŁzutŁ ´n Centralizator la aria curricularŁ ĂLimbŁ ĸi comunicareò pentru 

disciplinele limba ĸi literatura rom©nŁ, limbi clasice sau limbi moderne/materne. 

 (22) La clasele cu predare intensivŁ/bilingvŁ, limbile moderne se predau de regulŁ pe grupe, cu 

condiŞia ´ncadrŁrii ´n numŁrul de norme/posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

(23) ActivitŁŞile specifice funcŞiei de diriginte se organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ la toate clasele ĸi formele 

de ´nvŁŞŁm©nt din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ´n conformitate cu prevederile ordinului ministrului 

educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii nr. 5132/2009. La forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ, indemnizaŞia 

prevŁzutŁ la art. 51 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare se acordŁ numai pentru lunile ´n care se organizeazŁ sesiunile de predare ï 

evaluare. Conform ordinului ministrului educaŞiei naŞionale nr. 4409/1998, personalul didactic de 
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conducere, ´ndrumare ĸi control nu poate efectua ore de consiliere ĸi orientare vocaŞionalŁ ĸi nici ore de 

dirigenŞie. Ċn mod excepŞional, personalul didactic de conducere poate ´ndeplini ĸi funcŞia de diriginte ´n 

condiŞiile art. 51 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, numai ´n situaŞia ´n care nu existŁ suficiente cadre didactice calificate titulare sau 

suplinitoare, cu avizul consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. Ċn caz contrar, se aplicŁ 

prevederile art. 115 - 123 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. La clasele I-IV din ´nvŁŞŁm©ntul special, pentru care se aplicŁ Planul-cadru de 

´nvŁŞŁm©nt pentru clasele/grupele/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt special care ĸcolarizeazŁ copii/elevi/tineri cu 

deficiente grave, severe, profunde sau asociate, aprobat prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 

4928/2005, ora de consiliere ĸi orientare se include ´n norma profesorului de psihopedagogie specialŁ.  

(24) Disciplinele informaticŁ, informaticŁ ï tehnologii asistate de calculator, tehnologia informaŞiei ĸi 

a comunicaŞiilor, din ´nvŁŞŁm©ntul liceal/anul de completare, intrŁ ´n norma de predare a personalului 

didactic cu studii universitare de lungŁ duratŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat av©nd 

´nscrisŁ pe diploma de licenŞŁ/absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat una dintre 

specializŁrile prevŁzute ´n Centralizator. Disciplina informaticŁ - tehnologia informaŞiei din ´nvŁŞŁm©ntul 

gimnazial, intrŁ ´n norma de predare a personalului didactic cu studii universitare de scurtŁ/lungŁ duratŁ, ai 

ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat, av©nd ´nscrisŁ 

pe diploma de absolvire/licenŞŁ/absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat  una dintre 

specializŁrile prevŁzute ´n Centralizator. 

 (25) Posturile didactice/catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate de absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului mediu/postliceal/superior care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute la art. 7 alin. (2) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare - ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior av©nd ´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ una 

din specializŁrile: psihopedagogie specialŁ, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialŁ, 

pedagogie specialŁ, psihosociologie, filosofie-istorie (absolvenŞi ai promoŞiilor 1978-1994), absolvenŞii cu 

diplomŁ ai colegiilor pedagogice cu specializŁrile educator de psihopedagogie specialŁ sau educator ĸi 

psihopedagogie specialŁ, absolvenŞii cu diplomŁ ai ĸcolilor postliceale care pregŁtesc ´nvŁŞŁtori-educatori 

pentru ´nvŁŞŁm©nt special ĸi ai liceelor pedagogice, precum ĸi absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior care au 

parcurs ´n formarea iniŞialŁ cursuri de psihopedagogie specialŁ sau ´n domeniul educaŞiei speciale de cel 

puŞin 56 ore ori absolvenŞi ai ĸcolilor postliceale cu profil pedagogic, specializarea ´nvŁŞŁtor/educatoare, 

care au parcurs ´n formarea iniŞialŁ un curs de psihopedagogie specialŁ sau ´n domeniul educaŞiei speciale 

de cel puŞin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre ´n ´nvŁŞŁm©ntul special -  ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul, fŁrŁ sŁ mai fie necesar un stagiu atestat de pregŁtire teoreticŁ ĸi practicŁ ´n educaŞie 

specialŁ efectuat separat, ´n afara pregŁtirii iniŞiale. 

 (26) Posturile didactice/catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate dupŁ cum urmeazŁ:  
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a) posturile de educatoare/educator, educatoare/educator de sprijin/itinerant din ´nvŁŞŁm©ntul special 

pot fi ocupate de absolvenŞi ai liceelor pedagogice, ai ĸcolilor postliceale sau ai colegiilor pedagogice, care 

´ndeplinesc, dupŁ caz, condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. a) sau lit. c) din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi condiŞiile 

prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la alin. (25), av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile: 

educatoare, educator de psihopedagogie specialŁ, educator ĸi psihopedagogie specialŁ, institutor pentru 

´nvŁŞŁm©nt preĸcolar sau institutor - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ 

ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar 

care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la alin. (25); 

b) posturile de ´nvŁŞŁtor/´nvŁŞŁtor itinerant/de sprijin din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate de 

absolvenŞi ai liceelor pedagogice, ai ĸcolilor postliceale sau ai colegiilor pedagogice, care ´ndeplinesc, dupŁ 

caz, condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. b) sau lit. c) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 

alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ori cele prevŁzute la alin. (25), av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ specializarea ´nvŁŞŁtor, ´nvŁŞŁtor-

educator, educator de psihopedagogie specialŁ, educator ĸi psihopedagogie specialŁ sau institutor ï ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de 

licenŞŁ cu specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile 

prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la alin.(25); 

c) posturile de ´nvŁŞŁtor-educator din ´nvŁŞŁm©ntul special, pentru activitatea de dupŁ-amiazŁ la 

clasele I-X, pot fi ocupate de absolvenŞi ai liceelor pedagogice, ai ĸcolilor postliceale care au pregŁtit 

´nvŁŞŁtori-educatori pentru ´nvŁŞŁm©nt special sau ai colegiilor pedagogice, care ´ndeplinesc, dupŁ caz, 

condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. b) sau lit. c) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi condiŞiile prevŁzute de art.7 alin. (2) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori 

cele prevŁzute la alin. (25), av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile: ´nvŁŞŁtor, ´nvŁŞŁtor-educator, 

educator de psihopedagogie specialŁ, educator ĸi psihopedagogie specialŁ, institutor ï ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu 

specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 

alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ori cele prevŁzute la alin.(25); 

d) posturile de profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie 

specialŁ/profesor itinerant/de sprijin din ´nvŁŞŁm©ntul special, pot fi ocupate de absolvenŞi ai instituŞiilor de 
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´nvŁŞŁm©nt superior care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. d), lit. e), lit. h) sau lit. i) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

precum ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la alin.(25) - ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu 

specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 

alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ori cele prevŁzute la alin.(25); posturile de profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru 

o catedrŁ de educaŞie specialŁ/profesor itinerant/de sprijin din ´nvŁŞŁm©ntul special liceal, pot fi ocupate de 

absolvenŞi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. 

e) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, precum ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la alin.(25) - ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul; 

e) posturile de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul special ĸi din cadrul structurilor de 

´nvŁŞŁm©nt special integrat pot fi ocupate numai de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au ´nscrisŁ 

pe diploma de absolvire/licenŞŁ una din specializŁrile: psihopedagogie specialŁ, psihopedagogie, 

psihologie, pedagogie, pedagogie socialŁ, pedagogie specialŁ, psihosociologie, filosofie-istorie (absolvenŞi 

ai promoŞiilor 1978-1994) - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul ori limba rom©nŁ, limba ĸi literatura rom©nŁ 

care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin.(2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare sau cele prevŁzute la alin. (25). 

Pe posturile de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul special, absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior 

care au ´nscrisŁ pe diploma de absolvire/licenŞŁ specializŁrile limba rom©nŁ sau limba ĸi literatura rom©nŁ 

pot fi ´ncadraŞi prin suplinire, numai ´n lipsa absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului superior care au ´nscrisŁ pe 

diploma de absolvire/licenŞŁ una din specializŁrile: psihopedagogie specialŁ, psihopedagogie, psihologie, 

pedagogie, pedagogie socialŁ, pedagogie specialŁ, psihosociologie, filosofie-istorie (absolvenŞi ai 

promoŞiilor 1978-1994) - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

f) Posturile de profesor logoped din cadrul structurilor de ´nvŁŞŁm©nt special integrat, conform art. 47 

alin. (1) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pot 

fi ocupate de absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu una din specializŁrile: psihopedagogie 

specialŁ, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialŁ, pedagogie specialŁ, psihosociologie, 

filosofie-istorie (absolvenŞi ai promoŞiilor 1978-1994) - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul;   

g) posturile de profesor-educator din ´nvŁŞŁm©ntul special, pentru activitatea de dupŁ amiazŁ la 

clasele I-X, pot fi ocupate de absolvenŞi cu diplomŁ ai colegiilor pedagogice ĸi ai instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior care ´ndeplinesc, dupŁ caz, condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. c), lit. d),    

lit. e), lit. h) sau lit. i)  din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 
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completŁrile ulterioare, precum ĸi condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la 

alin. (25), precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu 

specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar care ´ndeplinesc ĸi condiŞiile prevŁzute de 

art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare ori cele prevŁzute la  alin. (25). 

Salarizarea absolvenŞilor cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori care ocupŁ posturi de 

profesor-educator se realizeazŁ corespunzŁtor funcŞiei de institutor cu studii superioare de scurtŁ 

duratŁ. 

h) Posturile de profesor preparator (nevŁzŁtor) din ´nvŁŞŁm©ntul special gimnazial din 

´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate de profesori nevŁzŁtori absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului 

superior de scurtŁ sau lungŁ duratŁ care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. d), lit. e), 

lit. h) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cele de la alin. (25). . 

Posturile de profesor preparator (nevŁzŁtor) din ´nvŁŞŁm©ntul special liceal pot fi ocupate de 

profesori nevŁzŁtori absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ care ´ndeplinesc 

condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. e) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 7 alin. 

(2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ori cele de la alin. (25). 

Ċn situaŞia ´n care nu existŁ nici un candidat nevŁzŁtor, postul de profesor preparator (nevŁzŁtor) 

poate fi ocupat pe perioadŁ determinatŁ ĸi de alte cadre didactice care ´ndeplinesc condiŞiile de studii. 

i) Disciplinele din aria curricularŁ tehnologii la clasele V-VIII  din ´nvŁŞŁm©ntul special, 

activitŁŞile de pre-profesionalizare ĸi instruirea practicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi desfŁĸurate de 

cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. f) ĸi de art.7 alin. (2) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

sau cele prevŁzute la alin. (25).  

Pentru cadrele didactice cu studii medii titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe posturi de activitŁŞi de 

pre-profesionalizare se impune completarea studiilor printr-o formŁ de pregŁtire universitarŁ ´n 

domeniul tehnic, silvic, economic sau agricol.  

Pentru cadrele didactice cu studii superioare de lungŁ duratŁ titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pe 

posturi de activitŁŞi de pre-profesionalizare se impune ca ´n termen de doi ani sŁ se specializeze ´n 

domeniul educaŞiei tehnologice prin forme de conversie ´n cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior 

autorizate/acreditate. 
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(27) Posturile didactice/catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special pot fi ocupate ĸi de absolvenŞi cu 

diplomŁ ai ciclului II de studii universitare de masterat, care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute la art. 7 

alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ori cele de la alin. (25) - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

Posturile didactice/catedrele din ´nvŁŞŁm©ntul special liceal pot fi ocupate de absolvenŞi cu 

diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care ´ndeplinesc condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (1) lit. e) sau 

lit.i)  din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ori cu cele de la alin. (25) - ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

(28) Posturile didactice din ´nvŁŞŁm©ntul artistic pot fi ocupate de cadrele didactice care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile art. 7 alin. (1) lit. d), lit. e), lit. h) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare - ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul.  

Posturile didactice/catedrele de specialitate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu clase de arte plastice, 

decorative, ambientale, arhitecturŁ, design se constituie av©nd ´n vedere finalitŁŞile educaŞionale ĸi 

specializŁrile filierei vocaŞionale. Disciplinele fundamentale, care se predau la clasele a IX-a ĸi a X-a, 

studiul formelor ĸi desenul, studiul formelor ĸi al culorii, studiul formelor ĸi al volumului, studiul 

compoziŞiei, crochiuri, elemente de perspectivŁ, desen proiectiv, interdependenŞe funcŞionale ´n relaŞia 

om ï formŁ ï ambient sunt discipline complementare strict necesare formŁrii limbajului plastic ĸi a 

percepŞiei vizuale, ce constituie o formŁ de pre-orientare, ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ, spre una din 

specializŁrile profilului. 

La unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu clase de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ, design nu 

se constituie catedre vacante titularizabile numai cu ore din disciplinele fundamentale care se 

predau la clasele a IX-a ĸi a X-a. 

Disciplina educaŞie artisticŁ este predatŁ de absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ duratŁ 

sau ai ciclului II de studii universitare de masterat av©nd ´nscrisŁ pe diplomŁ una din specializŁrile 

prevŁzutŁ ´n Centralizator la aria curricularŁ ĂArteò, disciplinele: arte vizuale, muzicŁ, teatru sau 

coregrafie. 

(29) Disciplina educaŞie tehnologicŁ la clasele V-VIII poate fi predatŁ de: 

a) absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ĂeducaŞie tehnologicŁò, ´n 

concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

b) absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ´n profilul tehnic, silvic, 

economic sau agricol. 
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Pe catedrele de educaŞie tehnologicŁ, absolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu 

specializarea ´n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol pot fi ´ncadraŞi prin suplinire, numai ´n 

lipsa absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ĂeducaŞie tehnologicŁò. 

Pentru cadrele didactice cu studii medii titularizate pe o catedrŁ de educaŞie tehnologicŁ, care   

ĸi-au completat studiile printr-o formŁ de pregŁtire universitarŁ ´n domeniul tehnic, silvic, economic 

sau agricol ĸi au absolvit ´nvŁŞŁm©ntul superior cu diplomŁ de licenŞŁ/absolvire, norma didacticŁ de 

predare se stabileĸte ´n conformitate cu prevederile art. 43 lit. (c) ĸi art. 45 alin. (1) din Legea                 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, iar 

´ncadrarea ĸi salarizarea acestora se va face corespunzŁtor funcŞiei didactice de profesor la catedra de 

educaŞie tehnologicŁ ocupatŁ. 

Disciplina "EducaŞie tehnologicŁ" la clasele V-VIII se predŁ cu clasa ´ntreagŁ. 

(30) Disciplinele/modulele tehnologice de la filiera tehnologicŁ pot fi predate dupŁ cum urmeazŁ: 

a) la ´nvŁŞŁm©ntul liceal (clasele IX-XII/XIII)/anul de completare, disciplinele/modulele 

tehnologice pot fi predate de absolvenŞi cu diplomŁ de licenŞŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior tehnic, silvic, 

economic ĸi agricol de lungŁ duratŁ, precum ĸi de absolvenŞi cu diplomŁ de studii academice 

postuniversitare, cu diplomŁ de studii aprofundate sau studii postuniversitare de specializare cu durata 

de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, cu ´ndeplinirea condiŞiilor prevŁzute de art. 68 din Legea 

´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi de 

absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului II de studii universitare de masterat ́n domeniul tehnic, silvic, 

economic ĸi agricol ï ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul; 

b) disciplinele/modulele tehnologice la anul de completare pot fi predate de absolvenŞii cu 

diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar/postuniversitar prevŁzuŞi la lit . a), precum ĸi de absolvenŞi cu 

diplomŁ de absolvire ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar tehnic, silvic, economic ĸi agricol de scurtŁ duratŁ. 

 (31) Ċn ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, ´ncadrarea pe discipline/module se realizeazŁ ´n conformitate cu 

prevederile art. 7 alin. (1) lit. e) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(32) PregŁtirea/instruirea practicŁ poate fi realizatŁ de cadrele didactice care ´ndeplinesc condiŞia 

prevŁzutŁ la art. 7 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

 Cadrele didactice care se ´ncadreazŁ ´n aceastŁ categorie sunt considerate personal didactic 

calificat, dacŁ profilul ĸi specialitatea la care sunt ´ncadrate cu ore de pregŁtire/instruire practicŁ 

coincid cu specializarea/specializŁrile de pe diploma/diplomele de studii. 

Salarizarea cadrelor didactice care au absolvit cu diplomŁ de absolvire/licenŞŁ studii de scurtŁ 

duratŁ/de lungŁ duratŁ, ciclul I de studiile universitare de licenŞŁ sau ciclul II de studiile universitare de 

masterat ́ ncadrate pe catedre de pregŁtire/instruire practicŁ se face similar funcŞiei de institutor cu 

studii superioare de lungŁ ĸi scurtŁ duratŁ, conform ordinului ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii                



13 

nr. 4788/2005 pentru salarizarea funcŞiei de maistru instructor cu studii superioare de lungŁ ĸi scurtŁ 

duratŁ, except©nd situaŞiile ´n care ´n planurile ï cadru se prevede faptul cŁ anumite module de 

pregŁtire/instruire practicŁ sunt predate de profesori de specialitate. 

(33) La disciplina pregŁtire/instruire practicŁ, ´ncadrarea cadrelor didactice se face ´n funcŞie de 

modul de organizare a acestei activitŁŞi pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt. 

PregŁtirea/instruirea practicŁ se efectueazŁ pe clase la agenŞi economici sau pe clase/grupe ´n 

atelierele proprii, ´n funcŞie de resursele materiale existente ĸi de prevederile din 

convenŞiile/protocoalele de parteneriat ´ncheiate ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi agenŞii economici, cu 

´ncadrarea ´n numŁrul de posturi didactice aprobat la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, prevŁzute ´n ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii 

nr. 437/2007, asistate ´n cadrul programelor de modernizare a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic 

PHARE VET RO 9405, PHARE TVET RO 0108 PHARE TVET RO 2003 ĸi PHARE TVET RO 

2004, precum ĸi ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt implicate ´n proiectele Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi 

InovŁrii de colaborare bilateralŁ cu Austria ECONET ĸi TOURREG prin KULTURKONTAKT 

Austria ĸi de colaborare bilateralŁ cu FranŞa pregŁtirea/instruirea practicŁ se organizeazŁ ´n atelierele 

proprii, pe grupe de elevi, constituite ´n condiŞiile legii.  

(34) Personalul didactic titular pe un post/catedrŁ de corepetitor/acompaniament, din liceele 

vocaŞionale ĸi din unitŁŞile cu ´nvŁŞŁm©nt integrat ĸi suplimentar de artŁ, precum ĸi cel din palatele ĸi 

cluburile copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor rŁm©ne ´ncadrat ca personal didactic titular, ´n 

conformitate cu actul de numire/transfer pe post/catedrŁ, ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

beneficiazŁ de toate drepturile personalului didactic, conform art. 5 alin. (1) lit. c) din Legea                   

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(35) Norma didacticŁ a personalului din serviciile specializate aflate ´n subordinea direcŞiilor 

judeŞene de asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, transferat conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu modificŁri prin 

Legea nr. 108/1998, este de 25 de ore/sŁptŁm©nŁ, potrivit OrdonanŞei Guvernului nr. 103/1998 privind 

modificarea structurii normei didactice ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin Legea                

nr. 109/1999, ´n raport cu care se stabilesc drepturile salariale.  

Personalul didactic din serviciile specializate aflate ´n subordinea direcŞiilor judeŞene de asistenŞŁ 

socialŁ ĸi protecŞia copilului, transferat conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997 

privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 108/1998, 

beneficiazŁ de toate drepturile personalului didactic prevŁzute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(36) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolvenŞi ai ´nvŁŞŁm©ntului 

superior de lungŁ sau scurtŁ duratŁ ´n profilul postului ori de absolvenŞi cu diplomŁ ai cursurilor 

postuniversitare cu durata de cel puŞin 3 semestre, aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei, 
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CercetŁrii ĸi InovŁrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de 

specializare ´n profilul postului, care ´ndeplinesc condiŞia prevŁzutŁ la art. 68 din Legea 

´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi de 

absolvenŞi cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ sau au ciclului II de studii 

universitare de masterat, ́ n concordanŞŁ cu Centralizatorul. Norma didacticŁ a profesorului 

documentarist se stabileĸte conform Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a centrelor de 

documentare, aprobat prin ordin al ministrului, educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

(37) Norma didacticŁ ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular se constituie ´n 

conformitate cu prevederile alin. (6). Ċn norma didacticŁ a personalului didactic din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular pot fi cuprinse at©t ore de predare din trunchiul comun, c©t ĸi ore 

opŞionale cuprinse ´n schema orarŁ pe parcursul ´ntregii zile. 

Constituirea posturilor didactice/catedrelor ĸi ´ncadrarea cadrelor didactice pe posturi 

didactice/catedre ́ n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular se realizeazŁ asigur©ndu-se, cu 

prioritate, continuitatea activitŁŞii didactice de predare la aceleaĸi clase sau grupe de elevi. 

Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular, proiectul de ´ncadrare, elaborat ´n funcŞie de 

proiectul planului de ĸcolarizare adoptat, se aprobŁ de consiliul profesoral, se avizeazŁ de consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt respective ĸi se ´nainteazŁ spre verificare ĸi validare comisiei de 

mobilitate a inspectoratului ĸcolar. 

Art. 2. (1) Nu se constituie catedre vacante titularizabile pentru concurs cu ore opŞionale, except©nd 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu un singur r©nd de clase, unde se pot constitui catedre vacante titularizabile cu 1-2 

ore opŞionale ĸi unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/clasele cu predare ´n regim intensiv/bilingv/´n limbile minoritŁŞilor, 

´n care se pot constitui catedre vacante titularizabile cu 1-4 ore opŞionale.  

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicŁ ´n conformitate cu Centralizatorul. 

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt (clase I-XII/XIII, clase                

V-XII/XIII, grupuri ĸcolare), posturile didactice/catedrele vacante se publicŁ pentru nivelul de 

´nvŁŞŁm©nt cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi postului didactic. Ċn mod excepŞional, 

pentru soluŞionarea restr©ngerilor de activitate, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de 

´nvŁŞŁm©nt pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial (clasele V-VIII ). 

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor ´n cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ se publicŁ la 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la care sunt normate conform Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a 

centrelor judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, aprobat prin ordin 

al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

Art. 3. Proiectul de ´ncadrare, elaborat ´n funcŞie de proiectul planului de ĸcolarizare adoptat, se 

aprobŁ de consiliul profesoral, se avizeazŁ de consiliul de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

respective ĸi se ´nainteazŁ spre verificare ĸi validare comisiei de mobilitate a inspectoratului ĸcolar. 
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Art. 4. (1) La nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´ncadrarea personalului didactic titular ĸi 

repartizarea cadrelor didactice titulare pe structuri se realizeazŁ de conducerile unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt, ´n baza documentelor de numire/transfer/dispoziŞiilor de repartizare, cu respectarea 

prevederilor prezentei Metodologii.  

Ċn situaŞia ´n care un post didactic dintr-o structurŁ sau din unitatea de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ este solicitat de douŁ sau mai multe cadre didactice titulare de aceeaĸi 

specialitate, pentru departajare se aplicŁ criteriile ĸi punctajele pentru evaluarea personalului didactic, 

prevŁzute ´n anexa nr. 2 din prezenta Metodologie. DacŁ rezultatul evaluŁrii obiective nu conduce la 

departajare, se aplicŁ, ´n ordine, urmŁtoarele criterii socioumanitare: apropierea de domiciliu; 

soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©nt ´n aceeaĸi localitate; soŞ/soŞie cu domiciliul ´n localitate; pŁrinŞi cu 

domiciliul ´n localitate; motive de sŁnŁtate care nu permit pŁrŁsirea localitŁŞii; soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n 

´nvŁŞŁm©nt, alte cauze obiective dovedite cu acte, ca de exemplu: minori ´n ´ntreŞinere, pŁrinŞi bolnavi, 

proprietŁŞi imobiliare ´n localitate. 

(2) Constituirea posturilor didactice/catedrelor ĸi ´ncadrarea cadrelor didactice pe posturi 

didactice/catedre se realizeazŁ asigur©ndu-se, cu prioritate, continuitatea activitŁŞii didactice de predare 

la aceleaĸi clase sau grupe de elevi.  

(3) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate comunicate de cŁtre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt este validatŁ de cŁtre comisia de mobilitate a personalului didactic ĸi comunicatŁ ´n scris 

consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar. 

Art. 5.  Ċn ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial din mediul rural, cu acordul cadrului didactic, norma didacticŁ 

de predare a personalului didactic se poate constitui, ´n mod excepŞional, din cel puŞin 1/2 normŁ cu 

ore ´n specialitate ĸi restul din alte ore dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe 

diplomŁ/diplome cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, cu menŞinerea drepturilor salariale. Pentru cadrele 

didactice aflate ´n aceastŁ situaŞie se recomandŁ sŁ se specializeze ´n a doua disciplinŁ dominantŁ, care 

nu este ́ n concordanŞŁ cu specializarea/specializŁrile de pe diplomŁ/diplome, prin forme de conversie 

´n cadrul instituŞiilor autorizate/acreditate. 

Art. 6. (1) SoluŞionarea, ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, a cererilor de 

´ntregire a normei formulate de cadrele didactice titulare ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, 

prin pretransfer ĸi transfer pentru restr©ngere de activitate ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt, se poate 

realiza conform specializŁrii/specializŁrilor de pe diploma/diplomele de studii Şin©nd seama de 

prevederile art. 7, art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului. AceastŁ categorie de personal 

beneficiazŁ de toate drepturile personalului didactic prevŁzute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(2) Ċn cazul ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice titulare solicitŁ ´ntregirea normei pe 

aceleaĸi ore din aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt, pentru stabilirea cadrului didactic cŁruia i se ´ntregeĸte 
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norma didacticŁ se aplicŁ criteriile de punctaj de la restr©ngerile de activitate, prevŁzute ´n anexa nr. 2 

care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

Art. 7. (1) La propunerea directorului unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza solicitŁrii ĸi cu acordul 

cadrului didactic, prin decizia inspectorului ĸcolar general se dispune completarea normei didactice pe 

durata unui an ĸcolar, cu respectarea art. 1 sau art. 5 din prezenta Metodologie, astfel: 

a) cu ore ´n specialitate ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt respectivŁ la altŁ/alte discipline; 

b) cu ore ´n specialitate la altŁ/alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt; 

c) cu alte ore dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome 

cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, cu menŞinerea drepturilor salariale, numai ´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial 

din mediul rural. 

(2) Completarea normei didactice se propune pentru cadrele didactice care rŁm©n ´n ´ncadrare cu 

cel puŞin jumŁtate de normŁ ´n specialitate, potrivit art. 1 din prezenta Metodologie, conform actului 

de numire/transfer pe postul didactic/catedrŁ. 

(3) Ċn mediul rural completarea normei didactice, conform specializŁrii/specializŁrilor de pe 

diplomŁ/diplome ´n aceeaĸi unitate sau ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, cu acordul cadrului didactic, se 

poate realiza pe durata unui an ĸcolar ori pe duratŁ nedeterminatŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de acelaĸi 

nivel, fapt consemnat ´n decizia de repartizare pentru completarea normei. Completarea normei 

didactice pe duratŁ nedeterminatŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de acelaĸi nivel din mediul rural se 

realizeazŁ Şin©nd seama de prevederile art. 7, art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului. 

(4) Completarea normei didactice ́n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ  ´n ĸedinŞŁ publicŁ 

organizatŁ de cŁtre comisia de mobilitate judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti ´n perioada prevŁzutŁ de 

Calendarul miĸcŁrii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, numit ´n continuare Calendar. 

(5) Ierarhizarea cadrelor didactice, care participŁ la ĸedinŞa publicŁ pentru completarea normei 

didactice se face pe baza punctajului rezultat din evaluarea activitŁŞii, pe baza criteriilor menŞionate ´n 

anexa nr. 2, care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie. SoluŞionarea completŁrilor de normŁ 

´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt se face ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului, pe catedre incomplete ĸi ´n 

mod excepŞional, c©nd s-au epuizat acestea, completarea se poate face pe fracŞiuni din catedre 

complete. 

(6) Cadrul didactic, care nu poate participa la ĸedinŞa publicŁ de soluŞionare a completŁrilor de normŁ 

didacticŁ, are dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ notarialŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ ´i reprezinte 

interesele. Ċn cazul ´n care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa 

publicŁ, comisia ´i atribuie din oficiu un post didactic/catedrŁ din lista afiĸatŁ, conform punctajului. 

(7) Personalul didactic titular cŁruia i s-a completat norma didacticŁ ´n altŁ/alte unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt beneficiazŁ de continuitate ´n anul ĸcolar urmŁtor pe aceleaĸi ore, dacŁ acestea mai sunt 

viabile, cu acordul cadrului didactic. 
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(8) Ċn cazul ´n care ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt existŁ cadre didactice titulare pentru care nu se pot 

constitui catedre potrivit art. 1 din prezenta Metodologie, ´n mod excepŞional, completarea normei 

didactice de predare se dispune prin decizia inspectorului ĸcolar general, pe un an ĸcolar, cu acordul 

cadrului didactic, la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt compatibile cu nivelul studiilor, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) cu ore la specializarea/specializŁrile pe care cadrele didactice au dreptul sŁ le predea, potrivit 

art. 1 din prezenta Metodologie; 

b) prin realizarea de catedre combinate la liceu/anul de completare ĸi gimnaziu, din ore la 

specializarea principalŁ din diploma de studii la liceu/anul de completare ĸi din ore la specializarea 

principalŁ sau secundarŁ la gimnaziu; 

c) din ore ́ n specialitate, potrivit art. 1 din prezenta Metodologie, la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din 

aceeaĸi localitate/comunŁ/sector/municipiul Bucureĸti sau din localitŁŞi apropiate; 

d) cu alte ore dec©t cele corespunzŁtoare specializŁrii/specializŁrilor de pe diplomŁ/diplome 

cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt, cu menŞinerea drepturilor, salariale, numai ́ n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial 

din mediul rural.  

Art. 8. (1) Ċn cazul existenŞei a douŁ sau mai multe cadre didactice titulare la aceeaĸi specialitate, 

pentru stabilirea cadrului didactic cŁruia i se completeazŁ norma didacticŁ la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt, conform prevederilor art. 7 din prezenta Metodologie, se aplicŁ criteriile de punctaj de la 

restr©ngerile de activitate, prevŁzute ´n anexa nr. 2 care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie, 

inclusiv pentru cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care ocupŁ funcŞii de 

conducere, ´ndrumare ĸi control prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului. Fac excepŞie cadrele 

didactice care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 13 alin. (4) lit. (c), art. 101 ĸi art. 106 alin. (1) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(2) Cadrele didactice titulare care au decizia de numire/transfer ´n mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

sau pe mai multe specializŁri sunt vizate de completarea normei didactice ´n alte unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt/specializŁri, ´n cazul ´n care la nivelul uneia dintre unitŁŞi/specializŁri se reduce numŁrul de ore. 

(3) Ċn situaŞia ´n care la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se reduce numŁrul de ore la disciplina educaŞie 

tehnologicŁ, se propune completarea normei didactice ´n alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt/specializŁri, cu 

prioritate, pentru cadrele didactice care nu au specializarea educaŞie tehnologicŁ. 

(4) Ċn situaŞia reducerii numŁrului de ore de la clasele/grupele cu predare intensivŁ/bilingvŁ sau 

´n limbile minoritŁŞilor naŞionale se propune completarea normei didactice ´n alte unitŁŞi de 

ńvŁŞŁm©nt/specializŁri, cu prioritate, pentru cadrele didactice care nu au absolvit studiile ´n limba ´n 

care se face  predarea. 

Art. 9. (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete ĸi incomplete se 

face dupŁ ´ncadrarea titularilor pe posturile didactice/catedrele de bazŁ ĸi dupŁ soluŞionarea ´ntregirilor 

de catedrŁ, prin transferul cadrelor didactice titulare ´n douŁ sau ´n mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt/specializŁri, ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt/specializare. 
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(2) Lista cuprinz©nd posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate complete ĸi 

incomplete se afiĸeazŁ la inspectoratele ĸcolare conform Calendarului. 

(3) Directorul fiecŁrei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt poartŁ ´ntreaga responsabilitate pentru vacantarea 

posturilor proprii ĸi are obligaŞia de a afiĸa la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt toate posturile didactice/catedrele 

vacante/rezervate, ́n termen de cel mult 72 ore, dupŁ aprobarea ´ncadrŁrii de cŁtre consiliul de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar.  

(4) Inspectoratul ĸcolar are obligaŞia de a face publicŁ, prin afiĸarea la inspectorat ĸi la unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt vizate, lista posturilor didactice/catedrelor supuse restr©ngerii de activitate, conform 

Calendarului. Directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt rŁspunde de afiĸarea la sediul acesteia a listei posturilor 

didactice/catedrelor supuse restr©ngerii de activitate din unitate, la data prevŁzutŁ ´n Calendar. 

(5) Schimbarea profilului unui post pentru care existŁ autorizare/acreditare din cluburile sportive 

ĸcolare, precum ĸi din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor, se poate face numai cu acordul 

conducerii inspectoratului ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti, respectiv cu acordul Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii pentru Palatul NaŞional al Copiilor, de regulŁ ´n perioada ´ntocmirii 

proiectului planului de ĸcolarizare. ĊnfiinŞarea de noi profiluri se realizeazŁ ´n baza procedurii de 

autorizare privind funcŞionarea provizorie. 

Art. 10. (1) Cadrele didactice titulare care solicitŁ continuarea activitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©nt, conform 

art. 128 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, pot fi menŞinute ca titulare ´n funcŞia didacticŁ peste v©rsta standard de pensionare la                

1 septembrie 2010, numai dacŁ a fost asigurat numŁrul necesar de posturi didactice/catedre vacante 

corespunzŁtoare pentru soluŞionarea restr©ngerilor de activitate. Consiliul de administraŞie al 

inspectoratului ĸcolar aprobŁ menŞinerea ´n activitate ´n funcŞie de: evoluŞia demograficŁ, planurile de 

ĸcolarizare, dinamica resurselor umane, politicile de personal ĸi evoluŞia planurilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

(2) Cadrelor didactice titulare pentru care nu s-a aprobat menŞinerea ´n funcŞia didacticŁ peste 

v©rsta standard de pensionare la 1 septembrie 2010, conform art. 128 din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi care nu solicitŁ pensionarea 

´n condiŞiile legii, li se aplicŁ prevederile art. 58 ĸi ale art. 61 din Codul Muncii aprobat prin Legea   

nr. 53/2003 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 
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CAPITOLUL al II -lea 

 

ORGANIZAREA ķI DESFŀķURAREA TRANSFERŀRII PERSONALULUI DIDACTIC 

TITULAR DISPONIBILIZAT PRIN RESTRĄNGERE DE ACTIVITATE SAU PRIN 

RESTRUCTURAREA REŝELEI ķCOLARE ķI PRETRANSFERŀRII, LA CERERE, A 

PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR   

 

SecŞiunea I 

DispoziŞii Generale 

 

Art. 11. Transferarea pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferarea, la cerere, a personalului 

didactic titular ́ n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se organizeazŁ ´n baza prevederilor art. 9, ale art. 10 

alin.(1) lit. a),  b), b
1
) ĸi b

2
) , ale art. 13 ĸi ale art. 18 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 15 

din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Art. 12. (1) La sesiunea de ocupare a posturilor didactice vacante prin transferare pentru 

restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi pretransferare pot participa: 

a) cadrele didactice titulare din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat; 

b) cadrele didactice titulare transferate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat conform 

OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, 

aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 108/1998, care funcŞioneazŁ ´n structurile specializate din 

subordinea direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului; 

c)  cadrele didactice titulare prin concurs, ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular 

acreditate, ´n baza Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, ´n baza 

concursului naŞional/concursului organizat ´n judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern                   

nr. 1942/2004/concursului din 15 iulie 2009 de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 

d) cadre didactice titulare transferate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restr©ngere de activitate. 

(2) Personalul didactic titular care, ulterior titularizŁrii, dob©ndeĸte prin studii finalizate ĸi alte 

specializŁri didactice poate solicita trecerea ´n noua specializare, cu pŁstrarea statutului de personal 

didactic titular, ´n condiŞiile respectŁrii prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea          

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

prezentei Metodologii. Au prioritate cadrele didactice aflate ´n restr©ngere de activitate, conform art. 7 

alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare.  
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(3) Cadrele didactice titulare care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 101 ĸi art. 106 alin. (1) din 

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

nu intrŁ ´n restr©ngere de activitate, dec©t la solicitarea ĸi cu acordul persoanelor ´n cauzŁ, conform  

art. 13 alin. (4) lit. c) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. 

(4) Personalul didactic titular transferat conform OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului                     

nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea                   

nr. 108/1998, care funcŞioneazŁ ´n structurile specializate din subordinea direcŞiilor generale pentru 

asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, poate participa la sesiunea 2010 de restr©ngere de activitate sau 

pretransferare, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei 

Metodologii. 

Art. 13. Transferarea prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi 

pretransferarea la cerere a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se realizeazŁ 

Şin©nd seama de prevederile art. 5, art. 7, art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului.  

 

SecŞiunea a II-a 

CondiŞii de realizare a transferŁrii personalului didactic titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi a 

pretransferŁrii, la cerere, a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

 

CondiŞii generale 

 

Art. 14. (1) Structura sistemului de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar este urmŁtoarea: 

a) ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar: grupa micŁ; grupa mijlocie; grupa mare, pregŁtitoare pentru ĸcoalŁ;  

b) ´nvŁŞŁm©nt primar: clasele I-IV;  

c) ´nvŁŞŁm©nt secundar, care cuprinde:  

1. ´nvŁŞŁm©nt secundar inferior, organizat ´n douŁ cicluri care se succed: gimnaziu, clasele        

V-VIII, ĸi ciclul inferior al liceului;  

2. ´nvŁŞŁm©nt secundar superior: ciclul superior al liceului, clasele XI-XII/XIII, precedat, dupŁ 

caz, de anul de completare;  

d) ´nvŁŞŁm©nt postliceal. 

(2) Prin unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar echivalente, ́ n sensul prezentei Metodologii, se 

´nŞelege: 

a) ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar: grŁdiniŞe, grŁdiniŞe speciale, structurile specializate din subordinea 

direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului; 
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b) ´nvŁŞŁm©nt primar: clasele I-IV, ´nvŁŞŁm©nt special (clasele I-IV), structurile specializate din 

subordinea direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului; 

c) ´nvŁŞŁm©nt secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII, ´nvŁŞŁm©nt special secundar inferior, 

Palatul NaŞional al Copiilor, palate ĸi cluburi ale copiilor ĸi elevilor, structurile specializate din 

subordinea direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului, centre ĸi cabinete de 

asistenŞŁ psihopedagogicŁ ĸcolare/interĸcolare, centre ĸi cabinete logopedice ĸcolare/interĸcolare, 

centre judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ. 

d) ´nvŁŞŁm©nt secundar superior: clasele IX-XII/XIII, anul de completare, ´nvŁŞŁm©nt secundar 

superior special, cluburi sportive ĸcolare; 

e) ´nvŁŞŁm©nt postliceal: ĸcoli postliceale ĸi ĸcoli de maiĸtri. 

(3) Ċn conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ordinea ocupŁrii 

posturilor didactice vacante din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat este: 

a) transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de activitate sau prin 

desfiinŞarea unor unitŁŞi ĸcolare; transferul ´n limitele aceluiaĸi regim de mediu (respectiv urban - 

urban, rural - rural, ori din mediul urban ´n mediul rural), ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt echivalente sau         

´ntr-o treaptŁ inferioarŁ de ´nvŁŞŁm©nt se efectueazŁ respect©nd prevederile art. 7 din Legea               

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, care se 

aplicŁ ´n mod corespunzŁtor; transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de 

activitate sau prin desfiinŞarea unor unitŁŞi ĸcolare se realizeazŁ ĸi din mediul rural ´n cel urban, dacŁ 

persoana respectivŁ a obŞinut nota/media minim 7 (ĸapte) la ultimul concurs de titularizare ́ n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar la care a participat sau dacŁ avea media minim 7 (ĸapte) la repartiŞia 

guvernamentalŁ, ´n situaŞia ´n care ulterior titularizŁrii nu a participat la concursuri de titularizare ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restr©ngere de 

activitate sau prin desfiinŞarea unor unitŁŞi ĸcolare se realizeazŁ ĸi ´ntr-o treaptŁ superioarŁ de 

´nvŁŞŁm©nt, cu condiŞia suplimentarŁ a parcurgerii unui program de perfecŞionare/formare continuŁ ´n 

ultimii 5 (cinci) ani, finalizat cu atestat de formare continuŁ, diplomŁ, certificat.   

    b) pretransferarea personalului didactic titular, la cerere, ´n aceeaĸi localitate sau ´n localitatea 

unde ´ĸi are domiciliul, ´n limitele aceluiaĸi regim de mediu (respectiv urban - urban, rural - rural, ori 

din mediul urban ´n mediul rural), ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt echivalente sau ´ntr-o treaptŁ inferioarŁ de 

´nvŁŞŁm©nt, respect©nd prevederile art. 7 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, care se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor; 

pretransferarea la cerere se realizeazŁ ĸi din mediul rural ´n cel urban, dacŁ persoana respectivŁ a 

obŞinut media minim 7 (ĸapte) la ultimul concurs de titularizare ́n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar la care a 

participat sau dacŁ avea media minim 7 (ĸapte) la repartiŞia guvernamentalŁ, ´n situaŞia ´n care ulterior 

titularizŁrii nu a participat la concursuri de titularizare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; pretransferarea 
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la cerere a personalului didactic se realizeazŁ ĸi ´ntr-o treaptŁ superioarŁ de ´nvŁŞŁm©nt, cu condiŞia 

suplimentarŁ a parcurgerii unui program de perfecŞionare/formare continuŁ ´n ultimii 5 (cinci) ani, 

finalizat cu atestat de formare continuŁ, diplomŁ, certificat.   

(4) Institutorii ĸi profesorii pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi preĸcolar titulari pe posturi de 

educatoare sau ́nvŁŞŁtor care au dob©ndit prin studii finalizate cu diplomŁ la instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior ĸi alte specializŁri didactice ĸi care solicitŁ ´n sesiunea de transferare pentru restr©ngere de 

activitate ĸi pretransferare un post de profesor trebuie sŁ facŁ dovada parcurgerii unui program de 

perfecŞionare/formare continuŁ ´n ultimii 5 (cinci) ani, finalizat cu atestat de formare continuŁ, 

diplomŁ, certificat sau a obŞinerii unui grad didactic la una din specializŁrile dob©ndite prin studiile 

superioare care le conferŁ dreptul de a ocupa postul de profesor, ´n conformitate cu prevederile art. 5 ĸi 

art. 7 alin. (1) lit. d), lit. e), lit. g), lit.  h) sau lit. i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.   

Profesorii titulari care solicitŁ ´n sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare trecerea ́ ntr-o treaptŁ superioarŁ de ´nvŁŞŁm©nt, trebuie sŁ ´ndeplineascŁ condiŞia 

suplimentarŁ a parcurgerii unui program de perfecŞionare/formare continuŁ ´n ultimii 5 (cinci) ani, 

finalizat cu atestat de formare continuŁ, diplomŁ, certificat ori dob©ndirii unui grad didactic la una din 

specializŁrile dob©ndite prin studii superioare,  care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 5 ĸi art. 7 alin. (1) 

lit. d), lit. e), lit. g), lit. h) sau lit.  i) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.   

(5) Cadrele didactice titulare care au decizia (actul) de numire/transfer ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de nivel diferit, de nivel liceal ĸi de nivel gimnazial/ĸcoala de arte ĸi meserii, se pot 

transfera pentru restr©ngere de activitate/pretransfera pe posturi didactice/catedre de nivel 

liceal/gimnazial. Transferul/pretransferul din mediul rural ´n mediul urban se realizeazŁ cu respectarea 

condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  alin. (3). 

(6) Cadrele didactice titulare care au decizia (actul) de numire/transfer ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar situate ´n medii diferite, ´n urban ĸi ´n rural, se pot transfera pentru restr©ngere de 

activitate/pretransfera pe catedre ´n mediul urban sau rural. Transferul/pretransferul ´ntr-o treaptŁ 

superioarŁ de ´nvŁŞŁm©nt se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la              

alin. (3)-(4). 

Art. 15. (1) Ċn cazul restr©ngerii activitŁŞii unei unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt se respectŁ prevederile          

art. 13 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, renunŞ©ndu-se ´n ordine la: 

a) activitatea prestatŁ prin cumul, prin plata cu ora sau prin suplinire; 

b) activitatea prestatŁ de personalul didactic care ´ndeplineĸte condiŞiile legale de pensionare 

pentru limitŁ de v©rstŁ; 
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c) activitatea prestatŁ de personalul didactic care solicitŁ plecarea din unitate pe motivul 

restr©ngerii postului ´n specialitate. 

(2) Ċn cazul ´n care restr©ngerea de activitate vizeazŁ douŁ sau mai multe persoane de aceeaĸi 

specialitate, inclusiv cadre didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar care ocupŁ funcŞii de 

conducere, ´ndrumare ĸi control prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, ´n afara situaŞiei prevŁzute la 

art. 13 alin. (3) din Legea nr. 128/1997, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, se procedeazŁ la 

evaluarea obiectivŁ sau la organizarea unui concurs, conform hotŁr©rii consiliului de administraŞie, la 

propunerea directorului adjunct. Evaluarea, respectiv concursul, se  realizeazŁ de cŁtre o comisie, 

numitŁ de inspectorul ĸcolar general, al cŁrei preĸedinte este inspectorul ĸcolar de specialitate. Din 

comisia de evaluare/concurs face parte, ´n mod obligatoriu, directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Evaluarea 

obiectivŁ, convertitŁ ´n punctaj unitar stabilit de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, 

constŁ ´ntr-o inspecŞie ĸcolarŁ la clasŁ, cumulatŁ cu: nivelul studiilor, gradul didactic sau titlul de 

doctor, media de absolvire, pentru stagiari, progresul ĸcolar al elevilor, activitatea didactico-ĸtiinŞificŁ, 

lucrŁri ĸtiinŞifice, studii, articole, programe ĸi manuale ĸcolare, material didactic omologat, 

experimente didactice. DacŁ rezultatul evaluŁrii obiective nu conduce la departajare, se aplicŁ, ´n 

ordine, urmŁtoarele criterii socioumanitare: soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©nt ´n aceeaĸi localitate; 

soŞ/soŞie cu domiciliul ´n localitate; pŁrinŞi cu domiciliul ´n localitate; motive de sŁnŁtate care nu 

permit pŁrŁsirea localitŁŞii, soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©nt, alte cauze obiective dovedite cu acte, 

ca de exemplu: minori ´n ´ntreŞinere, pŁrinŞi bolnavi, proprietŁŞi imobiliare ´n localitate. ContestaŞiile la 

rezultatul evaluŁrii obiective se rezolvŁ conform art. 18 din Legea nr. 128/1997, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. Concursul se organizeazŁ conform prevederilor art. 9 din Legea nr. 128/1997, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. ContestaŞiile la concurs se rezolvŁ potrivit dispoziŞiilor          

art. 12 din Legea nr. 128/1997, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. ReprezentanŞii organizaŞiilor 

sindicale reprezentative la nivel de ramurŁ participŁ ca observatori la toate etapele pretransferŁrii ĸi 

transferŁrii pentru restr©ngere de activitate. 

(3) Cadrele didactice titulare care au decizia de numire/transfer ´n mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar sau pe mai multe specializŁri sunt vizate de restr©ngere de activitate, ´n cazul 

´n care la nivelul uneia dintre unitŁŞi/specializŁri existŁ restr©ngere de activitate. 

(4) La disciplina educaŞie tehnologicŁ intrŁ, cu prioritate, ´n restr©ngere de activitate, cadrele 

didactice titulare care nu au specializarea educaŞie tehnologicŁ. 

(5) La clasele/grupele cu predare intensivŁ/bilingvŁ sau ́ n limbile minoritŁŞilor naŞionale intrŁ, 

cu prioritate, ´n restr©ngere de activitate, cadrele didactice titulare care nu au absolvit studiile ´n limba 

´n care se face  predarea. 

(6) Personalul didactic cu studii superioare care s-a titularizat ´n ´nvŁŞŁm©nt pe posturi de 

educatori/educatoare/´nvŁŞŁtori, conform Legii nr. 6/1969 privind Statutul personalului didactic ĸi nu a 

absolvit cu diplomŁ liceul pedagogic sau o ĸcoalŁ echivalentŁ/colegiul universitar pedagogic/ciclul I de 
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studii universitare de licenŞŁ cu specializarea pedagogia ´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar, se 

considerŁ ´n restr©ngere de activitate ĸi participŁ la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de 

activitate ĸi pretransferare pentru ocuparea unui post didactic vacant/unei catedre vacante 

corespunzŁtor/corespunzŁtoare specializŁrii dob©ndite prin studii ï ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, 

´n ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial sau ´n ĸcoli de arte ĸi meserii cu personalitate juridicŁ. 

Transferul/pretransferul pe posturi didactice/catedre vacante ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, precum ĸi din 

mediul rural ´n mediul urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  art. 14 

alin. (3)-(4) din prezenta Metodologie. 

(7) Personalul didactic, absolvent al liceului pedagogic sau a unei ĸcoli echivalente, titular pe un 

post de educatoare/´nvŁŞŁtor ĸi care nu are studiile corespunzŁtoare postului, se considerŁ ´n 

restr©ngere de activitate ĸi participŁ la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare pentru ocuparea unui post didactic vacant corespunzŁtor specializŁrii dob©ndite prin 

studiile medii - ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. Transferul/pretransferul din mediul rural ´n mediul 

urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  art. 14 alin. (3) din prezenta 

Metodologie. 

 

CondiŞii specifice 

 

Art. 16. (1) Posturile de profesor ´n centre ĸi cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ 

ĸcolare/interĸcolare de nivel liceal pot fi ocupate ´n sesiunea de transferare pentru restr©ngere de 

activitate ĸi de pretransferare numai de absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ 

duratŁ/postuniversitar sau ai ciclului II de studii universitare de masterat, care se ´ncadreazŁ ´n 

prevederile art. 5 alin. (2) lit. b), art. 7 alin. (1) ĸi alin. (3) ĸi art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi ale 

Centralizatorului, cu respectarea prevederilor art. 14 din prezenta Metodologie. Cadrele didactice, 

care au finalizat cu diplomŁ studii superioare de lungŁ duratŁ/postuniversitare sau ciclul II de studii 

universitare de masterat, titulare ´n centre ĸi cabinete ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ 

´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pot participa la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare pe un post la un alt cabinet ĸcolar/interĸcolar, indiferent de nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

unde funcŞioneazŁ centrul/cabinetul, cu condiŞia ´ncadrŁrii ´n prevederile art. 5 alin. (2) lit. (b), art. 7 

alin. (1) ĸi alin. (3) ĸi art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului. AbsolvenŞii cu diplomŁ ai studiilor 

universitare de scurtŁ duratŁ sau ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ, titulari ´n centre ĸi 

cabinete ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, pot participa 

la sesiunea de pretransferare ĸi transferare pentru restr©ngere de activitate pe un post la un alt cabinet 

ĸcolar/interĸcolar de nivel preĸcolar/primar/gimnazial sau ´n ĸcoli de arte ĸi meserii cu personalitate 
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juridicŁ, cu condiŞia sŁ ´ndeplinirii prevederilor art. 5 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului. 

Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor la un cabinet 

ĸcolar/interĸcolar de asistenŞŁ psihopedagogicŁ din mediul rural pe un post de profesor la un cabinet 

din mediul ĸcolar/interĸcolar de asistenŞŁ psihopedagogicŁ urban se realizeazŁ cu respectarea 

condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(2) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal/gimnazial/primar/preĸcolar sau ´n ĸcoli de 

arte ĸi meserii care se ´ncadreazŁ ´n prevederile art. 5 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 128/1997 privind 

Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi care ´ndeplinesc condiŞiile 

de studii prevŁzute la art. 7 alin. (1) ĸi alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, pot participa la 

sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unui post 

de profesor ´n centre ĸi cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ, cu respectarea prevederilor de la 

alin.(1). Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post din ´nvŁŞŁm©ntul 

liceal/gimnazial/primar/preĸcolar sau din ĸcoli de arte ĸi meserii din mediul rural pe un post de 

profesor ´ntr-un cabinet ĸcolar/interĸcolar de asistenŞŁ psihopedagogicŁ din mediul urban se realizeazŁ 

cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(3) Cadrele didactice titulare ́ n centre ĸi cabinete ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pot participa la sesiunea de transferare pentru 

restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unui post didactic sau a unei catedre ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar/primar/gimnazial, ´n ĸcoli de arte ĸi meserii cu personalitate juridicŁ, ´n 

´nvŁŞŁm©ntul special preĸcolar/primar/gimnazial, ´n ĸcoli de arte ĸi meserii speciale sau pe un post de 

profesor logoped cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. c), art. 7 alin. (1) ĸi alin. (3) ĸi art. 44 

din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, precum ĸi ale Centralizatorului. Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul 

de pe un post profesor ´ntr-un cabinet ĸcolar/interĸcolar de asistenŞŁ psihopedagogicŁ din mediul rural, 

pe un post ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal/gimnazial din mediul urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor 

suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(4) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ´n profilul tehnic, silvic, 

economic sau agricol, titulari pe catedre de educaŞie tehnologicŁ, pot participa la sesiunea de 

transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unei catedre de 

educaŞie tehnologicŁ, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b) ĸi b
1
) din Legea                 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

prezentei Metodologii. 

Maiĸtrii-instructori titulari ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat cu studii superioare pot 

participa la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii 
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unui post didactic/catedrŁ conform specializŁrii, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), 

b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare ĸi prezentei Metodologii. 

(5) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul special pot participa la sesiunea de transferare 

pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unui post didactic/catedrŁ conform 

specializŁrii, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei 

Metodologii. 

(6) Posturile de profesor psihopedagog de nivel liceal pot fi ocupate ´n sesiunea de transferare 

pentru restr©ngere ĸi pretransferare de activitate numai de absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului 

universitar de lungŁ duratŁ/postuniversitar sau ai ciclului II de studii universitare de masterat, care se 

´ncadreazŁ ´n prevederile art. 1 alin. (26) lit. e) din prezenta Metodologie ĸi ale Centralizatorului. 

Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor psihopedagog din 

mediul rural pe un post de profesor psihopedagog din mediul urban se realizeazŁ cu respectarea 

condiŞiilor suplimentare prevŁzute la  art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(7) Cadrele didactice titulare pe un post de profesor psihopedagog ´n ´nvŁŞŁm©ntul special sau 

profesor logoped ´n centre ĸi cabinete logopedice ĸcolare/interĸcolare, care solicitŁ 

transferul/pretransferul de pe ĸi pe posturile didactice de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul 

special sau de profesor logoped ´n cabinete/centre ĸcolare/interĸcolare logopedice, pot participa la 

sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, indiferent de nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt special sau al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt unde funcŞioneazŁ cabinetul/centrul logopedic, cu 

respectarea condiŞiilor prevŁzute la alin. (6) ĸi la art. 1 alin. (26) lit. e) sau lit. f) din prezenta 

Metodologie. Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor 

psihopedagog sau profesor logoped ´n centre ĸi cabinete logopedice ĸcolare/interĸcolare din mediul 

rural pe un post similar din mediul urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare 

prevŁzute la art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(8) Cadrele didactice titulare pe un post de profesor psihopedagog ´n ´nvŁŞŁm©ntul special sau 

profesor logoped ́ n centre ĸi cabinete logopedice ĸcolare/interĸcolare, care se ´ncadreazŁ ´n prevederile 

art. 5 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare, pot participa la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare ́ n vederea ocupŁrii unui post de profesor ´n centre ĸi cabinete ĸcolare/interĸcolare de 

asistenŞŁ psihopedagogicŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu respectarea condiŞiilor prevŁzute la 

alin.(1). Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor 

psihopedagog sau profesor logoped ´n centre ĸi cabinete logopedice ĸcolare/interĸcolare din mediul 

rural pe un post de profesor ´n centre ĸi cabinete ĸcolare/interĸcolare de asistenŞŁ psihopedagogicŁ din 
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mediul urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3) din 

prezenta Metodologie. 

(9) Cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal/gimnazial/primar/preĸcolar sau ´n ĸcoli de 

arte ĸi meserii care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la art. 1 alin. (26) lit. e) sau lit. f) din 

prezenta Metodologie, pot participa la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare ́ n vederea ocupŁrii unui post de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul special sau de 

profesor logoped ´n cabinete/centre ĸcolare/interĸcolare logopedice, indiferent de nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt special sau al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt unde funcŞioneazŁ cabinetul/centrul logopedic, cu 

respectarea prevederilor alin. (6). Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un 

post din ´nvŁŞŁm©ntul liceal/gimnazial/primar/preĸcolar sau din ĸcoli de arte ĸi meserii din mediul rural 

pe un post de post de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul special sau de profesor logoped ´n 

cabinete/centre ĸcolare/interĸcolare logopedice din mediul urban se realizeazŁ cu respectarea 

condiŞiilor suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3) din prezenta Metodologie. 

(10) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior care au ´nscrisŁ pe diploma de 

licenŞŁ/absolvire specializarea limba rom©nŁ sau limba ĸi literatura rom©nŁ, care ´ndeplinesc ĸi 

condiŞiile prevŁzute de art. 7 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare sau cele prevŁzute la art. 1 alin. (26) lit. a) din prezenta 

Metodologie, titulari pe posturi de profesor psihopedagog, pot participa la sesiunea de transferare 

pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unui post de profesor 

psihopedagog, cu respectarea condiŞiilor prevŁzute la alin. (6). 

(11) Profesorii-educatori titulari din ´nvŁŞŁm©ntul special, care ´ndeplinesc condiŞiile de studii 

prevŁzute la art. 1 alin. (26) lit. (d), (e) sau (f) din prezenta Metodologie, pot participa la sesiunea de 

transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unei catedre de 

profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie specialŁ/profesor 

itinerant/de sprijin, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea                   

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

prezentei Metodologii, respectiv ocuparea unui post de profesor psihopedagog ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

special/profesor logoped ́ n centre/cabinete ĸcolare/interĸcolare cu respectarea prevederilor alin. (6). 

Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor-educator din 

mediul rural pe un post de post de profesor psihopedagog din ´nvŁŞŁm©ntul special, de profesor 

logoped ´n cabinete/centre ĸcolare/interĸcolare logopedice, de profesor itinerant/de sprijin sau pe o 

catedrŁ de profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie specialŁ din 

mediul urban se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3) din 

prezenta Metodologie. Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de 

profesor-educator pe o catedrŁ de profesor de nivel liceal se realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor 

suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3)-(4) din prezenta Metodologie. 
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(12) Profesorii itineranŞi/de sprijin titulari din ´nvŁŞŁm©ntul special, care ´ndeplinesc condiŞiile de 

studii prevŁzute la art. 1 alin. (26) lit. (e), (f) sau (g) din prezenta Metodologie, pot participa la 

sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare ´n vederea ocupŁrii unei 

catedre de profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie specialŁ sau un 

post de profesor-educator, cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea  

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi 

prezentei Metodologii, respectiv ocuparea unui post de profesor psihopedagog ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

special/profesor logoped ´n centre/cabinete ĸcolare/interĸcolare cu respectarea prevederilor alin. (6).  

Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor itinerant/de sprijin 

din mediul rural pe un post de post de profesor psihopedagog, de profesor-educator din ´nvŁŞŁm©ntul 

special, de profesor logoped ´n cabinete/centre ĸcolare/interĸcolare logopedice sau pe o catedrŁ de 

profesor/profesor de psihopedagogie specialŁ pentru o catedrŁ de educaŞie specialŁ din mediul urban se 

realizeazŁ cu respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3) din prezenta 

Metodologie. Transferul pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferul de pe un post de profesor 

itinerant/de sprijin de nivel gimnazial pe o catedrŁ de profesor de nivel liceal se realizeazŁ cu 

respectarea condiŞiilor suplimentare prevŁzute la art. 14 alin. (3)-(4) din prezenta Metodologie. 

(13) Personalul didactic care ´ndeplineĸte funcŞii de conducere ocupate prin concurs, se poate 

pretransfera, la cerere, cu prioritate, condiŞionat de avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, 

numai pe un post didactic vacant ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt unde ´ndeplineĸte funcŞia de conducere, cu 

respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a), b), b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii. 

(14) Cadrele didactice titulare care solicitŁ transferul pentru restr©ngere de activitate sau 

pretransferul pe un post didactic/catedrŁ ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase speciale de limbi strŁine 

cu program intensiv ĸi/sau bilingv ori clase cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t cea ´n care cadrele didactice 

ĸi-au fŁcut studiile, precum ĸi ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase cu profil sportiv sau artistic 

(corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, 

arhitecturŁ ĸi design), pe catedre de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii, de 

informaticŁ-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic ĸi servicii), de instruire practicŁ sau 

de activitŁŞi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi ĸcolare sportive sau din 

palatele ĸi cluburile copiilor, susŞin o probŁ practicŁ/oralŁ eliminatorie, ´n profilul postului didactic 

solicitat. Fac excepŞie cadrele didactice titulare transferate de pe posturi didactice/catedre similare.   

(15) Evaluarea probei practice/orale se realizeazŁ de cŁtre o comisie, numitŁ prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, formatŁ din: preĸedinte - un inspector de specialitate; membri - c©te doi 

profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea ´n profilul postului/inspectori de 

specialitate/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar/responsabili ai comisiilor metodice/50 de candidaŞi 

(profesorii din comisie trebuie sŁ aibŁ cel puŞin acelaĸi grad didactic cu cel al candidatului) ĸi 
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directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care se desfŁĸoarŁ proba practicŁ; secretar - un cadru didactic. 

Rezultatul probei practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se consemneazŁ prin Ăadmisò sau 

Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei pentru evaluarea probei 

practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se 

organizeazŁ ĸi se desfŁĸoarŁ conform anexelor nr. 3-9 din prezenta Metodologie. 

(16) Personalul didactic titular care a fost transferat ´n etapa de restr©ngere de activitate 2010 va 

reveni pe postul didactic/catedra avut(Ł) anterior, ´n situaŞia ´n care dupŁ etapa de pretransferare sau 

p©nŁ la 1 septembrie 2010, se constatŁ cŁ postul didactic/catedra a fost vacantat(Ł) sau re´nfiinŞat(Ł), 

inspectoratul ĸcolar av©nd obligaŞia sŁ comunice ´n scris cadrului didactic decizia de revenire pe 

postul/catedra deŞinut(Ł) anterior. Posturile didactice/catedrele eliberate se ocupŁ prin detaĸare, 

suplinire, cumul sau plata cu ora, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.  

 

SecŞiunea a III-a 

Organizarea ĸi desfŁĸurarea acŞiunilor de transferare 

pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare a personalului didactic titular  

´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

 

Art. 17. (1) Transferarea pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferarea personalului didactic 

titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat se organizeazŁ la nivelul inspectoratelor ĸcolare 

judeŞene/al municipiului Bucureĸti de comisia de mobilitate a personalului didactic, numitŁ prin 

decizia inspectorului ĸcolar general. 

Comisia de mobilitate a personalului didactic are urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct cu atribuŞii ´n domeniul managementului 

resurselor umane; 

b) vicepreĸedinte - inspector ĸcolar cu atribuŞii referitoare la managementul resurselor 

umane/inspector ĸcolar cu managementul instituŞional/inspector ĸcolar de specialitate (dupŁ caz); 

c) secretari - inspectori ĸcolari cu atribuŞii referitoare la managementul resurselor 

umane/inspectori ĸcolari cu managementul instituŞional/inspectori ĸcolari de specialitate/directori de 

liceu; 

d) membri - inspectori ĸcolari de specialitate/inspectori ĸcolari/profesori metodiĸti, c©te unul 

pentru fiecare specialitate, consilierul juridic ĸi analistul programator de la inspectoratul ĸcolar 

judeŞean/al municipiului Bucureĸti. 

Inspectorul ĸcolar general ĸi preĸedintele comisiei de mobilitate rŁspund de corectitudinea 

organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii activitŁŞilor de miĸcare a personalului didactic, validarea 

concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ĸi de calitatea 

lucrŁrilor derulate ´n cadrul comisiei de mobilitate. 
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(2) ReprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti participŁ ca observatori la toate etapele miĸcŁrii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar. Ċn aceastŁ calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a personalului 

didactic, au dreptul de a semnala preĸedintelui comisiei de mobilitate a personalului didactic 

eventualele nerespectŁri ale prevederilor legale ĸi semneazŁ ´mpreunŁ cu membrii comisiei 

documentele finale.  

Art. 18. (1) Lista, cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante pentru sesiunea de transferare 

pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare se realizeazŁ de cŁtre comisia de mobilitate a 

personalului didactic, se valideazŁ de cŁtre consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar 

judeŞean/al municipiului Bucureĸti ĸi se aduce la cunoĸtinŞŁ persoanelor interesate, cu 30 de zile 

´naintea declanĸŁrii procedurilor de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, prin 

afiĸarea la inspectoratele ĸcolare ĸi la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt respective, precum ĸi pe INTERNET 

conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. AceastŁ listŁ cuprinde menŞiunile din anexa nr. 1, care face 

parte integrantŁ din prezenta Metodologie. Ċn presa centralŁ ĸi localŁ se publicŁ numŁrul total de 

posturi didactice ĸi locul de afiĸare al listei. 

(2) Posturile didactice/catedrele vacante pentru etapa de transferare pentru restr©ngere de 

activitate ĸi pretransferare se publicŁ ´n conformitate cu Centralizatorul. 

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt (clase I-XII/XIII, clase                

V-XII/XIII, grupuri ĸcolare), posturile didactice/catedrele vacante se publicŁ pentru nivelul de 

´nvŁŞŁm©nt cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi postului didactic. Ċn mod excepŞional, 

pentru soluŞionarea restr©ngerilor de activitate, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de 

´nvŁŞŁm©nt pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial.  

(4) Pentru sesiunea de pretransferare se constituie catedre vacante, ´n concordanŞŁ cu 

Centralizatorul, fŁrŁ ore opŞionale ´n una sau douŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, except©nd unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt cu un singur r©nd de clase, unde se pot constitui catedre vacante cu 1-2 ore opŞionale ĸi 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/clasele cu predare ´n regim intensiv/bilingv/´n limbile minoritŁŞilor pentru care 

se pot constitui catedre vacante pentru sesiunea de pretransferare cu 1-4 ore opŞionale. 

Art. 19. (1) Posturile didactice/catedrele devenite vacante ´n timpul sesiunii de pretransferare, 

organizate la nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti, se includ ´n lista posturilor didactice vacante la 

nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti ĸi se ocupŁ de personalul participant la aceastŁ sesiune. Fac 

excepŞie posturile didactice/catedrele de la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care existŁ restr©ngeri de 

activitate la specialitatea respectivŁ, dovedite prin adrese emise de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

Ċn acest sens, la cererea de ´nscriere, candidaŞii anexeazŁ ĸi o adeverinŞŁ care justificŁ situaŞia postului 

propriu (structura pe ore ĸi discipline a catedrei,  nivelul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi regimul de mediu). 
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(2) Nu se includ ´n lista posturilor didactice vacante pentru etapa de pretransferare, la nivel 

judeŞean, posturile didactice/catedrele eliberate de cadrele didactice titulare ´n judeŞul respectiv, 

participante la sesiunea de pretransferare ´n alte judeŞe/municipiul Bucureĸti. Aceste posturi 

didactice/catedre se includ ´n lista posturilor didactice vacante pentru etapele ulterioare ale miĸcŁrii 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

(3) Nu se includ ´n lista posturilor didactice vacante pentru etapa de pretransferare din 

municipiul Bucureĸti, posturile didactice/catedrele eliberate de cadrele didactice titulare ´n municipiul 

Bucureĸti, participante la sesiunea de pretransferare ´n alte judeŞe. Aceste posturi didactice/catedre se 

includ ´n lista posturilor didactice vacante pentru etapele ulterioare ale miĸcŁrii personalului didactic 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. 

(4) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante dupŁ etapa de pretransferare se publicŁ pentru 

etapele ulterioare ale miĸcŁrii personalului didactic, cu excepŞia situaŞiilor prevŁzute la art. 16 alin. 

(16) din prezenta Metodologie.  

(5) Ċn mod excepŞional, pentru soluŞionarea restr©ngerilor de activitate, comisia de mobilitate a 

personalului didactic poate constitui catedre vacante compuse ´n douŁ sau mai multe unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt de acelaĸi nivel ori din mai multe specializŁri.  

Art. 20. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul alternativ, cadrele 

didactice titulare, care participŁ la sesiunea de transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau prin 

restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi pretransferare, anexeazŁ la cererea de ´nscriere avizul eliberat de 

federaŞiile, asociaŞiile, centrele care organizeazŁ alternative educaŞionale ´n Rom©nia, precum ĸi 

documentul care atestŁ parcurgerea modulului de pedagogie specificŁ, eliberat de federaŞiile, asociaŞiile, 

centrele care organizeazŁ alternative educaŞionale ´n Rom©nia: Waldorf, Step by Step, Montessori, 

Freinet, Planul Jena, pedagogie curativŁ etc. 

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante la disciplina religie, candidaŞii 

anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul cultului respectiv. 

Pentru posturile didactice/catedrele vacante de la seminariile/liceele teologice ĸi disciplinele 

teologice, candidaŞii anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul special al cultului respectiv, ´n baza 

Protocolului semnat cu Ministerul EducaŞiei,  CercetŁrii ĸi InovŁrii.  

Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care funcŞioneazŁ ĸi clase cu profil teologic, avizul cultului se 

solicitŁ numai pentru disciplinele teologice.  

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare ĸi unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt subordonate Ministerului JustiŞiei ĸi LibertŁŞilor CetŁŞeneĸti, candidaŞii anexeazŁ, la cererea 

de ´nscriere, avizul Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, respectiv al Ministerului JustiŞiei ĸi LibertŁŞilor 

CetŁŞeneĸti, ca instituŞii care, ´n acest sens, au ´ncheiat protocoale cu Ministerul EducaŞiei,  CercetŁrii 

ĸi InovŁrii. 
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(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la clasele/grupele din profilul 

pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-´nvŁŞŁtor, candidaŞii anexeazŁ, la 

cererea de ´nscriere, avizul inspectorului de specialitate ĸi al directorului liceului pedagogic, cu privire 

la competenŞele de ´ndrumare a practicii pedagogice. 

Art. 21. Pentru transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau prin restructurarea reŞelei 

ĸcolare ĸi pretransferare, personalul didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar depune la 

inspectoratul ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti o cerere tip, elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii, conform anexei nr. 11 parte integrantŁ din prezenta Metodologie, ´nsoŞitŁ de 

documentele menŞionate ´n aceasta ĸi o adeverinŞŁ eliberatŁ de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt unde 

este titular, pentru situaŞiile de restr©ngere de activitate, ´n care sŁ se menŞioneze cauzele pentru care 

postul didactic/catedra a ajuns ´n aceastŁ situaŞie. 

Art. 22. (1) SoluŞionarea cererilor de transferare ca urmare a restr©ngerii de activitate sau prin 

restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi pretransferare se realizeazŁ ´n ĸedinŞŁ publicŁ organizatŁ de cŁtre 

comisia judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic, ́n perioada prevŁzutŁ 

de Calendar. Ċn ĸedinŞa publicŁ se soluŞioneazŁ ´n ordine, mai ´nt©i cererile de transferare ca urmare a 

restr©ngerii de activitate ĸi apoi cererile de pretransferare. Ierarhizarea cadrelor didactice, care 

participŁ la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate sau prin restructurarea reŞelei 

ĸcolare ĸi pretransferare, se face pe baza punctajului rezultat din evaluarea activitŁŞii, conform art.13 

alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, pe baza criteriilor menŞionate ´n anexa nr. 2, care face parte integrantŁ din prezenta 

Metodologie. Cadrul didactic titular, care nu poate participa la ĸedinŞa publicŁ de soluŞionare a 

transferŁrilor prin restr©ngere de activitate ĸi pretransferŁrilor, are dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ 

notarialŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ ´i reprezinte interesele. 

(2) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer ca urmare a restr©ngerii de 

activitate sau prin restructurarea reŞelei ĸcolare ori prin pretransfer la cerere au prioritate cadrele 

didactice care sunt titulare ´n specialitatea postului/catedrei solicitat(e). 

Art. 23. (1) Ċn ĸedinŞa publicŁ organizatŁ de cŁtre comisia de mobilitate judeŞeanŁ/a municipiului 

Bucureĸti, soluŞionarea cererilor de transferare pentru restr©ngere de activitate se realizeazŁ cu 

respectarea condiŞiilor din prezenta Metodologie, ́ n urmŁtoarea ordine: 

a) restr©ngere de activitate ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n ordinea descrescŁtoare a 

punctajului; 

b) restr©ngere de activitate la nivelul aceleiaĸi localitŁŞi/municipiul Bucureĸti, cu respectarea 

prevederilor art. 22 alin. (2) din prezenta Metodologie, ́ n ordinea descrescŁtoare a punctajului; 

c) restr©ngere de activitate la nivelul aceluiaĸi judeŞ, cu respectarea prevederilor art. 22 alin. (2) 

din prezenta Metodologie, ́ n ordinea descrescŁtoare a punctajului; 
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d) restr©ngere de activitate la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din alte judeŞe, cu respectarea prevederilor 

art. 22 alin. (2) din prezenta Metodologie, ́ n ordinea descrescŁtoare a punctajului. 

(2) Restr©ngerea de activitate ´n cadrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se soluŞioneazŁ prin transferarea 

cadrelor didactice titulare pe o altŁ catedrŁ ´n aceeaĸi unitate de ´nvŁŞŁm©nt, conform specializŁrilor 

obŞinute prin studii Şin©nd seama de prevederile art. 7, art. 10 alin. (1) lit. a), b
1
) ĸi b

2
), art. 44 din 

Legea  nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, 

Centralizatorului ĸi prezentei Metodologii. 

Art. 24. (1) Pretransferarea se realizeazŁ la cererea cadrului didactic, respect©nd condiŞiile din 

prezenta Metodologie, ́ n urmŁtoarea ordine: 

a) ´n aceeaĸi localitate (comunŁ, oraĸ sau municipiu), cu respectarea prevederilor art. 22 alin. (2) 

din prezenta Metodologie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului; 

b) ´n localitatea (comuna, oraĸul, municipiul) de domiciliu, cu respectarea prevederilor art. 22 

alin. (2) din prezenta Metodologie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului; 

c) pentru apropiere de localitatea de domiciliu (comuna, oraĸul, municipiul), cu respectarea 

prevederilor art. 22 alin. (2) din prezenta Metodologie, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului.  

(2) Cadrele didactice titulare aflate ´n situaŞiile de la alin. (1) lit. b) ĸi c) fac dovada domiciliului 

p©nŁ la data depunerii dosarelor, conform Calendarului, cu buletin, carte sau adeverinŞŁ de identitate. 

Cadrele didactice titulare aflate ´n situaŞia de la alin. (1) lit. c) nu sunt condiŞionate de domiciliul 

´n localitatea unde solicitŁ pretransferul, dar trebuie sŁ aibŁ domiciliul sau sŁ fie titulare ´n judeŞul ´n 

care solicitŁ pretransferul ori sŁ fie titulare ´ntr-un judeŞ ´nvecinat judeŞului de domiciliu; la punctaj 

egal, dacŁ postul didactic e solicitat de douŁ sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care 

este ĸi titular ĸi are ĸi domiciliul ´n judeŞul ´n care solicitŁ pretransferul. 

(3) Pretransferarea personalului didactic titular prin schimb de posturi se realizeazŁ pe baza 

consimŞŁm©ntului scris al solicitanŞilor, fŁrŁ a fi condiŞionaŞi de domiciliu, ´n condiŞiile art. 10 alin. (1) 

lit. b
1
) ĸi b

2
) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. Cadrele didactice titulare care au ´mplinit v©rsta standard de pensionare sau 

care ´mplinesc v©rsta standard de pensionare p©nŁ la data de 31 august 2011 nu pot fi  pretransferate 

prin schimb de posturi prin consimŞŁm©nt scris. 

(4) Personalul didactic titular afectat de restr©ngere de activitate poate participa ĸi la 

pretransferare prin depunerea unei cereri, conform Calendarului. 

Art. 25. (1) Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante se face cu respectarea condiŞiilor 

prezentei Metodologii, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului obŞinut prin evaluarea activitŁŞii, mai 

´nt©i prin transfer pentru restr©ngere de activitate ´n ordinea prevŁzutŁ la art. 23 alin. (1) din prezenta 

Metodologie ĸi apoi prin pretransferare ´n ordinea prevŁzutŁ la art. 24 alin. (1) din prezenta 

Metodologie. OpŞiunea fiecŁrui cadru didactic titular din ĸedinŞa publicŁ se exprimŁ ´n scris conform 



34 

cererii tip ĸi se consemneazŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului 

sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. 

(2) Ċn cazul ´n care douŁ sau mai multe cadre didactice titulare, care participŁ la sesiunea de 

transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, au acelaĸi punctaj ĸi opteazŁ pentru acelaĸi 

post didactic/catedrŁ vacant(Ł), postul didactic/catedra va fi ocupat(Ł) ´n baza criteriilor 

socioumanitare, conform art. 13 alin. (5) lit. a) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(3) Ċn cazul ´n care cadrul didactic titular nu este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la 

ĸedinŞa publicŁ de transferare prin restr©ngere de activitate, comisia ´i atribuie din oficiu un post 

didactic/catedrŁ vacant(Ł) la finalul sesiunii de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi 

pretransferare, din lista afiĸatŁ, conform punctajului, cu respectarea condiŞiilor din prezenta 

Metodologie. 

Ċn cazul ´n care un cadru didactic titular aflat ´n restr©ngere de activitate refuzŁ sŁ-ĸi ´ntocmeascŁ 

dosarul, conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´ntocmeĸte dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a 

inspectoratului ĸcolar ´i atribuie din oficiu un post didactic/catedrŁ vacant(Ł) la finalul sesiunii de 

transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare din lista afiĸatŁ, conform punctajului, cu 

respectarea condiŞiilor din prezenta Metodologie. 

Cadrului didactic titular aflat ´n restr©ngere de activitate cŁruia i s-a atribuit un post 

didactic/catedrŁ din oficiu ĸi care nu se prezintŁ la postul/catedra atribuit(Ł) i se aplicŁ, ´n mod 

corespunzŁtor, dispoziŞiile art. 115-123 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(4) Ċn cazul ´n care cadrul didactic titular nu este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la 

ĸedinŞa publicŁ de soluŞionare a pretransferŁrilor, cererea acestuia nu se soluŞioneazŁ. 

Art. 26. Restr©ngerile de activitate nesoluŞionate, dupŁ epuizarea tuturor posturilor 

didactice/catedrelor vacante, la nivelul localitŁŞii/municipiului Bucureĸti ĸi al judeŞului, se rezolvŁ prin 

detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea restr©ngerii de activitate pe posturi 

didactice/catedre rezervate. 

Art. 27. (1) Pentru cadrele didactice titulare a cŁror restr©ngere de activitate, datoritŁ comasŁrii 

claselor/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt sau desfiinŞŁrii unor unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, a fost rezolvatŁ, ´n 

perioada august ï septembrie 2009, prin detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru nesoluŞionarea 

restr©ngerii de activitate pe posturi/catedre din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar, primar, gimnazial, constituite 

din discipline conform actului de numire/transfer, ́ n condiŞiile ´n care la nivelul unitŁŞii/unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt existŁ post/catedrŁ vacant(Ł), inspectoratul ĸcolar emite decizii de transfer ́ n 

unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost detaĸate, ´n specialitatea postului didactic/catedrei 

restr©ns(e), ´ncep©nd cu 1 septembrie 2010, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de 
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administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aprobarea consiliului de administraŞie al 

inspectoratului ĸcolar. 

(2) Cadrele didactice titulare aflate ´n situaŞia de la alin. (1) se adreseazŁ ´n scris conducerii 

unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt p©nŁ la data de 5 martie 2010, care comunicŁ acordul/refuzul 

pentru transfer la inspectoratul ĸcolar, p©nŁ la data de 12 martie 2010. Consiliul/consiliile de 

administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt comunicŁ ´n scris cadrelor didactice solicitante ĸi 

inspectoratului ĸcolar motivele acordului/refuzului transferului. 

SituaŞiile transmise de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt la inspectoratul ĸcolar sunt analizate ´n consiliul de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar care stabileĸte lista finalŁ a cadrelor didactice titulare pentru care 

se emit decizii de transfer ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost detaĸate, ´n specialitatea 

postului/catedrei restr©ns(e), ´ncep©nd cu 1 septembrie 2010. 

(3) Cadrele didactice titulare, a cŁror restr©ngere de activitate nu a fost soluŞionatŁ prin transfer 

´n anii precedenŞi, nu fac obiectul restr©ngerii de activitate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care sunt 

titulare ĸi participŁ la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare la nivelul 

inspectoratului ĸcolar, cu punctajul reactualizat, cu excepŞia cadrelor didactice pentru care s-au 

emis decizii de transfer ´n condiŞiile alin. (1)-(2). 

Art. 28. (1) ContestaŞiile la hotŁr©rile comisiei de mobilitate din ĸedinŞa publicŁ se depun la 

inspectoratul ĸcolar ´n termen de 2 (douŁ) zile lucrŁtoare de la comunicarea acestora ĸi se soluŞioneazŁ 

de cŁtre consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar, ´n termen de 2 (douŁ) zile de la 

´nregistrarea acestora, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (6), art. 13 alin. (5) ĸi art. 18 din Legea 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

HotŁr©rea consiliului de administraŞie este definitivŁ ĸi poate fi atacatŁ numai la instanŞa de contencios 

administrativ, contestaŞia reprezent©nd pl©ngerea prealabilŁ reglementatŁ de art. 7 din Legea 

contenciosului administrativ nr. 554/2004.  

(2) ContestaŞiile la concursul organizat conform prevederilor art. 13 alin. (5) din Legea                 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare se 

soluŞioneazŁ potrivit dispoziŞiilor art. 12 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Art. 29. DupŁ soluŞionarea contestaŞiilor, inspectorul ĸcolar general emite decizia de transferare 

pentru restr©ngere de activitate sau pretransfer, cu precizarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate 

juridicŁ, postului didactic/catedrei, nivelului de ´nvŁŞŁm©nt indiferent de nivelul de ´nvŁŞŁm©nt din care 

provine solicitantul, precum ĸi a regimului de mediu. Ċn decizia de pretransfer sau transfer pentru 

restr©ngere de activitate nu se precizeazŁ viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se precizeazŁ numai ´n situaŞia ´n care regimul de 

mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt cu 

personalitate juridicŁ. 
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CAPITOLUL al III -lea 

 

OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR DE STAT PRIN DETAķARE ĊN INTERESUL 

ĊNVŀŝŀMĄNTULUI  

 

SecŞiunea I 

DispoziŞii generale 

 

Art. 30. Prezenta secŞiune cuprinde norme privind organizarea ĸi desfŁĸurarea concursurilor 

pentru detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, conform 

prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, precum ĸi a celor din Contractul colectiv de muncŁ-unic la nivel de ramurŁ ´nvŁŞŁm©nt.  

Art. 31. Concursurile prevŁzute la art. 30 din prezenta Metodologie se organizeazŁ, pe discipline 

de ´nvŁŞŁm©nt, de cŁtre inspectoratele ĸcolare judeŞene/al municipiului Bucureĸti, conform 

Calendarului.    

Art. 32. Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului se realizeazŁ cu respectarea prevederilor art. 14 

din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

 

SecŞiunea a II-a 

Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului 

 

Art. 33. Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului se realizeazŁ pentru ocuparea unor posturi 

didactice din unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt: grŁdiniŞe, ĸcoli sau clase alcŁtuite din elevi capabili de 

performanŞe, la grupe, inclusiv de preĸcolari, sau clase alcŁtuite din copii cu cerinŞe speciale de 

educaŞie, unitŁŞi pilot, unitŁŞi de aplicaŞie, unitŁŞi deficitare ´n personal didactic ĸi pentru asigurarea 

conducerii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi ´n funcŞii de ´ndrumare ĸi control. 

Art. 34. (1) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului a personalului didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar se realizeazŁ ´n baza cererii scrise formulate de unitatea primitoare, la propunerea 

inspectorului ĸcolar de specialitate, pe postul didactic/catedra solicitat(Ł) de unitatea primitoare ĸi cu 

acordul scris al persoanelor solicitate. Personalul didactic titular ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar solicitat 

pentru detaĸare depune un acord la inspectoratul ĸcolar pe raza cŁruia se aflŁ postul didactic/catedra, 

´nsoŞit de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevŁzute ´n acord. 

(2) Certificarea documentelor se face de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n care 

solicitantul ĸi-a desfŁĸurat activitatea, sau, dupŁ caz, de cŁtre inspectorul ĸcolar cu evidenŞa 

personalului didactic. 
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(3) Concursul specific constŁ ´n analiza de cŁtre inspectorul de specialitate a curriculum-ului 

vitae, ´n care cadrul didactic solicitat ´ĸi prezintŁ activitatea profesionalŁ, didacticŁ ĸi ĸtiinŞificŁ, 

susŞinutŁ prin documente justificative.  

(4) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe un post 

didactic/catedrŁ la clase speciale de limbi strŁine cu program intensiv ĸi/sau bilingv ori clase cu 

predare ´n altŁ limbŁ dec©t cea ´n care cadrele didactice ĸi-au fŁcut studiile, precum ĸi ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt av©nd clase cu profil sportiv sau artistic (corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, arte 

plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturŁ ĸi design), pe catedre de informaticŁ, de 

tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii, de informaticŁ-tehnologii asistate de calculator (pentru profil 

tehnic ĸi servicii), de instruire practicŁ sau de activitŁŞi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi 

didactice din cluburi ĸcolare sportive sau din palatele ĸi cluburile copiilor, susŞin o probŁ practicŁ/oralŁ 

eliminatorie, ´n profilul postului didactic solicitat. Fac excepŞie cadrele didactice titulare detaĸate de pe 

posturi didactice/catedre similare ĸi cadrele didactice care au obŞinut rezultatul Ăadmisò la evaluarea 

acestor probe ´n cadrul sesiunii de pretransferare ĸi transferare pentru restr©ngere de activitate. 

(5) Evaluarea probei practice/orale se realizeazŁ de cŁtre o comisie, numitŁ prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, formatŁ din: preĸedinte - un inspector de specialitate; membri - c©te doi 

profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea ´n profilul postului/inspectori de 

specialitate/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar/responsabili ai comisiilor metodice/50 de candidaŞi 

(profesorii din comisie trebuie sŁ aibŁ cel puŞin acelaĸi grad didactic cu cel al candidatului) ĸi 

directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt la care se desfŁĸoarŁ proba practicŁ; secretar - un cadru didactic. 

Rezultatul probei practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se consemneazŁ prin Ăadmisò sau 

Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei pentru evaluarea probei 

practice/orale rŁm©n©nd definitivŁ. Probele practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se 

organizeazŁ ĸi se desfŁĸoarŁ conform anexelor nr. 3-9 din prezenta Metodologie. 

(6) Cadrele didactice solicitate pentru detaĸare interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi 

didactice/catedre vacante/rezervate care necesitŁ atestate/avize suplimentare trebuie sŁ posede 

atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului 

conform Calendarului.  

(7) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se 

dispune prin decizie a inspectorului ĸcolar general, dupŁ aprobarea ´n consiliul de administraŞie al 

inspectoratului ĸcolar. 

(8) Ċn ĸedinŞa consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar ´n care se aprobŁ detaĸŁrile ´n 

interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru anul ĸcolar 2010-2011, inspectorii de specialitate prezintŁ un raport, ´n 

baza analizei informaŞiilor primite de la conducerile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, asupra tuturor detaĸŁrilor 

´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului aprobate. 
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Art . 35. Ċn cazul funcŞiilor de conducere ĸi de ´ndrumare ĸi control, detaĸarea ´n interesul 

´nvŁŞŁm©ntului se face la propunerea inspectorului ĸcolar general, cu avizul consiliului de administraŞie 

al inspectoratului ĸcolar ĸi cu acordul scris al persoanelor solicitate, p©nŁ la organizarea concursului, 

dar nu mai mult de sf©rĸitul anului ĸcolar.  

Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului pentru funcŞiile de ´ndrumare ĸi control din Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii ĸi ´n funcŞiile de conducere din inspectoratele ĸcolare se dispune prin 

ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii.  
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CAPITOLUL  al IV-lea 

 

ORGANIZAREA ķI DESFŀķURAREA CONCURSULUI  

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE /CATEDRELOR  DECLARATE 

VACANTE /REZERVA TE ĊN UNITŀŝILE DE ĊNVŀŝŀMĄNT PREUNIVERSITAR DE STAT 

 

SecŞiunea I 

DispoziŞii generale 

 

Art. 36. (1) Prezenta secŞiune cuprinde norme de organizare a concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de 

stat, ´n conformitate cu dispoziŞiile art. 154 alin. (1), (2), (3) ĸi (5) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului                   

nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi cu art. 4, 5, 7, art. 9 alin. (1), 

(2), (3), art. 11 alin. (4), (5), art. 10 lit. (d), art. 18, art. 43-45 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(2) Coordonarea metodologicŁ a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat este asiguratŁ de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, iar organizarea ĸi desfŁĸurarea acestora este asiguratŁ de cŁtre 

inspectoratele ĸcolare, precum ĸi de cŁtre directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, 

conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare.  

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat se face pe bazŁ de concurs cu probe scrise, cu subiecte elaborate de Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, ́ n conformitate cu programele specifice pentru concurs la specialitatea 

postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. Proba scrisŁ 

cuprinde subiecte mixte din specialitate ĸi din metodica predŁrii specialitŁŞii respective.  

(4) Pentru proba scrisŁ, se stabilesc de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii minimum 

3 variante de subiecte, din care se alege prin tragere la sorŞi numŁrul variantei pentru proba scrisŁ ĸi al 

variantei de rezervŁ. 

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, pentru anul ĸcolar 2010-2011, se organizeazŁ ´n perioada prevŁzutŁ 

de Calendar pentru titularizare, detaĸare la cerere ĸi suplinire. Fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt poate 

organiza concurs o singurŁ datŁ ´n aceastŁ perioadŁ. 

(6) La solicitarea conducerilor unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, consiliul de administraŞie 

al inspectoratului ĸcolar, poate aproba organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului pe grupuri de unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt (centre). Centrele de concurs vor fi aduse la cunoĸtinŞa candidaŞilor odatŁ cu publicarea 

listei cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs. 
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Art. 37. (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic propune spre aprobare consiliului de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar lista posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile - din 

lista posturilor didactice/catedrelor vacante cu viabilitate de cel puŞin 4 (patru) ani - ´n funcŞie de: 

evoluŞia demograficŁ, planurile de ĸcolarizare, dinamica resurselor umane, politicile de personal ĸi 

evoluŞia planurilor de ´nvŁŞŁm©nt.  

(2) Lista, cuprinz©nd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs, se aduce la 

cunoĸtinŞŁ persoanelor interesate, cu cel puŞin 30 de zile ´naintea desfŁĸurŁrii probelor de concurs, la 

data prevŁzutŁ de Calendar, prin afiĸare la inspectoratele ĸcolare, la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/centrele 

care organizeazŁ concurs, precum ĸi pe INTERNET, conform prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea 

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Lista 

cuprinde menŞiunile din anexa nr. 10, care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie. Ċn presa 

centralŁ ĸi localŁ se va publica numŁrul total de posturi didactice vacante ĸi locul de afiĸare al listei. 

(3) Publicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, pentru ocuparea prin concurs, se 

realizeazŁ cu respectarea strictŁ a Centralizatorului. 

(4) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru ocuparea prin concurs, se constituite 

de regulŁ numai ´ntr-o singurŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn mediul rural se pot constitui ĸi catedre 

vacante/rezervate compuse din ore ´n specialitate, ´n cel mult douŁ unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, cu 

respectarea prevederilor art. 44 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului sau catedre vacante/rezervate 

compuse din douŁ discipline (istorie-geografie, fizicŁ-chimie, matematicŁ-fizicŁ, geografie-limbŁ 

strŁinŁ etc.), ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul, prima disciplinŁ, av©nd ponderea cea mai mare de ore 

´n catedrŁ, constituind ĸi disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate 

constituite din douŁ discipline, candidaŞii cu dublŁ specializare (istorie-geografie, fizicŁ-chimie, 

matematicŁ-fizicŁ, geografie-limbŁ strŁinŁ etc.) susŞin ´n cadrul concursului proba scrisŁ la disciplina 

care are ponderea cea mai mare de ore ´n catedrŁ. 

(5) Pentru disciplinele: educaŞie pentru societate, filosofie, psihologie, sociologie, culturŁ civicŁ, 

economie aplicatŁ, economie ĸi educaŞie antreprenorialŁ, limba latinŁ, limba greacŁ veche, educaŞie 

muzicalŁ, educaŞie plasticŁ, istoria ĸi tradiŞiile minoritŁŞilor naŞionale, religie baptistŁ, religie 

adventistŁ, religie penticostalŁ, religie reformatŁ, religie unitarianŁ, religie greco-catolicŁ, religie 

romano-catolicŁ se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs ´n douŁ unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, pentru orice nivel de ´nvŁŞŁm©nt, ´n concordanŞŁ cu Centralizatorul. 

(6) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care se regŁsesc mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt (cu clase             

I-XII/XIII, clase V-XII/XIII, grupuri ĸcolare), posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru 

concurs se publicŁ pentru nivelul de ´nvŁŞŁm©nt cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

postului didactic vacant. 
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(7) Posturile vacante de profesor ´n cabinete de asistenŞŁ psihopedagogicŁ se publicŁ la unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt la care sunt normate conform Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a centrelor 

judeŞene/al municipiului Bucureĸti de resurse ĸi asistenŞŁ educaŞionalŁ, aprobat prin ordin al 

ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul ĸcolar pentru 

a fi ocupate de absolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior, care au ´ncheiat contracte cu Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, vor fi publicate cu menŞiunea Ăcontract M.E.C.I .ò. Inspectoratul 

ĸcolar asigurŁ posturi didactice/catedre vacante cu menŞiunea Ăcontract M.E.C.I .ò pentru absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului superior, care au ´ncheiat contracte cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii 

pentru o perioadŁ cel mult egalŁ cu perioada studiilor.  

AbsolvenŞii instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior care au contract cu Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii pentru mediul rural, ocupŁ, cu prioritate, ´n baza rezultatelor obŞinute la concurs, 

posturile didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul ĸcolar. Ċn cazul ´n care aceĸtia vor face 

alte opŞiuni (´n mediul urban) sunt obligaŞi sŁ ramburseze bursa acordatŁ de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii, conform Normelor metodologice de aplicare a HotŁr©rii Guvernului                     

nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor studenŞi cu domiciliul ´n mediul rural, 

aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 4923/2005, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare
1
. 

AbsolvenŞii/studenŞii aflaŞi ´n ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii pentru mediul rural, au obligaŞia de a se prezenta la inspectoratele ĸcolare, p©nŁ la 

data de 1 martie 2010, pentru a-ĸi exprima intenŞia de a participa la concursul organizat pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar, conform Normelor metodologice de aplicare a HotŁr©rii Guvernului nr. 769/2005 

privind acordarea unor burse de studii unor studenŞi cu domiciliul ´n mediul rural, aprobate prin 

ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii. nr. 4923/2005, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Art. 38. (1) CandidaŞii, care obŞin la concurs minimum nota 7,00 (ĸapte), se pot titulariza ´n 

ordinea descrescŁtoare a notelor, pe posturi didactice/catedre vacante, ´n limita numŁrului de posturi 

didactice/catedre titularizabile din lista afiĸatŁ pentru concurs, cu respectarea condiŞiilor din prezenta 

Metodologie. 

(2) Cadrul didactic titular, prezent la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, care nu ocupŁ post/catedrŁ, 

´ĸi pŁstreazŁ calitatea de titular ´n unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din care provine.  

                                                 
1 Normele metodologice de aplicare a HotŁr©rii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii 

unor studenŞi cu domiciliul ´n mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 4923/2005 au fost 

modificate prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi tineretului nr. 6200/2008. 
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(3) Ċn cazul mediilor egale obŞinute la concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice 

declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, departajarea candidaŞilor, 

absolvenŞi cu studii superioare, se face pe baza mediei aritmetice, cu patru zecimale, calculatŁ prin 

trunchiere, a mediei anilor de studii ĸi a mediei examenului de licenŞŁ/stat/absolvire. Pentru absolvenŞii 

liceelor pedagogice/ĸcolilor echivalente, departajarea se face pe baza mediei aritmetice cu patru 

zecimale, calculatŁ prin trunchiere, a mediei anilor de studii ĸi a mediei examenului de bacalaureat. 

CandidaŞii care nu prezintŁ documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazŁ de acest criteriu. 

Calculul mediei de departajare ´n cazul mediilor egale, pentru absolvenŞii care au finalizat studiile ´n 

alte ŞŁri ĸi au obŞinut diplome echivalate de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii din 

Rom©nia este prevŁzut ´n anexa nr. 12 parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

(4) DacŁ egalitatea se menŞine, departajarea se face ´n urmŁtoarea ordine: 

a) Domiciliul ´n localitatea unde se aflŁ postul vacant. DacŁ un candidat are domiciliul ´n 

localitatea postului, atunci este avantajat. DacŁ postul este ´ntr-un sat ce aparŞine de o comunŁ/oraĸ, 

candidatul din comunŁ/oraĸ este avantajat. DacŁ postul este ´ntr-un sat ce aparŞine de o comunŁ/oraĸ, 

candidatul cu domiciliul ´ntr-un alt sat ce aparŞine de acea comunŁ/oraĸ este avantajat. DacŁ postul este 

´ntr-o comunŁ/oraĸ, candidatul cu domiciliul ´ntr-o localitate ce aparŞine de localitatea postului este 

avantajat. Toate celelalte cazuri sunt cazuri de egalitate. 

b) Gradul didactic: un candidat cu gradul didactic I (sau doctorat echivalat cu gradul didactic I) 

are prioritate faŞŁ de candidaŞii cu gradul II, faŞŁ de candidaŞii cu definitivat ĸi faŞŁ de candidaŞii fŁrŁ 

grad. Un candidat cu gradul didactic II are prioritate faŞŁ de candidaŞii cu definitivat ĸi faŞŁ de 

candidaŞii fŁrŁ grad. Un candidat cu definitivat are prioritate faŞŁ de candidaŞii fŁrŁ grad. SituaŞiile ´n 

care candidaŞii au grade didactice identice sau nu deŞin grade didactice sunt considerate cazuri de 

egalitate. 

c) Cuprinderea ´n cadrul unui program de conversie organizat de instituŞii autorizate/acreditate, 

conform legii. 

d) Media obŞinutŁ la examenul de bacalaureat sau absolvire/licenŞŁ, descrescŁtor. 

e) SoŞ/soŞie ´n ´nvŁŞŁm©nt: un candidat cu soŞul/soŞia ´n ´nvŁŞŁm©nt va avea prioritate faŞŁ de un 

candidat care nu are soŞul/soŞia ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

f) Fiu/fiicŁ sau pŁrinte/pŁrinŞi ´n ´nvŁŞŁm©nt: un candidat cu fiul/fiica sau unul din pŁrinŞi ´n 

´nvŁŞŁm©nt are prioritate faŞŁ de un candidat care nu are fiul/fiica sau cel puŞin unul din pŁrinŞi ´n 

´nvŁŞŁm©nt. 

 

SecŞiunea a II-a 

Ċnscrierea candidaŞilor ĸi disciplinele de concurs 

 

Art. 39. (1) Cererile de ´nscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, ´nsoŞite de copii de pe documentele 
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solicitate, se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau la centrul care organizeazŁ 

concursul, conform Calendarului. CandidaŞii au obligaŞia de a respecta cu stricteŞe graficul afiĸat de 

fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt/centru care organizeazŁ concurs. Actele de studii se depun ´n copie 

legalizatŁ, iar celelalte documente sunt certificate, pentru ñconformitate cu originalulò de cŁtre un 

membru al comisiei de concurs. Pe cererea de ´nscriere la concurs, candidatul precizeazŁ disciplina de 

concurs ĸi specialitatea postului didactic pentru care opteazŁ. Membrii comisiei de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului ĸi consilierul juridic al inspectoratului ĸcolar au obligaŞia de a verifica 

legalitatea documentelor anexate la cererea de ´nscriere la concurs. Consilierul juridic are obligaŞia de 

a consilia permanent membrii comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului ´n legŁturŁ cu orice 

problemŁ care priveĸte legalitatea desfŁĸurŁrii concursului. 

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat au dreptul sŁ participe persoanele care ´ndeplinesc 

condiŞiile de studii prevŁzute de art. 5 ĸi art. 7, raportate la prevederile art. 44 din Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n concordanŞŁ cu 

prevederile Centralizatorului. 

(3) Nu au dreptul sŁ participe la concurs persoanele care au fost ´nlŁturate din ´nvŁŞŁm©nt            

printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de condamnare penalŁ. 

(4) AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ se pot ´nscrie la 

concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, numai dacŁ fac dovada deŞinerii a minimum 30 de credite de studii transferabile din 

programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic, nivelul I (iniŞial) de certificare pentru profesia didacticŁ ori deŞinerii certificatelor de 

absolvire, pe baza cŁrora sunt abilitaŞi sŁ funcŞioneze ´n calitate de cadre didactice, conform art. 68 

alin. (4) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului  nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare 

sau dob©ndirii definitivatului/unui grad didactic. 

AbsolvenŞii cu diplomŁ ai ciclului II de studii universitare de masterat se pot ´nscrie la concursul 

organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, numai dacŁ fac dovada deŞinerii a minimum 60 de credite de studii transferabile din 

programul de pregŁtire psihopedagogicŁ oferit de departamentele pentru pregŁtirea personalului 

didactic, nivelul II de certificare pentru profesia didacticŁ ori deŞinerii certificatelor de absolvire, pe 

baza cŁrora sunt abilitaŞi sŁ funcŞioneze ´n calitate de cadre didactice, conform art. 68 alin. (4) din 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare sau 

dob©ndirii definitivatului/unui grad didactic. 

AbsolvenŞii cu diplomŁ ai studiilor universitare de lungŁ duratŁ sau ai cursurilor postuniversitare 

cu durata de cel puŞin un an ĸi jumŁtate, aprobate ´n acest scop de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi 

InovŁrii ï studii academice postuniversitare, studii aprofundate sau studii postuniversitare de 



44 

specializare ĸi absolvenŞii ĸcolilor postliceale/de maiĸtri, cu o vechime mai micŁ de 3 (trei) ani ´n 

´nvŁŞŁm©nt, care nu deŞin certificate de absolvire, pe baza cŁrora sunt abilitaŞi sŁ funcŞioneze ´n calitate 

de cadre didactice, conform art. 68 alin. (4) din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare sau care nu au dob©ndit definitivatul/un grad didactic, se pot 

´nscrie la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, av©nd obligaŞia ca ´n primii 3 (trei) ani de la angajare sŁ efectueze 

pregŁtirea organizatŁ de Departamentul pentru pregŁtirea personalului didactic.  

(5) Ċn aceeaĸi perioadŁ se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt sau la centrul care 

organizeazŁ concursul ĸi dosarele cadrelor didactice care solicitŁ continuitate pentru detaĸare la cerere 

sau suplinire ĸi suplinire, detaĸare la cerere prin concurs specific, ´n vederea evaluŁrii de cŁtre comisia 

de concurs ĸi acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor ĸi punctajelor pentru evaluarea 

personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar prevŁzute ´n anexa nr. 2, parte integrantŁ a 

prezentei Metodologii, precum ĸi dosarele cadrelor didactice participante la concursul naŞional din iulie 

2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea 

iunie-iulie 2008 ĸi/sau la concursul din 15 iulie 2009, care au obŞinut minimum nota 7,00 (ĸapte), ale 

cŁror posturi propuse pentru continuitate au fost ocupate de cŁtre titulari, au fost vacantate pentru 

concurs sau au fost desfiinŞate ca urmare a modificŁrii planului de ĸcolarizare/planului de 

´nvŁŞŁm©nt/reorganizŁrii reŞelei ĸcolare sau candidaŞii care solicitŁ suplinire ´n baza notelor la 

concursul naŞional din iulie 2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern         

nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ĸi/sau la concursul din 15 iulie 2009. 

(6) CandidaŞii au dreptul de a se ´nscrie la concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru una sau mai multe unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt din cadrul unui centru constituit pentru organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului sau din 

centre diferite ´n mŁsura ´n care calendarul permite acest lucru.  

(7) Datele din fiĸa de ´nscriere a candidaŞilor sunt introduse ´n sistemul informatizat, candidatul 

primind fiĸa martor pe care este obligat sŁ o semneze, alŁturi de reprezentantul comisiei de ´nscriere, 

pentru conformitate. Un exemplar se ´nm©neazŁ candidatului, celŁlalt rŁm©n©nd la centrul unde are loc 

´nscrierea. 

Art. 40. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul 

alternativ, candidaŞii anexeazŁ la cererea de ´nscriere la concurs avizul privind parcurgerea modulului 

de pedagogie specificŁ, eliberat de cŁtre federaŞiile, asociaŞiile, centrele care organizeazŁ alternative 

educaŞionale ´n Rom©nia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativŁ 

etc. 
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Art. 41. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina 

religie, candidaŞii anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul  cultului respectiv, ´n baza Protocolului 

semnat cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii.               

(2) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de la seminariile/liceele teologice ĸi 

disciplinele teologice, candidaŞii anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul special al cultului respectiv, 

´n baza Protocolului semnat cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii.   

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care funcŞioneazŁ ĸi clase cu profil teologic, avizul cultului 

respectiv se solicitŁ numai pentru disciplinele teologice.  

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din 

profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-´nvŁŞŁtor, candidaŞii 

anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul inspectorului de specialitate ĸi al directorului liceului 

pedagogic, cu privire la competenŞele de ´ndrumare a practicii pedagogice. 

Art. 42. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar se pot ´nscrie la concurs absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior, 

postliceal, mediu sau ai ĸcolilor de maiĸtri care au ´nscrise pe diplomŁ/diplome 

specializarea/specializŁrile corespunzŁtoare posturilor didactice/catedrelor respective conform 

Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisŁ se susŞine ´n 

specializarea/specializŁrile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupŁ programele valabile, 

specifice pentru concurs. 

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare sau ´nvŁŞŁtor se pot 

´nscrie la concurs absolvenŞi ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ cu specializarea pedagogia 

´nvŁŞŁm©ntului primar ĸi preĸcolar, precum ĸi candidaŞi care ´ndeplinesc condiŞiile de studii necesare 

pentru ocuparea acestor posturi, conform art. 7 alin. (1) lit. a), lit. b) sau lit. c), art. 44 din Legea           

nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale 

Centralizatorului, indiferent de limba ´n care s-a efectuat predarea pe parcursul studiilor. 

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare, proba scrisŁ se susŞine 

la limba ĸi literatura rom©nŁ ĸi metodica predŁrii activitŁŞilor instructiv-educative ´n grŁdiniŞa de copii, 

dupŁ programa specificŁ pentru concurs.  

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de ´nvŁŞŁtor/institutor, proba scrisŁ se 

susŞine la limba ĸi literatura rom©nŁ ĸi la metodica predŁrii acesteia, dupŁ programa specificŁ pentru 

concurs.  

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante de ĂeducaŞie tehnologicŁò se pot ´nscrie numai absolvenŞi 

cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior cu specializarea ĂeducaŞie tehnologicŁò. Pentru ocuparea acestor 

catedre proba scrisŁ se susŞine la disciplina educaŞie tehnologicŁ, dupŁ programa specificŁ pentru 

concursul naŞional.  



46 

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul special se 

pot ´nscrie la concurs absolvenŞii care ´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la art. 1 alin. (25)-(26) 

din prezenta Metodologie.  

Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevŁzŁtor) candidaŞii susŞin proba scrisŁ la 

disciplina de concurs ´n concordanŞŁ cu specializarea/specializŁrile ´nscrisŁ/´nscrise pe 

diplomŁ/diplome, conform Centralizatorului, dupŁ programele specifice concursului. Ocuparea 

posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevŁzŁtor), din ´nvŁŞŁm©ntul special se face ´n 

ordinea descrescŁtoare a notelor obŞinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a susŞinut proba 

scrisŁ.  

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt special pentru deficienŞi de vedere se pot ´nscrie la concurs ĸi candidaŞi nevŁzŁtori care 

´ndeplinesc condiŞiile de studii prevŁzute la art. 1 alin. (25)-(26) din prezenta Metodologie, av©nd 

´nscrise pe diplomŁ specializŁrile corespunzŁtoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform 

Centralizatorului, dupŁ programele specifice concursului.  

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregŁtire/instruire practicŁ ĸi 

activitŁŞi de pre-profesionalizare se pot ´nscrie la concurs absolvenŞi cu diplomŁ ai unei ĸcoli 

postliceale sau absolvenŞi cu diplomŁ ai ´nvŁŞŁm©ntului superior de lungŁ/scurtŁ duratŁ ori ai ciclului I 

de studii universitare de licenŞŁ sau ai ciclului II de studii universitare de masterat ´n domeniu, 

conform Centralizatorului.   

Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregŁtire/instruire practicŁ ĸi activitŁŞi 

de pre-profesionalizare, proba scrisŁ se susŞine la disciplina prevŁzutŁ ´n Centralizator, dupŁ 

programele specifice de concurs valabile pentru maiĸtrii-instructori. 

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de educatoare/´nvŁŞŁtori din unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt, clase sau grupe cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, concursul constŁ ´n 

susŞinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de limba ĸi literatura rom©nŁ ĸi limba ĸi literatura 

maternŁ ´n care urmeazŁ sŁ se facŁ predarea, ´n pondere egalŁ, dupŁ programele specifice pentru 

concursul naŞional, pentru educatoare ĸi ´nvŁŞŁtori. CandidaŞii care susŞin o astfel de probŁ scrisŁ ĸi 

obŞin cel puŞin nota 5,00 (cinci) sunt repartizaŞi numai pe posturi didactice vacante/rezervate de 

educatoare/´nvŁŞŁtori la unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, clase sau grupe cu predare ´n limbile minoritŁŞilor 

naŞionale. 

Art. 43. (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de la 

clasele cu predare ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, c©t ĸi din unitŁŞile/clasele/grupele cu predare 

parŞialŁ ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, cu excepŞia celor de limba ĸi literaturŁ rom©nŁ, educatoare ĸi 

´nvŁŞŁtor, pentru disciplinele predate ´n limba maternŁ, la solicitarea candidatului prin cererea de 

´nscriere la concurs, proba scrisŁ se susŞine ´n limba maternŁ. Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi 

InovŁrii asigurŁ traducerea subiectelor ´n limbile minoritŁŞilor naŞionale, iar inspectoratele ĸcolare 
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comunicŁ Centrului NaŞional pentru Curriculum ĸi Evaluare ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar, p©nŁ cel 

t©rziu la 30 iunie 2010, disciplinele de concurs la care se solicitŁ traducerea, specializarea ĸi limba 

maternŁ pentru care candidaŞii au optat (de exemplu: matematicŁ, profesor I, limba maghiarŁ). 

 (2) CandidaŞii care solicitŁ  traducerea subiectelor la disciplinele istorie ĸi geografie redacteazŁ 

subiectele de istoria rom©nilor ĸi geografia Rom©niei ´n limba rom©nŁ. 

Art. 44. (1) CandidaŞii care solicitŁ, prin concurs sau concurs specific pentru detaĸare la cerere, 

ocuparea de posturi didactice/catedre vacante/rezervate ́n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase speciale 

de limbi strŁine cu program intensiv ĸi/sau bilingv, clase cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t cea ´n care           

ĸi-au fŁcut studiile, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, 

arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturŁ ĸi design), precum ĸi ocuparea de catedre 

vacante/rezervate de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii, de informaticŁ-tehnologii 

asistate de calculator (pentru profil tehnic ĸi servicii), de instruire practicŁ sau de activitŁŞi de                  

pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi ĸcolare sportive sau din 

palatele ĸi cluburile copiilor, susŞin o probŁ practicŁ/oralŁ eliminatorie ´n profilul postului 

didactic/catedrei solicitat(e). Fac excepŞie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre 

similare, iar candidaŞii care susŞin proba scrisŁ specificŁ pentru ocuparea unui post de 

educatoare/´nvŁŞŁtor sunt exceptaŞi de la susŞinerea probei eliminatorii orale la limba ´n care urmeazŁ 

sŁ se realizeze predarea. Rezultatul probei practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se 

consemneazŁ prin Ăadmisò sau Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei 

de concurs rŁm©n©nd definitivŁ. 

 (2) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate ĸi a posturilor didactice de specialitate din 

unitŁŞile cu profil artistic (specializŁrile muzicŁ, corepetiŞie, coregrafie ĸi arta actorului), proba 

practicŁ/oralŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 3, parte integrantŁ din prezenta 

Metodologie. 

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

av©nd clase speciale de limbi strŁine cu program intensiv ĸi bilingv, precum ĸi pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase cu predare ´n altŁ limbŁ 

dec©t aceea ´n care candidaŞii ĸi-au fŁcut studiile proba practicŁ/oralŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ 

conform anexei nr. 4, parte integrantŁ din prezenta Metodologie.  

(4) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de informaticŁ, tehnologia informaŞiei, 

informaticŁ-tehnologii asistate de calculator, proba practicŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform 

anexei nr. 5, parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate din palatele ĸi cluburile copiilor/Palatul 

NaŞional al Copiilor, proba practicŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 6, care face 

parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 
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(6) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de instruire practicŁ ĸi activitŁŞi de pre-

profesionalizare, proba practicŁ ´n profilul postului se desfŁĸoarŁ ´n specialitatea postului, conform 

anexei nr. 7, care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt cu profil sportiv ĸi din cluburile sportive ĸcolare, proba practicŁ ´n profilul postului se 

desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 8, parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din unitŁŞile 

de ´nvŁŞŁm©nt cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ, design, proba practicŁ ´n 

profilul postului se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 9, parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

 

SecŞiunea a III -a 

Comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului. Comisia pentru evaluarea probei 

practice/orale ´n profilul postului 

 

Art. 45. (1) Pentru pregŁtirea, organizarea ĸi desfŁĸurarea concursului, se constituie comisia de 

concurs la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, numitŁ prin decizia inspectorului ĸcolar general, av©nd 

urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte - directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; membri - trei profesori, 

responsabili ai comisiilor metodice sau profesori cu gradul didactic I sau II; secretar - un cadru 

didactic; informatic ian/analist programator/ajutor analist programator.  

Pentru unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar cu personalitate juridicŁ care organizeazŁ concurs cei doi 

membri pot fi ĸi institutori/educatoare cu gradul didactic I sau II. 

(2) Ċn situaŞia ´n care concursul se desfŁĸoarŁ pe grupuri de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt (centre), 

comisia de concurs se constituie la nivelul centrului de concurs, numitŁ prin decizia inspectorului 

ĸcolar general, av©nd urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte - directorul uneia dintre unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt care organizeazŁ concurs; 6 - 8 membri - aleĸi dintre directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

care organizeazŁ concurs; secretar - un cadru didactic; informatician/analist programator/ajutor 

analist programator. 

(3) Ċn cazul ´n care, ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar care organizeazŁ concurs, nu existŁ 

suficienŞi membri, directori, profesori sau institutori/educatoare cu gradul didactic I sau II, 

informaticieni/analiĸti programatori/ajutori analiĸti programatori, conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt va 

apela la metodiĸtii de specialitate ai inspectoratului ĸcolar, informaticieni/analiĸti programatori/ajutori 

analiĸti programatori sau directori din alte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt. Aceste situaŞii sunt soluŞionate de 

inspectoratul ĸcolar. 

(4) Proba practicŁ/oralŁ ´n profilul postului se susŞine ´n faŞa unei comisii, numitŁ prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, alcŁtuite din: preĸedinte - directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; membri - 

c©te doi profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea ´n profilul postului/inspectori ĸcolari de 

specialitate/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar cu specializarea ´n profilul postului/responsabili ai 
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comisiilor metodice cu specializarea ´n profilul postului/50 de candidaŞi (profesorii din comisie trebuie 

sŁ aibŁ cel puŞin acelaĸi grad didactic cu cel al candidatului); secretar - un cadru didactic. 

(5) Evaluarea probei practice/orale, pentru ocuparea posturilor didactice cu predare ´n altŁ limbŁ 

dec©t aceea ´n care candidaŞii ĸi-au fŁcut studiile, se realizeazŁ de cŁtre o comisie, numitŁ prin decizia 

inspectorului ĸcolar general, formatŁ din: preĸedinte - un inspector ĸcolar de specialitate; membri - 

c©te doi profesori cu gradul didactic I sau II cu specializarea ´n profilul postului/inspectori ĸcolari de 

specialitate/metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar cu specializarea ´n profilul postului/responsabili ai 

comisiilor metodice cu specializarea ´n profilul postului/50 de candidaŞi (profesorii din comisie trebuie 

sŁ aibŁ cel puŞin acelaĸi grad didactic cu cel al candidatului); secretar - un cadru didactic. 

Comisiile de concurs pentru evaluarea probei practice/orale ´n profilul postului sunt numite prin 

decizia inspectorului ĸcolar general, ´n baza propunerilor ´naintate de conducerea unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt/preĸedintelui centrului care organizeazŁ concursul. 

Art. 46. Membrii comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului au urmŁtoarele atribuŞii: 

a) Preĸedintele: 

1. AsigurŁ corectitudinea ´nscrierii candidaŞilor la concurs ĸi ia deciziile corespunzŁtoare ´n 

aceastŁ direcŞie, ´n raport cu precizŁrile ĸi ordinele Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

2. Ia mŁsurile necesare pentru asigurarea cu material logistic a centrului de concurs. 

3. Se adreseazŁ, ´n scris, direcŞiei judeŞene de sŁnŁtate publicŁ pentru a asigura prezenŞa 

personalului medical ´n centrul de concurs, precum ĸi consiliilor locale, operatorilor de energie 

electricŁ, de cablu, de telefonie etc. pentru asigurarea condiŞiilor corespunzŁtoare desfŁĸurŁrii 

examenului. 

4. Se adreseazŁ, ´n scris, organelor Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor de poliŞie ĸi 

jandarmerie, de la nivelul judeŞului, pentru a asigura pŁstrarea ordinii publice la centrul de concurs. 

5. ŝine permanent legŁtura cu preĸedintele comisiei judeŞeane/a municipiului Bucureĸti de 

monitorizare a concursului ĸi raporteazŁ datele solicitate sau orice alt eveniment important. 

6. Ċntocmeĸte ĸi afiĸeazŁ graficul desfŁĸurŁrii probelor practice/orale ´n profilul postului. 

7. VerificŁ sŁlile de examen, ´ncŁperea ´n care se face multiplicarea subiectelor ĸi echipamentele 

necesare pentru desfŁĸurarea optimŁ a concursului. 

8. AfiĸeazŁ pe uĸile sŁlilor de examen ĸi la avizierul centrului, ´mpreunŁ cu secretarul ĸi ceilalŞi 

membri ai comisiei, listele cu candidaŞii repartizaŞi pe sŁli ĸi disciplinele la care susŞin concursul. 

9. Ia toate mŁsurile necesare pentru ´nceperea concursului la ora fixatŁ. IdentificŁ eventualii 

candidaŞi care nu s-au regŁsit pe liste ĸi ´i repartizeazŁ la sŁli.   

10. Ċntocmeĸte listele cu personalul didactic ce va asigura supravegherea candidaŞilor, verificarea 

identitŁŞii candidaŞilor ĸi sigilarea lucrŁrilor scrise. Numeĸte, prin tragere la sorŞi, pentru fiecare salŁ,               

2-3 supraveghetori, din care unul este numit responsabil de salŁ, care au altŁ specialitate dec©t 

candidaŞii din sala de concurs ĸi care nu au printre candidaŞi rude sau afini p©nŁ la gradul IV 
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inclusiv. Ċn acest sens, supraveghetorii depun o declaraŞie scrisŁ. Unul dintre ei este numit responsabil 

de salŁ. Supraveghetorii sunt selectaŞi din r©ndul personalului didactic, ´n urmŁtoarea ordine: profesori, 

institutori, ´nvŁŞŁtori, educatoare, maiĸtri instructori. 

11. Instruieĸte, ´mpreunŁ cu ceilalŞi membri ai comisiei, supraveghetorii ĸi stabileĸte atribuŞiile 

acestora ´n concordanŞŁ cu prevederile prezentei Metodologii.  

12. AsigurŁ, ´mpreunŁ cu secretarul ĸi ceilalŞi membri ai comisiei, multiplicarea subiectelor ĸi le 

distribuie, ´n deplinŁ siguranŞŁ, pe sŁli.  

13. SemneazŁ lucrŁrile candidaŞilor din centrul de concurs. 

14. Preia lucrŁrile pe bazŁ de proces-verbal tip de la responsabilii de salŁ. VerificŁ dacŁ numŁrul 

lucrŁrilor ĸi numŁrul paginilor acestora, predate de candidaŞi supraveghetorilor de salŁ, corespund 

´nscrisurilor din borderoul de predare a lucrŁrilor. 

15. PredŁ, pe bazŁ de proces-verbal, preĸedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a 

baremelor de evaluare ĸi de evaluare a lucrŁrilor scrise lucrŁrile scrise ale candidaŞilor, ´nsoŞite de un 

borderou pe discipline de concurs, menŞion©nd numŁrul lucrŁrilor ĸi al paginilor acestora. 

16. AsigurŁ afiĸarea baremelor la centrul de concurs. 

17. Ċntocmeĸte ĸi afiĸeazŁ tabelul nominal cu rezultatele concursului, ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor, pe discipline de concurs. 

18. Primeĸte contestaŞiile ĸi le transmite, sub semnŁturŁ, comisiei de rezolvare a contestaŞiilor. 

19. DupŁ primirea rezultatelor la contestaŞii, pe baza rezultatelor concursului, ´ntocmeĸte 

clasificarea finalŁ a candidaŞilor, pe discipline de cocnurs ĸi propune inspectoratului ĸcolar lista pentru 

validarea rezultatelor. 

20. Ċntocmeĸte ĸi afiĸeazŁ graficul ĸedinŞelor publice de repartizare a candidaŞilor pe discipline 

de concurs.  

21. RaporteazŁ operativ toate datele care i se solicitŁ precum ĸi orice eveniment deosebit. 

22. SemneazŁ adresele pentru plata persoanelor implicate ´n concurs ĸi predŁ copiile acestor 

documente preĸedintelui comisiei judeŞeane/a municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului. 

23. RŁspunde din punct de vedere material ĸi financiar de organizarea ĸi desfŁĸurarea 

concursului. 

b) Secretarul: 

1. AfiĸeazŁ la centrul de concurs lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate stabilitŁ 

de comisia de mobilitate ĸi aprobatŁ ´n consiliul de administraŞie al inspectoratului ĸcolar cu cel puŞin 

30 de zile ´naintea concursului, conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Deoarece este interzisŁ modificarea 

ulterioarŁ a listei, informeazŁ preĸedintele comisiei judeŞeane/a municipiului Bucureĸti de 

monitorizare a concursului asupra oricŁrei tentative de schimbare a acesteia. 



51 

2. VerificŁ cererile candidaŞilor ´nscriĸi la concurs, documentele anexate necesare ´nscrierii ĸi 

alcŁtuieĸte lista acestora pe discipline de concurs. 

3. AfiĸeazŁ, ´mpreunŁ cu ceilalŞi membri ai comisiei, listele cu candidaŞii admiĸi la concurs (pe 

sŁli ĸi la avizierul centrului). 

4. AlcŁtuieĸte lista disciplinelor pentru care sunt necesare subiecte de concurs. 

5. ĊmpreunŁ cu preĸedintele centrului de concurs, verificŁ sŁlile de concurs ĸi sala de multiplicare 

a subiectelor ĸi ia mŁsurile necesare pentru amenajarea corespunzŁtoare a acestora. 

6. RepartizeazŁ, nominal, candidaŞii ´n sŁlile de concurs, pe discipline. 

7. Instruieĸte, ´mpreunŁ cu ceilalŞi membri ai comisiei, supraveghetorii ĸi stabileĸte atribuŞiile 

acestora ´n conformitate cu prevederile prezentei Metodologii. 

8. ĊmpreunŁ cu preĸedintele centrului ĸi ceilalŞi membri ai comisiei asigurŁ multiplicarea 

subiectelor.   

9. ParticipŁ la distribuirea subiectelor pe sŁli ĸi, prin intermediul supraveghetorilor de pe culoare 

realizeazŁ, numeric, pe discipline, p©nŁ la ora 10.15 situaŞia prezenŞei la concurs (absenŞi/prezenŞi) pe 

care o transmite p©nŁ la ora 10.30 secretarului comisiei judeŞeane/a municipiului Bucureĸti de 

monitorizare a concursului. 

10. AplicŁ ĸtampila rotundŁ (circularŁ cu diametrul de 35 mm) cu ´nscrisul ĂConcurs 2010ò 

pe lucrŁrile candidaŞilor. Pentru ĸtampilŁ se utilizeazŁ tuĸul albastru.  

11. AsigurŁ afiĸarea, la loc vizibil, a baremului de corectare pentru toate disciplinele la care s-a 

susŞinut concurs. 

12. AsigurŁ afiĸarea listei, ´n timp util, cu rezultatele obŞinute de candidaŞi.  

13. Primeĸte contestaŞiile ĸi transmite tabelul nominal comisiei de rezolvare a contestaŞiilor. 

14. AlcŁtuieĸte ĸi afiĸeazŁ lista cu rezultatele definitive. 

15. RŁspunde, ´mpreunŁ cu preĸedintele centrului, de materialele de concurs primite.  

16. InformeazŁ ´n permanenŞŁ preĸedintele comisiei de concurs despre evenimentele importante 

sau neprevŁzute care se petrec pe perioada desfŁĸurŁrii probelor de concurs. 

17. CompleteazŁ ĸi, ´mpreunŁ cu preĸedintele centrului, ´nm©neazŁ supraveghetorilor 

adeverinŞele de normare a activitŁŞii depuse, un exemplar transmiŞ©ndu-l preĸedintelui comisiei 

judeŞeane/a municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului. 

18. Ċntocmeĸte procesele - verbale la ĸedinŞele publice de repartizare pe posturi a candidaŞilor 

admiĸi la concurs.  

c) Membrii: 

1. VerificŁ, ´mpreunŁ cu secretarul comisiei, corectitudinea ´nscrierii candidaŞilor la concurs ĸi 

propun preĸedintelui comisiei deciziile corespunzŁtoare ´n aceastŁ direcŞie, ´n raport cu precizŁrile ĸi 

ordinele Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 
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2. VerificŁ modul ´n care centrul de concurs este organizat pentru desfŁĸurarea concursului 

(ambientul din sŁlile de concurs, funcŞionarea aparatelor de multiplicat, telefonului, faxului, conexiunii 

la Internet, asigurarea asistenŞei medicale de specialitate, asigurarea cu materiale de concurs ĸi 

consumabile: foi tipizate, toner, h©rtie, pixuri, capse, capsatoare etc.). 

3. AsigurŁ dirijarea candidaŞilor cŁtre sŁlile de concurs. 

4. AsigurŁ multiplicarea subiectelor, verificŁ concordanŞa dintre subiecte ĸi specializarea 

candidaŞilor, introduce subiectele ´n plicuri ĸi le predŁ secretarului comisiei de concurs. 

5. ParticipŁ la distribuirea subiectelor ´n sŁli. 

6. ParticipŁ, alŁturi de preĸedintele ĸi secretarul comisiei de concurs la preluarea lucrŁrilor, a 

proceselor verbale, a copiilor adeverinŞelor de salarizare a personalului didactic angrenat ´n concurs, 

precum ĸi a materialelor nefolosite. 

7. ParticipŁ la alcŁtuirea tabelelor cu rezultatele obŞinute de candidaŞi la concurs. 

8. ParticipŁ la primirea ĸi ´nregistrarea contestaŞiilor. 

9. InformeazŁ ´n permanenŞŁ preĸedintele comisiei de concurs despre evenimentele importante 

sau neprevŁzute care se petrec pe perioada desfŁĸurŁrii probelor de concurs. 

10. ParticipŁ la ĸedinŞele publice de repartizare pe posturi a candidaŞilor admiĸi la concurs.  

d) Informaticianul/analistul programator/ajutor analist programator:  

1. RŁspunde de corectitudinea datelor introduse ´n sistemul informatic. 

2. RealizeazŁ toate lucrŁrile necesare organizŁrii ĸi desfŁĸurŁrii concursului la termen: liste cu 

posturi, lista candidaŞilor ´nscriĸi, lista candidaŞilor admiĸi, tabelele cu rezultatele concursului, lista cu 

repartizarea candidaŞilor, deciziile/ adresele de repartizare, situaŞiile statistice. 

3. InformeazŁ ´n permanenŞŁ preĸedintele comisiei de concurs despre evenimentele importante 

sau neprevŁzute care se petrec pe perioada desfŁĸurŁrii concursului. 

Art. 47. Membrii comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, care au asigurat 

multiplicarea subiectelor, nu vor pŁrŁsi ´ncŁperea unde a fost asiguratŁ multiplicarea, dec©t dupŁ o orŁ 

de la ´nceperea efectivŁ a probei scrise. ToŞi membrii comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a 

concursului, ´nainte de ´nceperea concursului, depun o declaraŞie prin care se angajeazŁ sŁ pŁstreze 

secretul subiectelor de concurs, p©nŁ la afiĸarea baremului de corectare. Nerespectarea 

confidenŞialitŁŞii atrage dupŁ sine sancŞiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupŁ caz. 

 

SecŞiunea a IV -a 

DesfŁĸurarea concursului 

 

Art. 48. (1) Lucrarea scrisŁ se desfŁĸoarŁ la data prevŁzutŁ de Calendar, ´ncep©nd cu orele 

10.00. CandidaŞii vor fi prezenŞi ´n sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 ĸi cel mai t©rziu la 

orele 9.00, ´nainte de a fi deschis plicul cu subiecte. DupŁ primirea subiectelor de concurs de cŁtre 

candidaŞi, durata de redactare a lucrŁrilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu poate fi depŁĸit. 
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(2) Pentru redactarea lucrŁrilor se foloseĸte cernealŁ sau pix de culoare albastrŁ; 

desenele/graficele se pot executa ĸi cu creionul negru. 

(3) CandidaŞii ĸi supraveghetorii nu pot avea asupra lor, ´n sala de concurs, cŁrŞi, caiete, telefoane 

mobile sau alte mijloace de comunicare la distanŞŁ. CandidaŞii pot avea dicŞionare pentru disciplinele 

latinŁ sau greacŁ veche ĸi planurile de conturi pentru disciplina economic, administrativ, poĸtŁ. 

(4) Ċn vederea desfŁĸurŁrii probelor scrise, se asigurŁ supravegherea fiecŁrei sŁli de cŁtre 2-3 

supraveghetori, care verificŁ identitatea candidaŞilor, prin buletinul/cartea/adeverinŞa de identitate sau 

paĸaport. 

(5) Pe uĸa fiecŁrei sŁli, se afiĸeazŁ tabele nominale cu candidaŞii repartizaŞi ´n sŁli ĸi disciplina la 

care susŞin concurs. Ċn fiecare salŁ de concurs se repartizeazŁ candidaŞi care susŞin concursul la cel 

puŞin douŁ discipline diferite. 

(6) Responsabilii de sŁli primesc, sub semnŁturŁ, de la secretariatul comisiei, tabelul nominal cu 

candidaŞii repartizaŞi ´n sala respectivŁ, precum ĸi foile tipizate de examen ĸi ciornele necesare, ´n 

funcŞie de numŁrul concurenŞilor.  

(7) Membrii comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, desemnaŞi pentru multiplicare, 

asigurŁ numŁrul necesar de exemplare care se introduc ´n plicuri ĸi se vor secretiza. 

(8) Preĸedintele comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ´mpreunŁ cu secretarul 

comisei, distribuie la sŁlile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel ´nc©t la ora 10,00 sŁ se 

poatŁ desface ´n prezenŞa candidaŞilor. 

(9) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate intra sau pŁrŁsi 

sala, dec©t dacŁ predŁ lucrarea ĸi semneazŁ de predare. 

(10) CandidaŞii, care nu se aflŁ ´n salŁ ´n momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul 

de a mai susŞine proba respectivŁ. 

(11) DupŁ ´nm©narea subiectelor candidaŞilor, un membru al comisiei de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului, ´nsoŞit de preĸedintele sau secretarul acestei comisii, verificŁ dacŁ toŞi 

candidaŞii au primit subiectul corespunzŁtor specializŁrii/disciplinei de concurs. 

(12) Ċn timpul desfŁĸurŁrii probei, responsabilul de salŁ ĸi ceilalŞi supraveghetori nu discutŁ ´ntre 

ei ĸi nu rezolvŁ subiectele. Unul dintre supraveghetori se aĸeazŁ ´n faŞa clasei ĸi altul  ´n spatele clasei 

ĸi nu au alte preocupŁri dec©t supravegherea. 

(13) Ċnscrierea numelui candidaŞilor ´n afara spaŞiului care se sigileazŁ, precum ĸi orice alte 

semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrŁrilor scrise sau pe ciorne, determinŁ anularea 

lucrŁrilor scrise. CandidaŞii care doresc sŁ corecteze o greĸealŁ taie fiecare r©nd din pasajul greĸit cu o 

linie orizontalŁ iar schemele/desenele cu o linie oblicŁ. 

(14) CandidaŞii, care ´n timpul desfŁĸurŁrii probelor de concurs sunt surprinĸi copiind sau 

transmiŞ©nd soluŞii cu privire la subiecte, sunt eliminaŞi din concurs, ´ncheindu-se un proces verbal ´n 
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acest sens, de cŁtre supraveghetori sau membri comisiei  de concurs. Aceeaĸi mŁsurŁ se aplicŁ ĸi 

pentru orice tentativŁ de fraudŁ.  

(15) CandidaŞii care din motive de sŁnŁtate sunt obligaŞi sŁ pŁrŁseascŁ sala de concurs pot 

solicita anularea lucrŁrii, pe baza unei declaraŞii.  

(16) CandidaŞii care renunŞŁ din proprie iniŞiativŁ la concurs, pot solicita anularea lucrŁrii, pe 

baza unei declaraŞii ĸi pŁrŁsesc sala dupŁ cel puŞin o orŁ de la deschiderea plicului cu subiecte. 

(17) Ċn situaŞiile de la alin. (15) ĸi (16) lucrŁrile scrise nu sunt evaluate, iar ´n statistici candidaŞii 

respectivi se considerŁ retraĸi. 

(18) Ċn cazuri excepŞionale, dacŁ un candidat se simte rŁu ĸi solicitŁ pŁrŁsirea temporarŁ a sŁlii, 

el este  ´nsoŞit de unul dintre supraveghetori p©nŁ la ´napoierea ´n sala de examen. Ċn aceastŁ situaŞie 

timpul alocat rezolvŁrii subiectelor nu se prelungeĸte. 

(19) Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeazŁ soluŞii ale subiectelor de concurs, 

falsificŁ lucrŁri sau au manifestŁri de neglijenŞŁ ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de supraveghetor (tolerarea 

unor acŞiuni sau intenŞii de fraudŁ ale candidaŞilor, pŁrŁsirea nejustificatŁ a sŁlii de concurs etc.), 

rŁspund disciplinar, conform Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, civil potrivit dispoziŞiilor Codului civil sau penal conform dispoziŞiilor 

Codului penal, ´n funcŞie de gravitatea faptei. 

(20) Sigilarea lucrŁrilor scrise se efectueazŁ de cŁtre candidaŞi, ´n prezenŞa responsabilului de 

salŁ, dupŁ care se aplicŁ ĸtampila rotundŁ (circularŁ cu diametrul de 35 mm) cu ´nscrisul 

ĂConcurs 2010ò ĸi semnŁtura preĸedintelui comisiei. Pentru ĸtampilŁ se utilizeazŁ tuĸul albastru.  

(21) DupŁ ce ´ĸi ´ncheie lucrŁrile, candidaŞii numeroteazŁ foile de concurs, numai cu cifre arabe, 

´n partea de jos a paginii, ´n colŞul din dreapta, indic©nd pagina curentŁ ĸi numŁrul total de pagini 

scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, ´n situaŞia ´n care candidatul a scris ´n total 

cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul a scris, inclusiv acelea pe care sunt 

scrise doar c©teva r©nduri, partea nescrisŁ fiind baratŁ de cŁtre supraveghetori.  

(22) DupŁ ce terminŁ redactarea lucrŁrilor, candidaŞii le predau responsabilului de salŁ, 

semneazŁ ´n borderoul de predare a lucrŁrilor, menŞion©nd numŁrul de pagini scrise. SpaŞiile libere ale 

´ntregii lucrŁri se anuleazŁ cu linie fr©ntŁ ´n forma literei ĂZò, de cŁtre un supraveghetor, ´n faŞa 

candidatului. Ċn salŁ rŁm©n cel puŞin 3 (trei) candidaŞi  p©nŁ la predarea ultimei lucrŁri. 

(23) Ciornele se predau separat, odatŁ cu lucrarea, responsabilului de salŁ, fŁrŁ sŁ aibŁ 

valabilitate ´n evaluarea lucrŁrii ĸi la eventualele contestaŞii. Ciornele se pŁstreazŁ, ´n arhiva unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt care organizeazŁ concursul, timp de un an de zile. 

(24) La ieĸirea candidaŞilor din salŁ, aceĸtia vor putea consulta baremele de corectare, la fiecare 

disciplinŁ de concurs, afiĸate la loc vizibil. 
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(25) DupŁ ieĸirea candidaŞilor din sala ´n care s-a desfŁĸurat proba, supraveghetorii de salŁ vor 

preda comisiei lucrŁrile candidaŞilor, borderourile de predare a lucrŁrilor, tipizatele anulate ĸi cele 

nefolosite. 

(26) LucrŁrile scrise, pe discipline de ´nvŁŞŁm©nt, sunt amestecate ĸi numerotate de la 1 la n, 

dupŁ caz, de cŁtre preĸedintele comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului ĸi apoi, sunt 

depozitate ´n condiŞii de securitate maximŁ, astfel ´nc©t o singurŁ persoanŁ, acŞion©nd independent, sŁ 

nu poatŁ avea acces la lucrŁrile scrise, p©nŁ la predarea acestora cu proces-verbal comisiilor de 

evaluare, dar nu mai t©rziu de urmŁtoarea zi. Rezultatele concursului se afiĸeazŁ la sediul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt unde s-a desfŁĸurat concursul, cel mai t©rziu dupŁ trei zile de la susŞinerea acestuia. 

(27) ContestaŞiile se depun la centrul de concurs ĸi se transmit ´mpreunŁ cu lucrŁrile scrise 

secretariatului comisiei de contestaŞii ´n termen de cel mult 48 ore de la afiĸarea rezultatelor. 

(28) Comisiile de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului asigurŁ condiŞii de egalizare a ĸanselor 

pentru candidaŞii cu deficienŞe, prin adaptarea procedurilor de examinare la subiectele de concurs 

unice, ´n funcŞie de particularitŁŞile individuale ĸi de cele specifice deficienŞei respective, cum ar fi: 

a) asigurarea posibilitŁŞii de comunicare prin utilizarea sistemului Braille de candidaŞii 

nevŁzŁtori, respectiv a limbajului mimico-gestual de candidaŞii cu deficienŞe de auz (inclusiv 

posibilitatea asigurŁrii, dupŁ caz, a unui interpret autorizat); 

b) mŁrirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectuŁrii lucrŁrii scrise de cŁtre candidaŞii cu deficienŞe 

vizuale grave; 

c) asigurarea scrisului cu caractere mŁrite pentru candidaŞii ambliopi; 

d) transmiterea prin dictare candidaŞilor cu anumite deficienŞe a informaŞiilor corespunzŁtoare 

subiectelor de examen afiĸate/prezentate vizual; 

e) realizarea probei scrise prin dictarea conŞinutului acesteia, de cŁtre candidatul cu deficienŞe, 

cŁtre un supraveghetor, de altŁ specialitate dec©t cea la care se desfŁĸoarŁ proba respectivŁ. 

(29) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului avizeazŁ 

procedurile de susŞinere a concursului de cŁtre candidaŞii cu deficienŞe/imobilizati, la propunerea 

comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului ĸi informeazŁ Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi 

InovŁrii asupra situaŞiilor privind candidaŞii cu deficienŞe/imobilizaŞi. 

 

SecŞiunea a V-a 

Comisia de elaborare a subiectelor ĸi baremelor de evaluare 

 

Art. 49. (1) Subiectele pentru probele scrise sunt stabilite de Centrul NaŞional pentru Curriculum 

ĸi Evaluare ´n ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar din cadrul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

(2) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor ĸi baremelor de corectare sunt numiŞi 

prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 
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(3) Ċn cazul ´n care se constatŁ la proba scrisŁ cŁ subiectul/subiectele a/au fost formulat(e) greĸit 

sau ´n afara programei de concurs, candidatul va primi punctajul integral aferent. 

 

SecŞiunea a VI-a 

Comisia de evaluare a lucrŁrilor scrise ĸi comisia de rezolvare a contestaŞiilor 

 

Art. 50. Pentru evaluarea lucrŁrilor scrise, la nivelul fiecŁrui judeŞ/municipiului Bucureĸti se 

constiuie centre zonale de evaluare. 

Art. 51. (1) La nivelul fiecŁrui centru zonal de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului 

ĸcolar general, comisia de evaluare a lucrŁrilor scrise, av©nd urmŁtoarea componenŞŁ:                     

preĸedinte - inspector ĸcolar general adjunct/inspector ĸcolar/inspector ĸcolar de specialitate/cadru 

didactic universitar cu gradul didactic cel puŞin lector sau ĸef de lucrŁri; membri - c©te doi profesori 

evaluatori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplinŁ de 

concurs/100 candidaŞi; secretar - un cadru didactic. 

Din comisie nu pot face parte persoane care au ´n r©ndul candidaŞilor rude sau afini p©nŁ la 

gradul IV inclusiv . Membrii comisiei semneazŁ ´n acest sens o declaraŞie pe proprie rŁspundere. 

(2) Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu se identificŁ profesori evaluatori din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic I sau II, inspectorul ĸcolar general poate numi, cu 

avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, membri ´n comisiile de evaluare a lucrŁrilor scrise 

profesori titulari din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic definitiv sau cadre didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul universitar care au dob©ndit titlul ĸtiinŞific de doctor. 

(3) Deciziile inspectorului ĸcolar general de numire a comisiilor de evaluare a lucrŁrilor scrise se 

emit cu cel mult 48 de ore ´nainte de ´nceperea probei scrise. Nu se emit decizii de numire a comisiilor 

´n ziua susŞinerii probei scrise. 

(4) Membrii comisiilor de evaluare a lucrŁrilor scrise declarŁ ´n scris cŁ vor pŁstra secretul 

asupra subiectelor. Ċn cazul divulgŁrii subiectelor, suportŁ consecinŞele legii. O copie a angajamentului 

semnat de membrii comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare ĸi de evaluare a 

lucrŁrilor scrise se pŁstreazŁ la comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de monitorizare a 

concursului constituite conform art. 55 din prezenta Metodologie. 

(5) Evaluarea ĸi notarea lucrŁrilor scrise se desfŁĸoarŁ ´n sŁli prestabilite, ´n care nu este permis 

accesul altor persoane, ´n afara membrilor comisiei de evaluare a lucrŁrilor scrise. Fiecare lucrare 

scrisŁ este verificatŁ independent, ´n sŁli separate, de cei doi membri ai comisiei ĸi apreciatŁ separat, 

cu note de la 10 la 1, incluz©nd ĸi punctul din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor 

evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum ĸi nota finalŁ, ´n borderoul de notare, 

dupŁ terminarea evaluŁrii. La evaluare, nu se fac ´nsemnŁri pe lucrare. Un corector nu are acces la 

borderoul celuilalt. 
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(6) Preĸedintele comisiei verificŁ borderourile ĸi semnaleazŁ diferenŞele mai mari de un punct 

dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. Ċn aceastŁ situaŞie, cei doi profesori evaluatori 

reverificŁ ´mpreunŁ lucrarea ĸi acordŁ o nouŁ notŁ care se ́ nregistreazŁ ´ntr-un alt borderou. AceastŁ 

notŁ trebuie sŁ fie cuprinsŁ ´ntre notele iniŞiale. Ċn caz de divergenŞe ´ntre cei doi profesori evaluatori, 

lucrarea este recorectatŁ de un al treilea profesor evaluator, numit de inspectorul ĸcolar general, la 

propunerea preĸedintelui comisiei de evaluare. Nota acestuia este definitivŁ ĸi va fi semnatŁ de cei trei 

profesori evaluatori. 

(7) C©nd nu s-au semnalat diferenŞe mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator ´ĸi ´nscrie 

propria notŁ pe lucrare, semneazŁ ´n dreptul notei, iar preĸedintele calculeazŁ media aritmeticŁ cu douŁ 

zecimale, fŁrŁ rotunjire, o trece pe lucrare ĸi semneazŁ. 

(8) LucrŁrile candidaŞilor, ´mpreunŁ cu borderourile de corectare ĸi procesele verbale cu mediile 

obŞinute, sunt predate preĸedintelui comisiei de evaluare. 

(9) DupŁ stabilirea mediei, preĸedintele comisiei de evaluare deschide lucrŁrile ´n prezenŞa 

profesorilor evaluatori ĸi consemneazŁ mediile ´ntr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele 

candidaŞilor, numŁrul lucrŁrii ĸi media obŞinutŁ. 

(10) Evaluarea lucrŁrilor de concurs se realizeazŁ ´ntr-un interval de timp ce nu poate depŁĸi 48 

de ore de la ´ncheierea probei scrise. 

Art. 52. LucrŁrile scrise, pentru care se depun contestaŞii ´n termenul prevŁzut, se resigileazŁ, ´n 

vederea reevaluŁrii, secretiz©ndu-se ĸi nota/notele acordate la prima evaluare. 

Art. 53. (1) Comisia de rezolvare a contestaŞiilor, formatŁ ´n ´ntregime din alte cadre didactice 

dec©t cele din comisiile de evaluare a lucrŁrilor scrise, se constituie la nivelul inspectoratului ĸcolar, 

prin decizia inspectorului ĸcolar general. Comisia de contestaŞii este formatŁ din: preĸedinte - 

inspector ĸcolar general/cadru didactic universitar cu gradul didactic cel puŞin lector sau ĸef de lucrŁri; 

membri -  c©te doi profesori din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic I sau II pentru 

fiecare disciplinŁ de concurs/100 de candidaŞi; secretar - un cadru didactic. 

(2) Ċn mod excepŞional, pentru disciplinele la care nu se identificŁ profesori din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar av©nd gradul didactic I sau II, inspectorul ĸcolar general poate numi, cu avizul 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, membri ´n comisia de rezolvare a contestaŞiilor profesori 

titulari din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar av©nd gradul didactic definitiv sau cadre didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul universitar care au dob©ndit titlul ĸtiinŞific de doctor. 

Art. 54. (1) Recorectarea lucrŁrilor se face conform procedurii prevŁzute la art. 50 din prezenta 

Metodologie, ´n termen de cel mult 48 ore de la termenul limitŁ de ´nregistrare a contestaŞiei. 

(2) Ċn cazul ´n care diferenŞa dintre nota acordatŁ de comisia de contestaŞii ĸi nota acordatŁ de 

comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, diferenŞŁ care poate fi ´n plus sau ´n minus, rŁm©ne 

definitivŁ nota acordatŁ de comisia de evaluare. 
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(3) DacŁ diferenŞa dintre nota acordatŁ de comisia de contestaŞii ĸi nota stabilitŁ ´n urma evaluŁrii 

iniŞiale este mai mare de 0,5 puncte, nota acordatŁ de comisia de contestaŞii este definitivŁ.  

Ċn situaŞia lucrŁrilor cu nota iniŞialŁ ´ntre 4,50 ï 4,99, respectiv 6,50 ï 6,99, inclusiv notele de 

4,50 ĸi 4,99, respectiv cele de 6,50 ĸi 6,99 sau o notŁ cel puŞin egalŁ cu 9,50, nota finalŁ este cea 

atribuitŁ la recorectare. 

 (4) HotŁr©rile comisiei de contestaŞii se afiĸeazŁ cel mai t©rziu ´n termen de 3 (trei) zile de la 

data limitŁ de depunere a contestaŞiilor. HotŁr©rile comisiei de contestaŞii sunt definitive ĸi se pot ataca 

numai prin procedura contenciosului administrativ, contestaŞia reprezent©nd pl©ngerea din cadrul 

procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile  ulterioare. 

(5) DacŁ diferenŞa ´ntre media stabilitŁ de comisia de concurs ĸi de comisia de contestaŞii este 

mai mare de 1 punct, se constituie o nouŁ comisie de recorectare, prin decizia inspectorului ĸcolar 

general, formatŁ din alŞi membri dec©t cei din comisiile anterioare. Rezultatul acestei ultime corectŁri 

este definitiv. Inspectorul ĸcolar general va dispune aplicarea mŁsurilor legale asupra celor care nu          

ĸi-au ´ndeplinit atribuŞiile ´n cadrul concursului. 

(6) Ulterior evaluŁrii lucrŁrilor scrise, conducerea Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii 

poate desemna, dupŁ caz, comisii de reevaluare prin sondaj a unui numŁr de lucrŁri, urmŁrindu-se 

corectitudinea respectŁrii baremelor. Ċn cazul constatŁrii unor nereguli flagrante, conducerea 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii propune, conducerii inspectoratelor ĸcolare, sŁ ia mŁsuri 

de sancŞionare a persoanelor care nu ĸi-au ´ndeplinit atribuŞiile ´n cadrul concursului, potrivit 

prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidaŞilor. 

 

SecŞiunea a VII-a 

Comisiile  de monitorizare a concursului 

 

Art. 55. (1) Inspectoratul ĸcolar monitorizeazŁ concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat. 

Inspectoratul ĸcolar, prin inspectorul general ĸi conducerile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt rŁspund integral 

de buna desfŁĸurare a concursului, potrivit Legii ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii. 

(2) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se constituie, ´n baza deciziei inspectorului ĸcolar 

general, ´n urmŁtoarea componenŞŁ: preĸedinte ï un inspector ĸcolar general adjunct; 6-8 membri ï 

inspectori ĸcolari/inspectori ĸcolari de specialitate; secretar - inspector ĸcolar pentru managementul 

resurselor umane; informatician/analist programator/aj utor analist programator;  consilierul 

juridic al inspectoratului.  
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(3) Comisia judeŞeanŁ/municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat are 

urmŁtoarele atribuŞii: 

a) instruieĸte preĸedinŞii comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului din centre; 

b) decide, ´n cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezervŁ; 

c) controleazŁ modul ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea comisiile de organizare ĸi desfŁĸurare a 

concursului din centre, comisiile de evaluare a lucrŁrilor scrise ĸi comisia de rezolvare a contestaŞiilor; 

d) analizeazŁ desfŁĸurarea ĸi rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile de 

organizare ĸi desfŁĸurare a concursului din centre ĸi prezintŁ concluziile conducerii Ministerului 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

Art. 56. (1) Coordonarea metodologicŁ a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, conform prevederilor art. 9 alin. (3) din Legea nr. 

128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, este 

asiguratŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, prin comisia naŞionalŁ de monitorizare a 

concursului, numitŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii.  

(2) Comisia naŞionalŁ de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar are urmŁtoarele 

atribuŞii: 

a) instruieĸte preĸedinŞii comisiilor judeŞene/a municipiului Bucureĸti de monitorizare a 

concursului; 

b) controleazŁ modul ´n care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea comisiile judeŞene/a municipiului 

Bucureĸti de monitorizare a concursului; 

c) analizeazŁ desfŁĸurarea ĸi rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de comisiile 

judeŞene/a municipiului Bucureĸti de monitorizare a concursului ĸi prezintŁ concluziile conducerii 

Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii; 

d) emite, din proprie iniŞiativŁ sau la solicitarea preĸedinŞilor comisiilor judeŞene/a municipiului 

Bucureĸti de monitorizare a concursului, recomandŁri, dispoziŞii, note sau precizŁri, ´n vederea 

aplicŁrii prevederilor prezentei Metodologii; 

e) poate delega reprezentanŞi ´n vederea monitorizŁrii concursului. 

(3) La toate etapele concursului participŁ, cu statut de observator, reprezentantul/reprezentanŞii 

organizaŞiei/organizaŞiilor sindicale reprezentative din unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

care organizeazŁ concurs. Aceĸtia au acces la toate documentele comisiei ĸi vor consemna, ´n procesul 

verbal, propriile observaŞii. 
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SecŞiunea a VII I -a 

Repartizarea candidaŞilor pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate  

 

Art. 57. Imediat dupŁ soluŞionarea tuturor contestaŞiilor, comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a 

concursului afiĸeazŁ la unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar/centrele de concurs listele finale, ´n 

ordinea descrescŁtoare a mediilor, pentru fiecare disciplinŁ de concurs. 

Art. 58. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar/centru de concurs, se ocupŁ, ´n ĸedinŞŁ publicŁ organizatŁ de comisia de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/centrului de concurs, cu respectarea 

condiŞiilor din prezenta Metodologie, ́ n ordine prin:  

a) titularizare de cŁtre candidaŞi care au obŞinut la concurs cel puŞin nota 7,00 (ĸapte), ´n ordinea 

descrescŁtoare a notelor, ´n limita numŁrului de posturi didactice/catedre vacante titularizabile din lista 

afiĸatŁ pentru concurs; 

b) continuitate pentru detaĸare la cerere; 

c) detaĸare la cerere de cŁtre cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©nt care au obŞinut la concurs 

cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

d) detaĸare la cerere, prin concurs specific, ´n baza punctajului obŞinut prin evaluarea activitŁŞii 

profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice, ´n urma aplicŁrii criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2, 

parte integrantŁ a prezentei Metodologii, ́ n ordinea descrescŁtoare a punctajelor; 

e)  continuitate pentru suplinire; 

f) completarea, la nivel de centru de concurs, a normei didactice a candidaŞilor repartizaŞi prin 

continuitate pentru suplinire pe catedre incomplete ĸi prin suplinire de cŁtre candidaŞi care au obŞinut la 

concurs cel puŞin nota 5,00 (cinci) ĸi candidaŞi participanŞi la concursul naŞional din iulie 

2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea 

iunie-iulie 2008 ĸi/sau la concursul din 15 iulie 2009, care au obŞinut minimum nota 7,00 (ĸapte), ale 

cŁror posturi propuse pentru continuitate au fost ocupate de cŁtre titulari, au fost vacantate pentru 

concurs sau au fost desfiinŞate ca urmare a modificŁrii planului de ĸcolarizare/planului de 

´nvŁŞŁm©nt/reorganizŁrii reŞelei ĸcolare, ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a notelor, 

conform prevederilor alin. (13). 

(2) CandidaŞii, care au obŞinut la concurs minimum media 7,00 (ĸapte), se pot titulariza ´n 

ordinea descrescŁtoare a notelor pe posturi didactice/catedre vacante, ´n limita numŁrului de posturi 

didactice/catedre vacante titularizabile din lista afiĸatŁ pentru concurs, cu respectarea condiŞiilor din 

prezenta Metodologie. 
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CandidaŞii repartizaŞi ´n aceastŁ etapŁ la un centru de concurs nu mai pot renunŞa la postul 

didactic/catedra pe care au fost repartizaŞi pentru a se prezenta la o altŁ repartizare dintr-un alt centru 

de concurs.  

(3) Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu menŞiunea 

Ăcontract M.E.C.I .ò se ocupŁ cu prioritate de absolvenŞi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior care au 

contract pentru mediul rural ´ncheiat cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. Posturile didactice 

publicate cu menŞiunea Ăcontract M.E.C.I.ò, neocupate, ´ĸi pŁstreazŁ menŞiunea ĸi pentru etapele 

urmŁtoare.  

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile care necesitŁ probŁ 

practicŁ/oralŁ candidaŞii trebuie sŁ aibŁ calificativul Ăadmisò ´n urma evaluŁrii acestor probe, cu 

excepŞia cadrelor didactice titulare pe posturi similare. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante titularizabile care necesitŁ atestate/avize suplimentare candidaŞii trebuie sŁ posede 

atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de ´nscriere ´n perioada de ´nscriere conform 

Calendarului.  

(5) Ċn cazul notelor egale obŞinute la concurs se aplicŁ prevederile art. 38 alin.(3)-(4) din 

prezenta Metodologie. 

(6) Posturile didactice/catedrele titularizabile rŁmase vacante devin netitularizabile ĸi se ocupŁ, 

´mpreunŁ cu celelalte posturi didactice/catedre vacante/rezervate netitularizabile, prin detaĸare la 

cerere, de cŁtre cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©nt care ´ndeplinesc condiŞiile legale pentru a fi 

detaĸate la cerere, conform art. 15 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ´n ordine, astfel: 

a) de cŁtre cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©nt care beneficiazŁ de continuitate pentru 

detaĸare la cerere, conform prezentei Metodologii. 

b) de cŁtre cadrele didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©nt care au obŞinut la concurs cel puŞin nota 5,00 

(cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

c) de cŁtre cadrele didactice titulare care solicitŁ detaĸare la cerere prin concurs specific pe 

posturi didactice/catedre, ´n ordinea descrescŁtoare a punctajului obŞinut prin evaluarea activitŁŞii 

profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice, ´n urma aplicŁrii criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2, 

parte integrantŁ a prezentei Metodologii.  

(7) Ċn etapa de detaĸare la cerere, posturile didactice/catedrele vacante netitularizabile din mediul 

rural publicate cu menŞiunea Ăcontract M.E.C.I .ò se ocupŁ cu prioritate de absolvenŞi ai instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior care au contract pentru mediul rural ´ncheiat cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi 

InovŁrii. 

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitŁ probŁ 

practicŁ/oralŁ, ´n etapa de detaĸare la cerere, candidaŞii trebuie sŁ aibŁ calificativul Ăadmisò ´n urma 

evaluŁrii acestor probe, cu excepŞia cadrelor didactice titulare pe posturi similare. Pentru ocuparea 
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posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitŁ atestate/avize suplimentare, ´n etapa de 

detaĸare la cerere, candidaŞii trebuie sŁ posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de 

´nscriere ´n perioada de ´nscriere conform Calendarului.  

(9) Ċn cazul notelor sau punctajelor egale are prioritate la ´ncadrarea prin detaĸare la cerere, ´n 

urmŁtoarea ordine: 

a) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic titular ´n localitatea ´n care se solicitŁ detaĸarea; 

b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau reĸedinŞa ´n localitatea ´n care se aflŁ 

postul/catedra solicitatŁ; 

c) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic; 

d) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este ales/aleasŁ ´n Parlament, este numit/numitŁ ´n Guvern sau 

´ndeplineĸte funcŞii de specialitate specifice ´n aparatul Parlamentului, al PreĸedinŞiei, al Guvernului 

ori ´n Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii cele alese de Parlament ´n organismele centrale ale 

statului, precum ĸi persoana al cŁrei soŞ/soŞie ´ndeplineĸte funcŞia de prefect, subprefect, preĸedinte ĸi 

vicepreĸedinte al consiliului judeŞean, o funcŞie de ´ndrumare si control ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, de 

culturŁ, de tineret ĸi sport. De asemenea, au prioritate soŞul/soŞia persoanei care ´ndeplineĸte funcŞii de 

conducere ĸi de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum ĸi soŞul/soŞia cadrelor didactice numite 

´n funcŞii de conducere sau de specialitate la comisiile ĸi agenŞiile din subordinea PreĸedinŞiei, a 

Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din ´nvŁŞŁm©nt, care au drept de rezervare 

de catedrŁ ĸi ai/ale cadrelor active ale Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, ale Ministerului AdministraŞiei 

ĸi Internelor, ale Serviciului Rom©n de InformaŞii ĸi alte servicii speciale la nivel naŞional, mutate, la 

ordin, ´n altŁ localitate. Toate aceste situaŞii sunt cazuri de egalitate. 

(10) DacŁ dupŁ aplicarea criteriilor prevŁzute la alin. (9) se menŞine egalitatea, departajarea se 

face lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine urmŁtoarele criterii: 

a) apropierea de domiciliu; 

b) media de departajare, calculatŁ cu patru zecimale; 

c) gradul didactic; 

d) cuprinderea ´n cadrul unui program de conversie organizat de instituŞii autorizate/acreditate, 

conform legii. 

e) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenŞŁ (stat); 

f) media la examenul pentru obŞinerea gradului didactic; 

g) vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

(11) Posturile didactice/catedrele netitularizabile rŁmase vacante/rezervate se ocupŁ de cadrele 

didactice care beneficiazŁ de continuitate pentru suplinire conform prezentei Metodologii. 

(12) Posturile didactice/catedrele vacante ĸi cele rezervate rŁmase libere se ocupŁ de cŁtre: 

a) candidaŞi repartizaŞi prin continuitate pentru suplinire pe catedre incomplete, pentru 

completarea normei didactice a acestora la nivelul centrului de concurs;  
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b) candidaŞi care au obŞinut la concurs cel puŞin nota 5,00 (cinci) ĸi candidaŞi participanŞi la 

concursul naŞional din iulie 2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern        

nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ĸi/sau la concursul din 15 iulie 2009, care au obŞinut 

minimum nota 7,00 (ĸapte), ale cŁror posturi propuse pentru continuitate au fost ocupate de cŁtre 

titulari, au fost vacantate pentru concurs sau au fost desfiinŞate ca urmare a modificŁrii planului de 

ĸcolarizare/planului de ´nvŁŞŁm©nt/reorganizŁrii reŞelei ĸcolare. Pentru a putea fi repartizaŞi ´n baza 

notelor din iunie-iulie 2008 sau iulie 2009, candidaŞii care participŁ ĸi la concursul din iulie 2010 

trebuie sŁ obŞinŁ minimum nota 5,00 (cinci);  

c) candidaŞi care au obŞinut minimum nota 5,00 (cinci) la concursul de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, sesiunea iulie 2010; 

(13) CandidaŞii enumeraŞi la alin. (12) lit. a)-c) se ierarhizeazŁ pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea 

descrescŁtoare a notelor. CandidaŞii prevŁzuŞi la alin. (12) lit.  b) care participŁ ĸi la concursul din iulie 

2010 ĸi obŞin minimum nota 5,00 (cinci) pot opta ´ntre notele obŞinute la concurs ´n iunie-iulie 2008, 

iulie 2009 ĸi iulie 2010. CandidaŞii care nu beneficiazŁ de prevederile de la alin. (12) lit. b) se 

repartizeazŁ pe baza notei obŞinute la concursul din iulie 2010. CandidaŞii prevŁzuŞi la alin. (12) lit. a) 

se repartizeazŁ pe baza notei ´n care au ocupat postul/catedra ´n urma concursului din iunie-iulie 2008 

sau a concursului din iulie 2009. 

(14) Ċn etapa de suplinire, posturile didactice/catedrele vacante netitularizabile din mediul rural 

publicate cu menŞiunea Ăcontract M.E.C.I .ò se ocupŁ cu prioritate de absolvenŞi ai instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior care au contract cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii pentru mediul rural. 

(15) Ċn cazul notelor egale, prioritate la ´ncadrarea pe post/catedrŁ prin suplinire, ´n anul ĸcolar 

2010-2011, au cadrele didactice calificate care au fost ´ncadrate prin continuitate pe postul didactic 

solicitat, ´n perioada 2008-2010, ´n baza rezultatului obŞinut la concursul naŞional din 2007/concursul 

organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-august 

2007. Pentru ceilalŞi candidaŞi, la note egale, departajarea se face lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine: 

apropierea de domiciliu, media de departajare (calculatŁ prin trunchiere cu 4 zecimale), gradul 

didactic, media la examenul pentru obŞinerea gradului didactic, media la examenul de 

bacalaureat/absolvire/licenŞŁ (stat), vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

(16) Candidatul, care nu poate participa la ĸedinŞa publicŁ de repartizare, are dreptul sŁ 

desemneze, prin procurŁ notarialŁ prezentatŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ ´i reprezinte interesele. 

Ċn cazul ´n care candidatul nu este prezent personal sau  printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa publicŁ de 

repartizare, cererea acestuia nu se poate soluŞiona.  
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(17) Ċn cadrul ĸedinŞei publice de repartizare, opŞiunea fiecŁrui candidat se exprimŁ ´n scris 

conform cererii tip ĸi se consemneazŁ ´n procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura 

solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. 

(18) CandidaŞii care au promovat concursul organizat de mai multe unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt/centre 

de concurs opteazŁ pentru unul dintre posturi didactice/catedre, ´nainte de validarea concursurilor de 

cŁtre inspectoratul ĸcolar. 

Art. 59. (1) Comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului transmite la inspectoratul ĸcolar lista 

posturilor didactice/catedrelor rŁmase vacante/rezervate, lista candidaŞilor rŁmaĸi nerepartizaŞi, precum ĸi 

lista candidaŞilor repartizaŞi, conform modelului din anexa nr. 13 parte integrantŁ a prezentei Metodologii. 

(2) CandidaŞii rŁmaĸi nerepartizaŞi vor fi ierarhizaŞi pe o listŁ unicŁ ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor obŞinute la unul din concursurile organizate de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, urm©nd 

sŁ fie repartizaŞi ´n ĸedinŞŁ publicŁ organizatŁ la nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti prin detaĸare 

la cerere sau suplinire cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. 

(3) Posturile didactice/catedrele netitularizabile rŁmase vacante/rezervate dupŁ operaŞiunile prevŁzute 

la art. 58 din prezenta Metodologie ĸi la alin. (2) se ocupŁ printr-un nou concurs de suplinire organizat la 

nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti de inspectoratul ĸcolar, conform prezentei Metodologii. 

Art. 60. Validarea concursurilor, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ´n unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, se face prin decizia inspectorului ĸcolar general. 

Art. 61. (1) Angajarea pe post/catedrŁ se face de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, pe baza 

deciziei de repartizare semnatŁ de inspectorul ĸcolar general, cu data de 1 septembrie 2010. Ċn aceastŁ 

decizie, structura/structurile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ se precizeazŁ numai ´n 

situaŞia ´n care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt cu personalitate juridicŁ.  

(2) CandidaŞii repartizaŞi se prezintŁ la post/catedrŁ la data de 1 septembrie 2010. Ċn cazul neprezentŁrii 

la post, ´n termen de 3 (trei) zile, se revocŁ repartizarea, except©nd situaŞiile neprezentŁrii din motive 

neimputabile candidaŞilor (motive medicale, calamitŁŞi naturale etc.), care pot fi justificate cu documente. 

(3) ReprezentanŞii federaŞiilor sindicale reprezentative participŁ, cu statut de observator, la toate 

lucrŁrile ĸi etapele de repartizare a candidaŞilor prevŁzute ´n prezenta Metodologie ĸi, ´n aceastŁ 

calitate, au drept de acces la toate documentele ĸi de a-ĸi consemna observaŞiile ´n procesele verbale. 

 

SecŞiunea a IX -a 

DispoziŞii finale 

 

Art. 62. Cheltuielile pentru lucrŁrile concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat sunt suportate de cŁtre organizatori, 

conform art. 11 alin. (7) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se 
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realizeazŁ de cŁtre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din care provin, cu excepŞia cadrelor didactice din afara 

sistemului de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar pentru care salarizarea se realizeazŁ de centru de concurs.  

Art. 63. La organizarea/desfŁĸurarea concursului nu pot participa persoanele care concureazŁ sau 

care au ´n r©ndul candidaŞilor rude sau afini p©nŁ la gradul IV inclusiv . 

Art. 64. (1) Ċnscrierea numelui candidaŞilor ´n afara spaŞiului care se sigileazŁ, precum ĸi orice 

alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrŁrilor scrise, determinŁ anularea lucrŁrilor. 

(2) LucrŁrile de concurs ĸi borderourile de corectare se pŁstreazŁ ´n arhiva unitŁŞilor organizatoare, 

timp de trei ani, iar celelalte documente, conform normativelor ´n vigoare. 

Art.  65. PreĸedinŞii comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ´nainteazŁ 

inspectoratelor ĸcolare judeŞene/al municipiului Bucureĸti, tabele nominale cu candidaŞii care s-au 

´nscris la concurs, cu rezultatele concursului ĸi dosarele candidaŞilor ´nscriĸi, ´n termen de cel mult 3 

(tei) zile de la repartizarea candidaŞilor pe posturi didactice/catedre. 

Art.  66. Pentru fiecare cadru didactic, care ´n urma concursului ocupŁ post didactic/catedrŁ vacantŁ, 

preĸedintele comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului menŞioneazŁ, ´n tabelul care se ´nainteazŁ 

la inspectoratul ĸcolar, situaŞia repartizŁrii candidatului, conform anexei nr. 13 din prezenta Metodologie. 

Art.  67. PreĸedinŞii comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ai comisiilor de 

evaluare a lucrŁrilor ĸi ai comisiilor de rezolvare a contestaŞiilor poartŁ rŁspunderea principalŁ pentru 

corectitudinea desfŁĸurŁrii concursului, conform atribuŞiilor specifice. 

Art. 68. PreĸedinŞii comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a 

lucrŁrilor ĸi ai comisiilor de rezolvare a contestaŞiilor ĸi directorii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt care organizeazŁ 

concurs sunt direct rŁspunzŁtori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfŁĸurŁrii 

concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor de cŁtre candidaŞii cu studii corespunzŁtoare 

postului/catedrei, precum ĸi de transmiterea la inspectoratele ĸcolare judeŞene/Inspectoratul ķcolar al 

Municipiului Bucureĸti a documentelor prevŁzute ´n prezenta Metodologie. 

Art. 69. Nerespectarea prevederilor din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi din prezenta Metodologie, de cŁtre persoanele care fac 

parte din comisiile de concurs prevŁzute ´n prezenta Metodologie, atrage dupŁ sine rŁspunderea 

disciplinarŁ, conform Legii nr. 128/1997, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, civilŁ potrivit 

dispoziŞiilor Codului civil sau penalŁ conform dispoziŞiilor Codului penal, ´n funcŞie de gravitatea 

faptei. 
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CAPITOLUL al V-lea 

 

OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE 

NETITULARIZABILE DIN ĊNVŀŝŀMĄNTUL PREUNIVERSITAR DE STAT PRIN 

DETAķARE LA CERERE DE CŀTRE PERSONALUL DIDACTIC TITULAR, PRECUM ķI 

PRIN SUPLINIRE CU PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT, PRIN CUMUL/PLATA CU 

ORA ķI CU SUPLINITORI FŀRŀ STUDII CORESPUNZŀTOARE POSTULUI  

 

SecŞiunea I  

DispoziŞii generale 

 

Art. 70. Prezenta secŞiune cuprinde norme privind organizarea ĸi desfŁĸurarea concursurilor 

pentru detaĸarea la cerere ĸi suplinirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate netitularizabile, 

conform prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare.  

Art. 71. Concursurile prevŁzute la art. 70 din prezenta Metodologie se organizeazŁ, pe discipline 

de ´nvŁŞŁm©nt, de cŁtre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt/inspectoratele ĸcolare judeŞene/al municipiului 

Bucureĸti, conform Calendarului.  

Art. 72. (1) Detaĸarea la cerere se realizeazŁ cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (1) lit. e) ĸi 

art. 15 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

(2) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin detaĸare la 

cerere  pot participa: 

a) cadre didactice titulare din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat; 

b) cadre didactice titulare transferate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat conform OrdonanŞei 

de urgenŞŁ a Guvernului nr. 26/1997 privind protecŞia copilului aflat ´n dificultate, aprobatŁ cu 

modificŁri prin Legea nr. 108/1998, care funcŞioneazŁ ´n structurile specializate din subordinea 

direcŞiilor generale pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi protecŞia copilului; 

c) cadre didactice titulare prin concurs, ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt particular preuniversitar 

acreditate, ´n baza Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, ´n baza 

concursului naŞional/concursului organizat ´n judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern                   

nr. 1942/2004/concursului din 15 iulie 2009 de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; 

d) cadre didactice titulare transferate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar de stat, ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt particular preuniversitar acreditate/autorizate, prin transfer pentru restr©ngere de activitate; 

e) cadre didactice titulare prin concurs, ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt particular preuniversitar 

autorizate, ´n baza Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului pentru ocuparea 
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posturilor/catedrelor didactice vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei ĸi cercetŁrii nr. 5656/2004, ´n baza 

concursului naŞional/concursului organizat ´n judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern                   

nr. 1942/2004/concursului din 15 iulie 2009 de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ´n 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, cu avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

(3) Suplinirea se realizeazŁ cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (2), art. 10 alin. (1) lit. f) ĸi 

art. 16 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare. 

(4) Cererile de detaĸare la cerere sau suplinire se soluŞioneazŁ de cŁtre comisiile de organizare ĸi 

desfŁĸurare a concursului/comisia de mobilitate a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, numite prin decizia inspectorului ĸcolar general. 

Art. 73. ReprezentanŞii organizaŞiilor sindicale reprezentative la nivel judeŞean/al municipiului 

Bucureĸti participŁ ca observatori la lucrŁrile comisiilor de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului/ 

comisiei de mobilitate a personalului didactic.  Ċn aceastŁ calitate au acces la documentele comisiei, au 

dreptul de a semnala preĸedintelui comisiei eventualele nerespectŁri ale prevederilor legale ĸi 

semneazŁ alŁturi de membrii comisiei, documentele finale. 

 

SecŞiunea a II -a 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

prin detaĸare la cerere de cŁtre personalul didactic titular 

 

Art. 74. (1) Detaĸarea personalului didactic titular, la cerere, se realizeazŁ prin concurs sau 

concurs specific, conform art. 10 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, organizat ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, cu 

respectarea prevederilor art. 15 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(2) Publicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate netitularizabile pentru detaĸare la 

cerere se realizeazŁ numai dupŁ soluŞionarea miĸcŁrii personalului didactic titular prin transfer pentru 

restr©ngere de activitate ĸi detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, precum ĸi dupŁ repartizarea 

candidaŞilor pe posturile didactice/catedrele vacante titularizabile pentru concurs.  

(3) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt (clase I-XII/XIII sau                  

V-XII/XIII, g rupuri ĸcolare), posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru detaĸare la cerere 

se publicŁ pentru nivelul de ´nvŁŞŁm©nt cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi postului 

didactic. 

(4) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detaĸare la cerere se ocupŁ cu 

prioritate aplic©nd principiul continuitŁŞii pentru cadrele didactice participante la concursul naŞional de 

ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din 15 iulie 2009, care 
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au obŞinut minimum media 5,00 (cinci) ´n specialitatea postului, au fost repartizate prin detaĸare la 

cerere pe posturi didactice/catedre ´ncep©nd cu 1 septembrie 2009 ´n ĸedinŞŁ publicŁ conform 

Calendarului, au acordul consiliului de administraŞie/consiliilor de administraŞie al/ale 

unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi au calificativul/calificativele ĂFoarte bineò. Acordul/refuzul 

consiliului/consiliilor de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru continuitate prin 

detaĸare la cerere este comunicat inspectoratului ĸcolar ĸi cadrelor didactice solicitante, conform 

Calendarului. Consiliul/consiliile de administraŞie al/ale unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt comunicŁ ´n 

scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului continuitŁŞii prin detaĸare. DacŁ un 

post didactic dintr-o unitate de ´nvŁŞŁm©nt este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru 

departajare, se vor folosi criteriile din anexa nr. 2 parte integrantŁ din prezenta Metodologie. Pentru a 

fi repartizate prin continuitate pentru detaĸare la cerere, ´n baza notei obŞinute la concursul 15 iulie din 

2009, cadrele didactice titulare care participŁ ĸi la concursul din 2010 trebuie sŁ obŞinŁ minimum 

media 5,00 (cinci) la disciplina corespunzŁtoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru 

continuitate.  

Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ soluŞionarea continuitŁŞilor pentru 

detaĸare la cerere se ocupŁ de cadrele didactice titulare participante la concursul din iulie 2010 care au 

obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), care solicitŁ detaĸare la cerere, precum ĸi prin concurs specific. 

(5) Detaĸarea la cerere a personalului didactic titular din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se 

realizeazŁ ´n baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul ĸcolar/centrul de 

concurs, ´nsoŞitŁ de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevŁzute ´n cerere, conform 

anexei nr. 11 la prezenta Metodologie. 

Datele din fiĸa de ´nscriere a candidaŞilor care solicitŁ detaĸare la cerere sunt introduse ´n 

sistemul informatizat, candidatul primind fiĸa martor pe care este obligat sŁ o semneze, alŁturi de 

reprezentantul comisiei de mobilitate a personalului didactic/comisiei de organizare ĸi desfŁĸurare a 

concursului din centru, pentru conformitate. Un exemplar se ´nm©neazŁ candidatului, celŁlalt 

rŁm©n©nd la inspectoratul ĸcolar/centrul de concurs. 

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din ´nvŁŞŁm©ntul alternativ, cadrele didactice 

titulare care solicitŁ detaĸare la cerere anexeazŁ la cererea de ´nscriere avizul eliberat de federaŞiile, 

asociaŞiile, centrele care organizeazŁ alternative educaŞionale ´n Rom©nia, precum ĸi documentul care 

atestŁ parcurgerea modulului de pedagogie specificŁ, eliberat de federaŞiile, asociaŞiile, centrele care 

organizeazŁ alternative educaŞionale ´n Rom©nia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul 

Jena, pedagogie curativŁ etc. 

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina religie, 

candidaŞii anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul cultului respectiv, ´n baza Protocolului semnat cu 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 
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Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la seminariile/liceele 

teologice ĸi de discipline teologice, candidaŞii anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul special al 

cultului respectiv, ´n baza Protocolului semnat cu Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. Ċn 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ´n care funcŞioneazŁ ĸi clase cu profil teologic, avizul cultului se solicitŁ numai 

pentru disciplinele teologice.  

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare ĸi 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt subordonate Ministerului JustiŞiei ĸi LibertŁŞilor CetŁŞeneĸti, candidaŞii 

anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, respectiv al Ministerului 

JustiŞiei ĸi LibertŁŞilor CetŁŞeneĸti, ca instituŞii care, ´n acest sens, au ´ncheiat protocoale cu Ministerul 

EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din 

profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea educatoare-´nvŁŞŁtor, candidaŞii 

anexeazŁ, la cererea de ´nscriere, avizul inspectorului de specialitate ĸi al directorului liceului 

pedagogic, cu privire la competenŞele de ´ndrumare a practicii pedagogice. 

 (10) Concursul specific constŁ ´n evaluarea activitŁŞii profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice a 

cadrului didactic, ´n baza documentelor justificative anexate la cererea de ´nscriere, de cŁtre comisia de 

mobilitate/comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului din centru ĸi acordarea punctajului, 

rezultat prin aplicarea criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2, care face parte integrantŁ din 

prezenta Metodologie.  

(11) CandidaŞii care solicitŁ detaĸare la cerere, prin concurs/concurs specific, pe posturi 

didactice/catedre ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt av©nd clase speciale de limbi strŁine cu program intensiv 

ĸi/sau bilingv, clase cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t cea ´n care ĸi-au fŁcut studiile, clase cu profil sportiv 

sau artistic (corepetiŞie, muzicŁ, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte 

ambientale, arhitecturŁ ĸi design), pe catedre de informaticŁ, de tehnologia informaŞiei ĸi comunicŁrii, 

de informaticŁ-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic ĸi servicii), de instruire practicŁ 

sau de activitŁŞi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi ĸcolare sportive sau 

din palatele ĸi cluburile copiilor, susŞin o probŁ practicŁ/oralŁ eliminatorie ´n profilul postului didactic 

solicitat. Fac excepŞie cadrele didactice titulare transferate de pe posturi didactice/catedre similare, iar  

candidaŞii care susŞin proba scrisŁ specificŁ pentru ocuparea unui post de educatoare/´nvŁŞŁtor sunt 

exceptaŞi de la susŞinerea probei eliminatorii orale la limba ´n care urmeazŁ sŁ se realizeze predarea. 

Rezultatul probei practice/orale eliminatorii ´n profilul postului se consemneazŁ prin Ăadmisò sau 

Ărespinsò. La aceste probe nu se admit contestaŞii, hotŁr©rea comisiei de concurs rŁm©n©nd definitivŁ. 

(12) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detaĸare la cerere, se 

realizeazŁ ´n ĸedinŞa publicŁ, organizatŁ la nivelul centrelor de concurs sau la nivel judeŞean/al 

municipiului Bucureĸti, ´n perioadele prevŁzute ´n Calendar,  ´n ordine, de cŁtre: 
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a) cadrele didactice titulare rŁmase nerepartizate, care au participat la concursul de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din 2010 ĸi 

au obŞinut cel puŞin nota/media 5,00 (cinci), care solicitŁ detaĸare la cerere, ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor obŞinute la concurs; 

b) cadrele didactice titulare care solicitŁ detaĸare la cerere pe posturi didactice/catedre, ´n ordinea 

descrescŁtoare a punctajului obŞinut prin evaluarea activitŁŞii profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice, ´n 

urma aplicŁrii  criteriilor ĸi punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2, care face parte integrantŁ din prezenta 

Metodologie; la aceastŁ etapŁ pot participa ĸi cadrele didactice titulare anterior concursului din 2010, 

transferate ́ n baza concursului de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din 2010. 

(13) Ċn cazul notelor/mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate ´n urmŁtoarea ordine: 

a) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic titular ´n localitatea ´n care se solicitŁ detaĸarea; 

b) persoana, cadru didactic titular, care are domiciliul sau reĸedinŞa ´n localitatea ´n care se aflŁ 

postul/catedra solicitatŁ; 

c) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este cadru didactic; 

d) persoana al cŁrei soŞ/soŞie este ales/aleasŁ ´n Parlament, este numit/numitŁ ´n Guvern sau 

´ndeplineĸte funcŞii de specialitate specifice ´n aparatul Parlamentului, al PreĸedinŞiei, al Guvernului 

ori ´n Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii cele alese de Parlament ´n organismele centrale ale 

statului, precum ĸi persoana al cŁrei soŞ/soŞie ´ndeplineĸte funcŞia de prefect, subprefect, preĸedinte ĸi 

vicepreĸedinte al consiliului judeŞean, o funcŞie de ´ndrumare si control ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, de 

culturŁ, de tineret ĸi sport. De asemenea, au prioritate soŞul/soŞia persoanei care ´ndeplineĸte funcŞii de 

conducere ĸi de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum ĸi soŞul/soŞia cadrelor didactice numite 

´n funcŞii de conducere sau de specialitate la comisiile si agenŞiile din subordinea PreĸedinŞiei, a 

Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din ´nvŁŞŁm©nt, care au drept de rezervare 

de catedrŁ, ĸi ai/ale cadrelor active ale Ministerului ApŁrŁrii, ale Ministerului AdministraŞiei ĸi 

Internelor, ale Serviciului Rom©n de InformaŞii ĸi alte servicii speciale la nivel naŞional, mutate, la 

ordin, ´n altŁ localitate. 

(14) DacŁ dupŁ aplicarea criteriilor prevŁzute la alin. (13), se menŞine egalitatea, departajarea se 

face lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordinea urmŁtoarelor criterii: 

a) apropierea de domiciliu; 

b) media de departajare, calculatŁ cu patru zecimale; 

c) gradul didactic; 

d) cuprinderea ´n cadrul unui program de conversie organizat de instituŞii autorizate/acreditate, 

conform legii. 

e) cuprinderea ´n cadrul programului de formare cofinanŞat de Banca MondialŁ ï ĂProiect pentru 

´nvŁŞŁm©ntul ruralò; 
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f) media la examenul de bacalaureat/absolvire/licenŞŁ (stat); 

g) media la examenul pentru obŞinerea gradului didactic; 

h) vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

(15) Cadrul didactic, care nu poate participa la ĸedinŞa publicŁ de repartizare prin detaĸare la 

cerere, are dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ notarialŁ ´n original, un ´mputernicit care sŁ-i reprezinte 

interesele. Ċn cazul ´n care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa 

publicŁ, cererea acestuia nu se soluŞioneazŁ. OpŞiunea fiecŁrui cadru didactic se consemneazŁ ´n 

procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din 

urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original. 

(16) Detaĸarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului 

ĸcolar general. O persoanŁ nu poate beneficia de detaĸare la cerere dec©t pe o perioadŁ de cel mult 

doi ani consecutivi, conform art. 15 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(17) Cadrele didactice numite ca titular ́ n urma concursului de ocupare a posturilor didactice 

vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar pot beneficia de detaĸare la cerere, ´n baza punctajului 

obŞinut prin evaluarea activitŁŞii profesionale, didactice ĸi ĸtiinŞifice, ´n urma aplicŁrii criteriilor ĸi 

punctajelor prevŁzute ´n anexa nr. 2, care face parte integrantŁ din prezenta Metodologie, ´n primul an 

dupŁ concurs, cu avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, ´n baza hotŁr©rii comisiei 

paritare de la nivelul inspectoratului ĸcolar.  

 

SecŞiunea a III -a 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar 

prin suplinire cu personal didactic calificat 
 

Art. 75. (1) Publicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru suplinire se  

realizeazŁ numai dupŁ soluŞionarea miĸcŁrii personalului didactic titular prin transfer pentru 

restr©ngere de activitate, pretransfer ĸi detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, precum ĸi dupŁ ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile prin concurs ĸi, respectiv, prin detaĸare la cerere. 

(2) Ċn unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt cu mai multe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt (clase I-XII/XIII sau                   

V-XII/XIII, grupuri ĸcolare), posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru suplinire se publicŁ 

pentru nivelul de ´nvŁŞŁm©nt cel mai ´nalt corespunzŁtor unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi postului didactic. 

(3) Cadrele didactice calificate cu statut de suplinitor, participante la concursul naŞional de 

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din iulie 2008/concursul organizat pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din 

judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ĸi/sau 

concursul din 15 iulie 2009 care au obŞinut minimum nota 5,00 (cinci) ´n specialitatea postului, au fost 

repartizate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate prin suplinire ́ ncep©nd cu 1 septembrie ́ n 



72 

ĸedinŞŁ publicŁ potrivit Calendarului, au avizul consiliului de administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, 

au calificativul "Foarte bine" ĸi mai au cel puŞin jumŁtate de normŁ ´n specialitate, pot solicita 

continuitatea pe post/catedrŁ. Pentru aceasta, se adreseazŁ, ´n scris, conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

p©nŁ la data de 10 mai 2010, care comunicŁ acordul/refuzul la inspectoratul ĸcolar, p©nŁ la data de 

4 iunie 2010. DacŁ un post este solicitat de mai multe cadre didactice, pentru departajare se va lua ´n 

calcul nota cea mai mare de la concursul/concursurile susŞinute ´n perioada 2008 ï 2009. La note egale 

se vor folosi criteriile din anexa nr. 2, parte integrantŁ din prezenta Metodologie. Consiliul/consiliile 

de administraŞie al unitŁŞii/unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt comunicŁ ´n scris cadrelor didactice solicitante 

motivele acordului/refuzului continuitŁŞii prin suplinire. Pentru a putea fi repartizate prin continuitate 

la suplinire, ´n baza notelor din iunie-iulie 2008 sau iulie 2009, cadrele didactice care participŁ ĸi la 

concursul din iulie 2010 trebuie sŁ obŞinŁ minimum nota 5,00 (cinci) la disciplina corespunzŁtoare 

postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. La disciplina educaŞie tehnologicŁ pot 

beneficia de continuitate numai cadrele didactice cu specializarea ĂeducaŞie tehnologicŁò. 

(4) Pot solicita continuitatea pentru suplinire ´n anul ĸcolar 2010-2011 ĸi candidaŞii care au 

participat la concursul din 15 iulie 2009 pentru posturile de educatoare sau ´nvŁŞŁtor, au calificativul 

"Foarte bine", au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), au fost repartizaŞi pe posturi rezervate ´n cursul 

anului ĸcolar 2009-2010 ĸi care mai au posibilitatea de a continua activitatea p©nŁ la revenirea 

titularului. 

(5) Cadrele didactice care pot obŞine continuitatea ´ĸi actualizeazŁ dosarul personal la 

inspectoratul ĸcolar, ´n perioada ´nscrierilor la concurs conform Calendarului. 

(6) Comisia de mobilitate a inspectoratului ĸcolar/comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a 

concursului verificŁ situaŞiile transmise de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ´nregistreazŁ cererile cadrelor 

didactice care beneficiazŁ de continuitate pentru suplinire, ́ n perioadele prevŁzute de Calendar. 

(7) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru suplinire se ocupŁ cu prioritate de 

candidaŞii care beneficiazŁ de continuitate pentru suplinire conform alin. (3). 

(8) Posturile didactice/catedrele vacante ĸi cele rezervate rŁmase libere dupŁ soluŞionarea 

cererilor de continuitate pentru suplinire se ocupŁ de cŁtre:  

a) candidaŞi repartizaŞi prin continuitate pentru suplinire pe catedre incomplete; 

b) candidaŞi participanŞi la concursul naŞional din iulie 2008/concursul organizat pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele 

nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ĸi/sau la concursul din 

15 iulie 2009, care au obŞinut minimum nota 7,00 (ĸapte), ale cŁror posturi propuse pentru continuitate 

au fost reduse datoritŁ faptului cŁ au fost ocupate de cŁtre titulari, au fost vacantate pentru concurs sau 

au fost desfiinŞate ca urmare a modificŁrii planului de ĸcolarizare/planului de ´nvŁŞŁm©nt/reorganizŁrii 

reŞelei ĸcolare. Pentru a putea fi repartizaŞi ´n baza notelor din iunie-iulie 2008 sau iulie 2009, 

candidaŞii cu post redus care participŁ ĸi la concursul din iulie 2010 trebuie sŁ obŞinŁ minimum nota 
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5,00 (cinci). Cadrele didactice aflate ´n aceastŁ situaŞie se ´nscriu la inspectoratele ĸcolare/centrele de 

concurs, ´n perioadele prevŁzute de Calendar.  

c) candidaŞi participanŞi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 2010 care au obŞinut minimum nota 5,00 

(cinci). 

(9) CandidaŞii enumeraŞi la alin. (8) lit. a), b) ĸi c) se ierarhizeazŁ pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea 

descrescŁtoare a notelor. CandidaŞii prevŁzuŞi la alin. (8) lit. b) care participŁ ĸi la concursul organizat 

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din 

iulie 2010 ĸi obŞin minimum nota 5,00 (cinci) pot opta ´ntre notele obŞinute la concurs ´n iunie-iulie 

2008, iulie 2009 ĸi iulie 2010. CandidaŞii care nu beneficiazŁ de prevederile alin. (8) lit. b) se 

repartizeazŁ pe baza notei obŞinute la concursul organizat pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din iulie 2010. CandidaŞii 

prevŁzuŞi la alin. (8) lit. a) se repartizeazŁ pe baza notei ´n care au ocupat postul/catedra ´n urma 

concursului din iunie-iulie 2008 sau a concursului din iulie 2009. 

(10) Ċn cazul notelor egale, prioritate la ´ncadrarea pe post/catedrŁ prin suplinire, ´n anul ĸcolar 

2010-2011, au cadrele didactice calificate care au fost ´ncadrate prin continuitate pe postul didactic 

solicitat, ´n perioada 2008-2010, ´n baza rezultatului obŞinut la concursul naŞional din 2007/concursul 

organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 

2007.  

Pentru ceilalŞi candidaŞi, la note egale, departajarea se face lu©ndu-se ´n considerare, ´n ordine: 

apropierea de domiciliu, media de departajare (calculatŁ prin trunchiere cu 4 zecimale), gradul 

didactic, media la examenul pentru obŞinerea gradului didactic, media la examenul de 

bacalaureat/absolvire/licenŞŁ (stat), vechimea ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

 (11) Posturile didactice/catedrele rŁmase vacante, precum ĸi cele rezervate pot fi ocupate de 

candidaŞii care au participat la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

din 15 iulie 2009 sau la concursul naŞional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate, sesiunea iulie 2008 ori la concursul organizat pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele 

nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ĸi au obŞinut cel puŞin 

nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor pentru fiecare an. Pentru a putea fi repartizaŞi ´n 

baza notelor obŞinute la concursurile din iulie 2009 ĸi/sau iunie-iulie 2008, candidaŞii care participŁ ĸi 

la concursul din iulie 2010 trebuie sŁ obŞinŁ minimum media 5,00 (cinci).  

Art. 76. (1)  Ċn conformitate cu prevederile art. 16 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind 

statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate dupŁ operaŞiunile de la art. 75 din prezenta Metodologie, 
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inspectoratul ĸcolar organizeazŁ concurs pentru suplinire cu probe orale ĸi practice/orale ´n profilul 

postului sau la limba de predare, dupŁ caz, ´n conformitate cu precizŁrile Ministerului EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii.  

AbsolvenŞii colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare pot susŞine ´n cadrul 

concursului pentru suplinire proba oralŁ ´n concordanŞŁ cu a doua specializare ´nscrisŁ pe diploma de 

absolvire, ´n vederea ocupŁrii de catedre vacante/rezervate ´n a doua specializare din ´nvŁŞŁm©ntul 

primar sau gimnazial. 

(2) La nivelul inspectoratelor ĸcolare judeŞene/al municipiul Bucureĸti se constituie comisii de 

organizare si desfŁĸurare a concursului pentru suplinire, ai cŁror membri sunt numiŞi prin decizie a 

inspectorului ĸcolar general. Comisiile judeŞene de concurs sunt formate din: preĸedinte - inspector 

ĸcolar general adjunct; secretar/secretari ï inspector(i) ĸcolar(i)/inspector(i) ĸcolar(i) cu atribuŞii 

referitoare la managementul resurselor umane; membri - inspectori ĸcolari/directori, consilierul 

juridic, analist/analiĸti programator(i).  

(3) Comisia de organizare ĸi desfŁĸurare a concursului ´nregistreazŁ ĸi verificŁ cererile ĸi 

documentele anexate necesare ´nscrierii, stabileĸte ĸi afiĸeazŁ graficul desfŁĸurŁrii probei practice/orale 

´n profilul postului didactic/catedrei. 

(4) La concursul pentru suplinire au dreptul sŁ participe persoanele care ´ndeplinesc condiŞiile de 

studii prevŁzute de art. 7, raportate la prevederile art. 44 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi ale Centralizatorului, cu respectarea 

condiŞiilor prevŁzute la art. 39-42 din prezenta Metodologie. Nu au dreptul sŁ participe la concurs 

persoanele care au fost ´nlŁturate din ´nvŁŞŁm©nt printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ de 

condamnare penalŁ. 

(5) Proba practicŁ/oralŁ ´n profilul postului didactic/catedrei se susŞine ´n faŞa unei comisii de 

concurs, numite prin decizia inspectorului ĸcolar general, alcŁtuitŁ din: 

a) preĸedinte - inspectorul ĸcolar de specialitate; 

b) membri ï c©te doi profesori de specialitate cu gradul didactic I sau II, de preferinŞŁ 

metodiĸti ai inspectoratului ĸcolar pentru specialitŁŞile muzicŁ, coregrafie, corepetiŞie, arta actorului, 

arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ, design, sport, informaticŁ, limbi moderne/materne sau 

c©te doi profesori de specialitate sau specialitŁŞi ´nrudite cu gradul didactic I sau II pentru catedrele 

din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor ĸi de instruire practicŁ/50 candidaŞi. 

(6) Pentru ocuparea catedrelor ĸi a posturilor didactice vacante de specialitate din unitŁŞile cu 

profil artistic, specializŁrile muzicŁ, coregrafie, corepetiŞie ĸi arta actorului, proba practicŁ se 

desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 3, parte integrantŁ a prezentei Metodologii. 

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitŁŞile cu clase speciale de 

limbi strŁine cu program intensiv, bilingv ĸi cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t aceea ´n care candidaŞii             
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ĸi-au fŁcut studiile, proba practicŁ se desfŁĸoarŁ conform anexei nr.4, parte integrantŁ a prezentei 

Metodologii. 

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante de informaticŁ, tehnologia informaŞiei, informaticŁ-

tehnologii asistate de calculator, proba practicŁ se desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 5, parte integrantŁ a 

prezentei Metodologii. 

(9) Pentru ocuparea catedrelor vacante din palatele ĸi cluburile copiilor ĸi elevilor, proba practicŁ se 

desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 6, parte integrantŁ a prezentei Metodologii. 

(10) Pentru ocuparea catedrelor de instruire practicŁ ĸi activitŁŞi de pre-profesionalizare, proba 

practicŁ se desfŁĸoarŁ ´n specialitatea postului conform anexei nr. 7, parte integrantŁ a prezentei 

Metodologii. 

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de specialitate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt cu profil sportiv ĸi din cluburile sportive ĸcolare, proba practicŁ se desfŁĸoarŁ conform 

anexei nr. 8, parte integrantŁ a prezentei Metodologii. 

(12) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de specialitate din unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturŁ, design, proba practicŁ se 

desfŁĸoarŁ conform anexei nr. 9, parte integrantŁ a prezentei Metodologii. 

(13) Rezultatul probei practice/orale ´n profilul postului didactic/catedrei se consemneazŁ prin 

,,admisò sau ,,respinsò. Evaluarea candidatului se face numai de cŁtre cei 2 (doi) profesori de 

specialitate din comisie, hotŁr©rea lu©ndu-se prin consens. Rezultatele la proba practicŁ/oralŁ ´n 

profilul postului didactic/catedrei nu pot fi contestate. HotŁr©rea comisiei de concurs rŁm©ne 

definitivŁ. 

(14) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante cu predare ´n altŁ limbŁ dec©t aceea 

´n care candidaŞii ĸi-au fŁcut studiile, aceĸtia susŞin o probŁ oralŁ eliminatorie la limba ´n care urmeazŁ 

sŁ realizeze predarea, ´n faŞa unei comisii, numite prin decizia inspectorului ĸcolar general, alcŁtuite 

din inspectorul ĸcolar de specialitate, ´n calitate de preĸedinte ĸi doi profesori de specialitate cu gradul 

didactic I sau II, ´n specialitatea postului didactic/catedrei. Rezultatul probei se consemneazŁ prin 

ñadmisò sau ñrespinsò. Rezultatele la proba oralŁ la limba de predare nu pot fi contestate. HotŁr©rea 

comisiei de concurs rŁm©ne definitivŁ. 

(15) Elaborarea subiectelor, evaluarea candidaŞilor ĸi soluŞionarea contestaŞiilor la concursul 

pentru suplinire se realizeazŁ la nivelul inspectoratului ĸcolar. 

(16) Comisiile de elaborare a subiectelor ĸi de evaluare a candidaŞilor, numite prin decizie a 

inspectorului ĸcolar general, au urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinte ï inspector ĸcolar/inspector ĸcolar de specialitate; 

b) membri ï c©te doi profesori evaluatori ´n specialitatea probei av©nd cel puŞin gradul didactic 

II, pentru fiecare disciplinŁ de concurs/50 de candidaŞi. 
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(17) Deciziile inspectorului ĸcolar general de numire a comisiilor de elaborare a subiectelor ĸi de 

evaluare a candidaŞilor se emit cu cel mult 48 de ore ´nainte de ´nceperea probei orale. 

(18) Proba oralŁ cuprinde un subiect de specialitate ĸi un subiect din didactica/metodica 

disciplinei, elaborate ´n conformitate cu programele specifice pentru concursul de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n vigoare. Proba oralŁ se evalueazŁ prin note de la 10 la 1, de 

cŁtre fiecare profesor de specialitate din comisie. DiferenŞa ´ntre notele acordate de fiecare membru al 

comisiei nu poate fi mai mare de un punct. Nota finalŁ se calculeazŁ ca medie aritmeticŁ a celor douŁ 

note acordate de cŁtre fiecare profesor de specialitate, membru ´n comisie. Se considerŁ promovaŞi 

candidaŞii care obŞin nota finalŁ cel puŞin 5 (cinci). 

(19) Eventualele contestaŞii privind organizarea ĸi desfŁĸurarea probei orale de specialitate se 

adreseazŁ inspectoratului ĸcolar ĸi se soluŞioneazŁ de consiliul de administraŞie al inspectoratului 

ĸcolar. HotŁr©rile consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar sunt definitive ĸi se pot ataca 

numai prin procedura contenciosului administrativ, contestaŞia reprezent©nd pl©ngerea din cadrul 

procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 

modificŁrile ulterioare. 

Art. 77. (1) Ċn ĸedinŞa publicŁ organizatŁ la nivel judeŞean/al municipiului Bucureĸti, ´n perioada 

prevŁzutŁ de Calendar, conform programŁrii stabilite de fiecare inspectorat ĸcolar, posturile 

didactice/catedrele rŁmase vacante/rezervate, dupŁ repartizarea cadrelor didactice titulare care au 

solicitat detaĸare la cerere, se ocupŁ, ´n ordine, de cŁtre:  

a) candidaŞii prevŁzuŞi la art. 75 alin. (3) din prezenta Metodologie, prin continuitate pentru 

suplinire. 

b) cadrele didactice enumerate la art. 75 alin. (8) lit. a)-c) din prezenta Metodologie ierarhizate 

pe o listŁ unicŁ, ´n ordinea descrescŁtoare a notelor, cu respectarea prevederilor de la art. 75  alin. (9) 

din prezenta Metodologie; 

c) cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 15 iulie 2009 ´n 

judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi au obŞinut cel puŞin nota 5,00 

(cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor, cu respectarea prevederilor de la art. 75 alin. (11) din 

prezenta Metodologie; 

d) cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul naŞional de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea iulie 2008 ori la concursul organizat pentru 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din 

judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea iunie-iulie 2008 ´n 

judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi au obŞinut cel puŞin nota 5,00 

(cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor, cu respectarea prevederilor de la art. 75  alin. (11) din 

prezenta Metodologie. 
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e) candidaŞii care au participat la concursul pentru suplinire, cu probe orale ĸi practice/orale ´n 

profilul postului, dupŁ caz, organizat de inspectoratul ĸcolar, sesiunea august 2010 ´n 

judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi care au obŞinut cel puŞin nota 

5,00 (cinci) ́ n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

f) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta dec©t aceea la care au participat la 

concursul din iulie 2010 ´n judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi care 

au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

g) cadrele didactice calificate cu a doua specializare, alta dec©t aceea la care au participat la 

concursul din 15 iulie 2009 ori la concursul naŞional sau la concursurile pentru ocuparea posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele 

nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern nr. 1942/2004 organizate ´n iunie-iulie 2008 ´n 

judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi care au obŞinut cel puŞin nota 

5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor pentru fiecare an; 

h) institutorii cu a doua specializare, care au participat la concursul din iulie 2010 ´n 

judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ postul/catedra vacant(Ł) ĸi care au obŞinut la acesta cel 

puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

i) institutorii cu a doua specializare, care au participat concursul din 15 iulie 2009 ori la 

concursul naŞional sau la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar din judeŞele nominalizate ´n HotŁr©rea de Guvern                    

nr. 1942/2004 organizate ´n iunie-iulie 2008 ´n judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ 

postul/catedra vacant(Ł) ĸi care au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a 

notelor pentru fiecare an; 

j) cadre didactice calificate cu a doua specializare, alta dec©t aceea la care au participat la 

concursul pentru suplinire din august 2010, ´n judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ 

postul/catedra vacant(Ł), care au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor; 

k) institutorii cu a doua specializare, care au participat la concursul pentru suplinire din august 

2010 pentru posturi de educatoare/´nvŁŞŁtor, ´n judeŞul/municipiul Bucureĸti ´n care solicitŁ 

postul/catedra vacant(Ł), care au obŞinut la acesta cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare 

a notelor; 

l) candidaŞii participanŞi ´n alte judeŞe la concursul din iulie 2010, rŁmaĸi nerepartizaŞi, care au 

obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor;   

m) candidaŞii participanŞi ´n alte judeŞe la concursul pentru suplinire din august 2010, rŁmaĸi 

nerepartizaŞi, care au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci), ´n ordinea descrescŁtoare a notelor. 

(2) Repartizarea absolvenŞilor cu diplomŁ ai colegiilor universitare de institutori cu a doua 

specializare, conform alin. (1) lit. h), lit. h), lit. k) sau lit. l), se realizeazŁ numai pe catedre 
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vacante/rezervate ´n specialitate din ´nvŁŞŁm©ntul primar sau gimnazial ori palate ĸi cluburi ale copiilor 

ĸi elevilor, cu salarizarea corespunzŁtoare funcŞiei de institutor cu studii superioare de scurtŁ duratŁ. 

(3) La note/medii egale departajarea se face conform art. 75 alin. (10) din prezenta Metodologie. 

(4) CandidaŞii repartizaŞi pentru suplinire pe posturi didactice/catedre vacante rezervate ´n 

perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, ´n baza rezultatelor obŞinute la concursul de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat, sesiunea iulie 

2010 pot beneficia de continuitate pentru suplinire, ´n anul ĸcolar 2011-2012, ´n unitatea/unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ´n care au fost repartizaŞi.   

Art. 78. AbsolvenŞii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani ´n profilul 

ĂSociopsihopedagogieò, pe a cŁror diplomŁ de absolvire nu este ´nscrisŁ ĸi a doua specializare, dar au 

menŞionatŁ ´n foaia matricolŁ direcŞia de studiu ´n a doua specializare: limba englezŁ, limba francezŁ, 

limba rromani, muzicŁ, desen, arte plastice sau educaŞie fizicŁ se asimileazŁ urmŁtoarelor 

specializŁrilor cuprinse ´n Centralizator: ĂInstitutori-O limbŁ strŁinŁò; ĂInstitutori (´nvŁŞŁm©nt 

primar)-O limbŁ strŁinŁò; ĂInstitutori-Limba rromaniò; ĂInstitutori-MuzicŁò; òInstitutori-Desenò; 

ĂInstitutori-Arte plasticeò sau ĂInstitutori-EducaŞie fizicŁò ĸi beneficiazŁ de prevederile art. 76 alin.(1), 

art. 77 alin. (1) lit. h), lit. i) ĸi lit. k) ĸi alin. (2) din prezenta Metodologie. 

Art. 79. (1) CandidaŞii, care nu pot participa la ĸedinŞele publice de repartizare prin suplinire, au 

dreptul sŁ desemneze, prin procurŁ notarialŁ ´n original, ´mputerniciŞi care sŁ le reprezinte interesele. 

Ċn cazul ´n care candidaŞii nu sunt prezenŞi personal sau printr-un ´mputernicit la ĸedinŞa publicŁ, 

cererea acestora nu se soluŞioneazŁ, cu excepŞia candidaŞilor prevŁzuŞi la art. 75 alin. (3) din prezenta 

Metodologie, pentru care prezenŞa la ĸedinŞa publicŁ de repartizare nu este obligatorie. Ċn cadrul 

ĸedinŞei publice, opŞiunea fiecŁrui candidat se exprimŁ ´n scris conform cererii tip ĸi se consemneazŁ ´n 

procesul-verbal al ĸedinŞei, cu certificare prin semnŁtura solicitantului sau ´mputernicitului, acesta din 

urmŁ prezent©nd procura notarialŁ ´n original 

(2) Angajarea pe post/catedrŁ a personalului didactic suplinitor calificat se face directorul unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt, ´n baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul ĸcolar general, pentru perioada 

01.09 - 31.08 a fiecŁrui an ĸcolar sau p©nŁ la revenirea titularului la post/catedrŁ, pentru personalul 

didactic suplinitor calificat repartizat pe posturi didactice/catedre rezervate, dar nu mai t©rziu de 31.08 

a fiecŁrui an ĸcolar. 

(3) Antrenorii de la cluburile sportive ĸcolare pot fi angajaŞi cu contract de muncŁ, de regulŁ, pe 

o perioadŁ de 4 ani, un ciclu olimpic, cu emiterea unei decizii anuale de confirmare pe post, ´n situaŞia 

ń care postul nu este ocupat de un titular ´n etapele de miĸcare a personalului didactic. 
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SecŞiunea a IV-a 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

prin cumul  ĸi plata cu ora 

 

Art.  80. (1) Orele rŁmase neocupate, dupŁ aplicarea dispoziŞiilor art. 75-79 din prezenta 

Metodologie, se atribuie de cŁtre directorul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, prin cumul sau plata cu ora, cu avizul 

inspectoratului ĸcolar, cadrelor didactice titulare ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, cadrelor didactice asociate sau 

cadrelor didactice pensionate, care ´ndeplinesc condiŞiile de studii necesare pentru ocuparea acestor ore 

vacante/rezervate conform Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii, precum ĸi condiŞia prevŁzutŁ de art. 68 din Legea 

´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(2) Repartizarea personalului didactic prevŁzut la alin. (1) se face ́ n baza deciziei semnate de 

inspectorul ĸcolar general, la propunerea conducerii unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, respect©ndu-se precizŁrile 

Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, astfel: 

a) pentru perioada 15 septembrie - 15 iunie, conform cu structura anului ĸcolar pentru personalul 

didactic titular ĸi asociat sau p©nŁ la revenirea titularului la post pentru personalul didactic titular ĸi asociat 

´ncadrat prin cumul sau plata cu ora pe posturi didactice/catedre rezervate;  

b) pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecŁrui an ĸcolar pentru personalul didactic pensionat 

sau p©nŁ la revenirea titularului la post pentru personalul didactic pensionat ́ ncadrat pe posturi 

didactice/catedre rezervate, dar nu mai t©rziu de 31 august a fiecŁrui an ĸcolar. 

(3) Cadrele didactice titulare pot fi ´ncadrate pe orele rŁmase neocupate ´n regim de plata cu ora sau 

cumul, p©nŁ la o jumŁtate de normŁ de predare, iar ´nvŁŞŁtorii ĸi educatoarele pe posturile rŁmase 

neocupate p©nŁ la o normŁ.  

(4) Ċn cazuri excepŞionale, pentru disciplinele deficitare ´n personal didactic calificat consiliul de 

administraŞie al inspectoratului ĸcolar poate aproba depŁĸirea jumŁtŁŞii de normŁ de predare pentru titulari  

´n ´nvŁŞŁm©nt prin cumul de funcŞii. 

(5) Orele efectuate ´n regim de plata cu ora se plŁtesc ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare. 

(6) CandidaŞii ´ncadraŞi cu contract de muncŁ ´n alte domenii de activitate sau ´n ´nvŁŞŁm©nt pe 

posturi didactice auxiliare sau nedidactice, care au participat la concursul de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat din iulie 2010 ĸi au obŞinut cel puŞin 

nota 5,00 (cinci), rŁmaĸi nerepartizaŞi dupŁ etapa de titularizare, se repartizeazŁ ´n regim de cumul/plata cu 

ora, ´n ordinea descrescŁtoare a notelor. 
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SecŞiunea a V-a 

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar  

de personal didactic cu alte specializŁri dec©t cele corespunzŁtoare postului/cu studii medii  

 

Art. 81. (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rŁmase neocupate, dupŁ ´ncadrarea 

personalului didactic calificat pot fi ocupate prin suplinire de cŁtre absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului 

superior/mediu-pedagogic cu alte specializŁri dec©t ale postului didactic/catedrei, cu respectarea 

prevederilor legale. Ċncadrarea suplinitorilor fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului se realizeazŁ cu 

contract individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, astfel: 

a) pentru perioada 1 septembrie - 31 august a fiecŁrui an ĸcolar pentru absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului 

superior cu alte specializŁri dec©t ale postului didactic/catedrei sau p©nŁ la venirea unui cadru didactic 

calificat. 

b) pentru perioada 15 septembrie - 15 iunie conform cu structura anului ĸcolar pentru absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului mediu cu alte specializŁri dec©t ale postului didactic/catedre sau p©nŁ la venirea unui 

cadru didactic calificat. 

(2) ĊnvŁŞŁtorilor-educatori suplinitori din ´nvŁŞŁm©ntul special ´ncadraŞi pe un post de           

profesor-educator  ĸi profesorilor-educatori suplinitori din ´nvŁŞŁm©ntul special ´ncadraŞi pe un post de 

´nvŁŞŁtor-educator li se elibereazŁ decizii de repartizare ´n conformitate cu prevederile art. 79 alin. (2) 

din prezenta Metodologie ĸi vor fi salarizaŞi la nivelul studiilor.  

Art. 82. Ċn mod excepŞional, ´n lipsa personalului didactic calificat, pot fi ´ncadraŞi cu contract 

individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, conform art. 81 din prezenta Metodologie sau p©nŁ la 

venirea unui cadru didactic calificat, suplinitori fŁrŁ studii corespunzŁtoare, care au absolvit cel 

puŞin liceul, cu diplomŁ de bacalaureat, ĸi care sunt testaŞi prin interviu ĸi lucrare scrisŁ ´n profilul 

postului solicitat. 

Art. 83. (1) Comisiile pentru testarea suplinitorilor fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului sunt 

stabilite, pentru fiecare disciplinŁ ´n parte, prin decizia inspectorului ĸcolar general, ĸi are urmŁtoarea 

componenŞŁ:  

a) inspectorul ĸcolar de specialitate;  

b) un profesor metodist sau un profesor care are cel puŞin gradul didactic II. 

(2) Comisia pentru testarea suplinitorilor fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului, pe discipline, are 

urmŁtoarele atribuŞii: 

a) elaboreazŁ subiectele at©t pentru lucrarea scrisŁ, c©t ĸi pentru interviu, pe baza programei 

specifice elaborate de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii; 

b) decide, ´n cazuri deosebite, folosirea subiectelor de rezervŁ; 

c) numeĸte supraveghetorii, ´i instruieĸte ĸi controleazŁ modul ´n care se desfŁĸoarŁ testarea; 

d) numeĸte profesorii evaluatori (2 cadre didactice cu performanŞe recunoscute/metodiĸti pentru 

150 de lucrŁri), ´i instruieĸte ĸi controleazŁ modul ´n care se face evaluarea lucrŁrilor.  
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Art. 84. (1) Lucrarea scrisŁ se susŞine ´naintea interviului, ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar. 

(2) Durata de redactare a lucrŁrii scrise este de 3 ore. Lucrarea scrisŁ se evalueazŁ cu note de la 

10 la 1 ĸi are o pondere de douŁ treimi din nota finalŁ, restul, respectiv o treime, reprezintŁ rezultatul 

evaluŁrii ´n urma desfŁĸurŁrii interviului. 

(3) Afiĸarea rezultatelor se face ´n maximum 48 de ore de la susŞinerea acesteia. 

Art. 85. (1) Ċn vederea susŞinerii interviului, comisia elaboreazŁ bilete cu ´ntrebŁri, pe baza 

tematicii specifice elaboratŁ de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. Candidatul extrage un bilet 

ĸi rŁspunde la ´ntrebŁrile conŞinute de acesta. 

(2) Interviul se evalueazŁ prin note de la 10 la 1 si reprezintŁ o treime din nota finalŁ a testului. 

Art. 86. Nota minimŁ de promovare, at©t a lucrŁrii scrise c©t ĸi a interviului, este 5,00 (cinci). 

Art. 87. (1) Ierarhizarea candidaŞilor se face ´n ordinea descrescŁtoare a mediilor ĸi se 

repartizeazŁ, ´n ordine, astfel: 

a) candidaŞii care sunt cuprinĸi ´n programe de conversie profesionalŁ ´n instituŞii acreditate; 

b) candidaŞii ´n curs de calificare ´n specialitatea postului, care au mai funcŞionat ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

c) absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior cu alte specializŁri dec©t ale postului; 

d) candidaŞii ´n curs de calificare ´n specialitatea postului; 

e) candidaŞii cu studii medii/postliceale, care au funcŞionat ´n ´nvŁŞŁm©nt ´n anul ĸcolar 

precedent, primind cel puŞin calificativul ĂBineò; 

f) candidaŞii cu studii postliceale; 

g) candidaŞii care au absolvit liceul cu diplomŁ de bacalaureat. 

(2) Ċn cazul ´n care existŁ egalitate de medie ´ntre candidaŞii cu studii superioare, postul/catedra 

se ocupŁ, ´n ordine, de: 

a) absolvenŞii cu studii superioare ´n specialitatea postului, fŁrŁ examen de licenŞŁ; 

b) absolvenŞii cu studii superioare care se recalificŁ ´n specialitatea postului; 

c) absolvenŞii cu studii superioare cu specialitatea cea mai apropiatŁ; 

(3) Ċn cazul ´n care existŁ egalitate de medie ´ntre un absolvent cu studii postliceale sau liceale, 

cu diplomŁ de bacalaureat ĸi un candidat absolvent sau care urmeazŁ cursurile unei instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt superior acreditatŁ sau autorizatŁ, ´n condiŞiile legii, acesta din urmŁ are prioritate. 

(4) Ċn cazul ´n care existŁ egalitate de medie ´ntre candidaŞii care urmeazŁ cursurile unei instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt superior acreditatŁ sau autorizatŁ, ´n condiŞiile legii, departajarea acestora se face, ´n 

ordine, ´n funcŞie de: 

a) domiciliul sau reĸedinŞa ´n localitatea ´n care se aflŁ postul/catedra solicitatŁ; 

b) continuitatea pe post/catedra ĸi frecventarea modulelor de pedagogie sau de perfecŞionare 

organizate ´n cadrul Casei Corpului Didactic; 
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c) frecventarea unor cursuri de perfecŞionare prin alte sisteme agreate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii, conform Legii ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare. 

(5) Ċn cazul ´n care existŁ egalitate de medie ´ntre candidaŞii care au absolvit liceul, cu diplomŁ 

de bacalaureat, sau ´ntre candidaŞii cu studii superioare, cu aceeaĸi specializare, aceĸtia sunt departajaŞi, 

´n ordine, ´n funcŞie de criteriile prevŁzute la alin. (4). 

Art. 88. Posturile didactice/catedrele ĸi orele rŁmase vacante/rezervate dupŁ operaŞiunile de la 

art. 80 din prezenta Metodologie se ocupŁ ´n ĸedinŞa publicŁ organizatŁ de inspectoratul ĸcolar, ´n 

perioada prevŁzutŁ de Calendar, de cŁtre suplinitorii fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului didactic 

testaŞi prin interviu ĸi lucrare scrisŁ ´n profilul postului solicitat, care au obŞinut cel puŞin media 5,00 

(cinci) ´n ordinea prevŁzutŁ la art. 87 din prezenta Metodologie. 

Art. 89. Ċncadrarea pe post/catedrŁ a personalului didactic fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului se 

face ´n perioada prevŁzutŁ ´n Calendar, prin decizia inspectorului ĸcolar general, pentru perioada 

prevŁzutŁ la art. 81 din prezenta Metodologie, respect©nd precizŁrile Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii 

ĸi InovŁrii sau p©nŁ la venirea unui cadru didactic calificat. 

Pentru personalul didactic fŁrŁ studii corespunzŁtoare postului ´ncadrat ´n palatele ĸi cluburile 

copiilor ĸi elevilor/Palatul NaŞional al Copiilor norma didacticŁ se stabileĸte la 24 ore pe sŁptŁm©nŁ. 
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CAPITOLUL al V I -lea 

DISPOZIŝII FINALE 

 

Art. 90. (1) La sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, precum 

ĸi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat sau la concursul pentru suplinire pot fi ´nscriĸi, ´n baza adeverinŞei de absolvire, 

anexate ´n copie legalizatŁ, absolvenŞii care au susŞinut examenul de absolvire/licenŞŁ ´ncep©nd cu luna 

august 2008, cu condiŞia prelungirii valabilitŁŞii adeverinŞelor de absolvire ĸi pentru anul 2010. 

AbsolvenŞii care au susŞinut examenul de absolvire/licenŞŁ p©nŁ ´n iulie 2008 (inclusiv) pot fi ´nscriĸi 

la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, la concursul de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat sau la 

concursul pentru suplinire numai dacŁ anexeazŁ ´n copie legalizatŁ la cererea de ´nscriere diploma de 

absolvire/licenŞŁ ĸi foaia matricolŁ. 

(2) SpecializŁrile absolvenŞilor cu studii universitare de lungŁ/scurtŁ duratŁ, care se ´nscriu la 

sesiunea de transferare pentru restr©ngere de activitate ĸi pretransferare, precum ĸi la concursul de 

ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de 

stat sau la concursul pentru suplinire, care au ´nceput studiile p©nŁ ´n anul 1993, trebuie sŁ se 

regŁseascŁ ´n Centralizator. 

(3) SpecializŁrile absolvenŞilor cu studii universitare de lungŁ/scurtŁ duratŁ sau care au finalizat 

ciclul I de studii universitare de licenŞŁ, care se ´nscriu la sesiunea de transferare pentru restr©ngere de 

activitate ĸi pretransferare, precum ĸi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat sau la concursul pentru suplinire, 

care au ´nceput studiile dupŁ intrarea ´n vigoare a Legii nr. 88/17.12.1993 privind acreditarea 

instituŞiilor din ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi recunoaĸterea diplomelor, republicatŁ, trebuie sŁ se 

regŁseascŁ at©t ´n Centralizator, c©t ĸi ´n hotŁr©rile de Guvern privind autorizarea de funcŞionare 

provizorie sau acreditarea specializŁrilor din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi 

particular, profilurile, specializŁrile, durata studiilor, precum ĸi titlurile obŞinute de absolvenŞii 

´nvŁŞŁm©ntului universitar, nomenclatorul domeniilor ĸi al specializŁrilor universitare din cadrul 

instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi particular, structurile ĸi specializŁrile universitare 

acreditate sau autorizate sŁ funcŞioneze provizoriu din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior emise ´n 

baza Legii nr. 88/1993 privind acreditarea instituŞiilor din ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi recunoaĸterea 

diplomelor, republicatŁ, dupŁ 17 decembrie 1993 care cuprind specializŁrile autorizate sŁ 

funcŞioneze provizoriu/acreditate, precum ĸi forma de ´nvŁŞŁm©nt pentru care au fost autorizate 

sŁ funcŞioneze provizoriu/acreditate. 

Programele de studii universitare de masterat acreditate ĸi forma de ´nvŁŞŁm©nt pentru care au 

fost acreditate sunt aprobate prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii. 
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(4) Lista cuprinz©nd hotŁr©rile de Guvern privind autorizarea de funcŞionare provizorie sau 

acreditarea specializŁrilor din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat ĸi particular, profilurile, 

specializŁrile, durata studiilor, precum ĸi titlurile obŞinute de absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului universitar, 

nomenclatorul domeniilor ĸi al specializŁrilor universitare din cadrul instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt 

superior de stat ĸi particular, structurile ĸi specializŁrile universitare acreditate sau autorizate sŁ 

funcŞioneze provizoriu din instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi ordinele de ministru prin care au fost 

aprobate programele de studii universitare de masterat se comunicŁ de cŁtre Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii cu cel puŞin 30 de zile ´nainte de depunerea dosarelor pentru prima etapŁ de 

miĸcare a personalului didactic.  

Art. 91. (1) Comisia judeŞeanŁ/a municipiului Bucureĸti de mobilitate a personalului didactic ´ĸi 

desfŁĸoarŁ activitatea pe durata unui an calendaristic, ´n conformitate cu prevederile Calendarului ĸi 

este abilitatŁ sŁ ia decizii ĸi ´n afara perioadelor prevŁzute de acesta, pentru rezolvarea tuturor 

situaŞiilor care pot sŁ aparŁ: detaĸare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile  

organizate pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar din 

iulie 2009 ĸi/sau iulie 2010 care au obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci) sau ´n baza punctajului, 

detaĸare ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului, schimb de posturi ´ntre suplinitori, pretransferare prin schimb de 

posturi prin consimŞŁm©nt scris, cu excepŞia pretransferŁrii ĸi a transferŁrii pentru restr©ngere de 

activitate, cu informarea ĸi avizul Ministerului EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii, precum ĸi organizarea 

de concursuri/testŁri pentru suplinire ́ n vederea ocupŁrii posturilor didactice vacante/rezervate care 

apar pe parcursul anului ĸcolar, refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru 

personalul didactic titular, ca urmare a restructurŁrii reŞelei ĸcolare, a transformŁrii unor unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt ´n unitŁŞi de alt nivel ĸi a schimbŁrii denumirii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pe parcursul 

anului ĸcolar. 

(2) Toate situaŞiile apŁrute, cu excepŞia pretransferŁrii ĸi a transferŁrii pentru restr©ngere de 

activitate, ´n afara perioadelor prevŁzute ´n Calendar vor fi analizate ´n cadrul comisiilor paritare ce 

sunt constituite la nivelul inspectoratelor ĸcolare.  

Art. 92. ContestaŞiile privind mobilitatea personalului didactic pe posturi didactice/catedre se 

adreseazŁ, ´n termen de 48 de ore de la afiĸarea rezultatelor, inspectoratului ĸcolar ĸi se rezolvŁ de 

consiliul de administraŞie al acestuia, cu respectarea dispoziŞiilor art. 11 alin. (6) Legea nr. 128/1997 

privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. HotŁr©rile consiliului 

de administraŞie sunt definitive ĸi pot fi atacate numai prin procedurile contenciosului administrativ. 

Art. 93. (1) Miĸcarea personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar particular se 

desfŁĸoarŁ conform prevederilor Legii nr. 719/2001 pentru aprobarea OrdonanŞei Guvernului                

nr. 138/2000 privind mŁsuri de susŞinere a ´nvŁŞŁm©ntului privat.   



85 

(2) Ċncadrarea personalului didactic ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular se 

realizeazŁ cu respectarea prevederilor Legii  nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 

completŁrile ĸi modificŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii. 

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

particular se ocupŁ prin concurs, detaĸare sau prin transferul cadrelor didactice titulare care intrŁ ´n 

restr©ngere de activitate, conform prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi prezentei Metodologii, precum ĸi ´n regim de 

plata cu ora sau cumul cu personal didactic titular, asociat sau pensionat. 

(4) Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar 

particular pot fi ocupate de candidaŞii care obŞinut cel puŞin nota 7,00 (ĸapte) la: 

a) concursul organizat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular sau grupuri de unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular constituite la nivel judeŞean sau interjudeŞean, conform 

prevederilor Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurarea a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar; 

b) concursul organizat de unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular ĸi 

inspectoratul ĸcolar/grupurile de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ´n cadrul concursului 

anual de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante titularizabile ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat. 

(5) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate netitularizabile din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

particular pot fi ocupate de candidaŞii care obŞinut cel puŞin nota 5,00 (cinci) la: 

a) concursul organizat de unitatea de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular sau grupuri de unitŁŞi 

de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular constituite la nivel judeŞean sau interjudeŞean, conform 

prevederilor Metodologiei de organizare ĸi desfŁĸurarea a concursului pentru ocuparea 

posturilor/catedrelor didactice vacante din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt particular din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar; 

b) concursul organizat de unitatea/unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular ĸi 

inspectoratul ĸcolar/grupurile de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ´n cadrul concursului 

anual de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat; 

c) concursul pentru suplinire organizat de inspectoratul ĸcolar. 

(6) La propunerea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt particular posturile didactice/catedrele 

vacante/rezervate din aceste unitŁŞi pot fi ocupate de cŁtre candidaŞii care participŁ la concursul 

organizat de inspectoratul ĸcolar/grupurile de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat ´n cadrul 

concursului anual de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞi de 
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´nvŁŞŁm©nt preuniversitar de stat sau la concursul pentru suplinire organizat de inspectoratul ĸcolar, cu 

avizul unitŁŞii sau fŁrŁ nici o restricŞie.  

(7) UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe tot parcursul anului, cu condiŞia publicŁrii acestora 

la sediile unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi inspectoratelor ĸcolar, precum ĸi ´n presa localŁ ĸi centralŁ, cu cel 

puŞin 30 de zile ´nainte de organizarea concursului. 

(8) Detaĸarea ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului/la cerere a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar de stat/particular se efectueazŁ conform urmŁtoarelor etape: 

a) solicitarea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt/persoanei prin ´nregistrarea acordului/cererii ´nsoŞit(e) de 

avizele/acordurile necesare, conform prezentei Metodologii, de la unitatea de ´nvŁŞŁm©nt de 

stat/particularŁ, inspector de specialitate ĸi inspectoratul ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti; 

´nregistrarea acestora se face la inspectoratul ĸcolar judeŞean/municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁreia 

funcŞioneazŁ unitatea de ´nvŁŞŁm©nt solicitatŁ/solicitantŁ, la care urmeazŁ sŁ fie ´ncadrat prin detaĸare;  

b) inspectoratul ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁruia este unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt solicitatŁ/solicitantŁ emite decizia de repartizare prin detaĸare a cadrului didactic ĸi 

transmite un exemplar de decizie cŁtre unitatea de ´nvŁŞŁm©nt, un exemplar cŁtre inspectoratul ĸcolar 

pe teritoriul cŁruia cadrul didactic este titular ĸi un exemplar cadrului didactic; 

c) inspectoratul ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁruia cadrul didactic este 

titular emite ´n baza deciziei de repartizare, dispoziŞie de suspendare a contractului de muncŁ pe 

perioada detaĸŁrii cadrului didactic ĸi o transmite unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt unde acesta este titular; 

d) ´n situaŞia ´n care inspectoratul ĸcolar judeŞean/al municipiului Bucureĸti pe teritoriul cŁruia 

este unitatea de ´nvŁŞŁm©nt solicitatŁ/solicitantŁ nu emite decizia de repartizare prin detaĸare a cadrului 

didactic, cadrul didactic revine la postul didactic/catedra pe care este titular. 

(9) Personalul didactic titular detaĸat ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului/transferat pentru restr©ngere de 

activitate din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt de stat ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar particular 

autorizate/acreditate ´ĸi pŁstreazŁ drepturile prevŁzute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul 

personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Art. 94. (1) CetŁŞenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale 

Acordului privind SpaŞiul Economic European, precum ĸi rezidenŞii permanenŞi pe teritoriul 

Rom©niei, care ´ndeplinesc condiŞiile necesare de studii, precum ĸi celelalte condiŞii prevŁzute de 

prezenta Metodologie ĸi au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii 

ĸi InovŁrii sau au studiat ´n Rom©nia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor 

didactice/catedrelor vacante/rezervate ´n unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi, ´n baza rezultatelor 

obŞinute la concurs, pot fi ´ncadraŞi cu statut de cadru didactic titular sau suplinitor.  

(2) CetŁŞenii strŁini care au dreptul de fi ´ncadraŞi ´n muncŁ pe teritoriul Rom©niei, conform  

OrdonanŞei de urgenŞŁ nr. 56 din 20 iunie 2007 privind ´ncadrarea ´n muncŁ ĸi detaĸarea strŁinilor pe 
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teritoriul Rom©niei, aprobatŁ cu modificŁri prin Legea nr. 134/2008, ´ndeplinesc condiŞiile studii 

necesare, precum ĸi celelalte condiŞii prevŁzute de prezenta Metodologie ĸi au actele de studii 

echivalate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii sau au studiat ´n Rom©nia, pot participa la 

concursul pentru suplinire din august 2010, urm©nd a fi repartizaŞi pe posturi didactice/catedre 

vacante/rezervate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, prin suplinire, ´n funcŞie de rezultatele obŞinute, dupŁ  

´ncadrarea pe posturi a personalului didactic asociat/pensionat ´n regim de cumul/plata cu ora.   

Art. 95. Anexele nr. 1 - 13 fac parte integrantŁ din prezenta Metodologie. 

Art. 96.  Nerespectarea prevederilor din Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, 

cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ĸi din prezenta Metodologie atrage dupŁ sine rŁspunderea 

disciplinarŁ, conform Legii nr. 128/1997, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, civilŁ potrivit 

dispoziŞiilor Codului civil sau penalŁ conform dispoziŞiilor Codului penal, ´n funcŞie de gravitatea 

faptei. 

Art. 97. Plata personalului care face parte din comisiile prevŁzute ´n prezenta Metodologie se 

reglementeazŁ prin ordin al ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi inovŁrii.  

Art. 98. ReprezentanŞii federaŞiilor sindicale reprezentative participŁ la toate etapele de miĸcare 

a personalului didactic, au drept de acces la toate documentele, pot sesiza eventualele nereguli ĸi ´ĸi pot 

consemna poziŞia ´n procesele-verbale. 

Art. 99. (1) Etapele miĸcŁrii personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar pentru anul 

ĸcolar 2009-2010 se desfŁĸoarŁ conform Metodologiei privind miĸcarea personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi tineretului           

nr. 5743 /28.10.2008, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

(2) Cu data de 1 septembrie 2010 Metodologia privind miĸcarea personalului didactic din 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, aprobatŁ prin ordinul ministrului educaŞiei, cercetŁrii ĸi tineretului            

nr. 5743 /28.10.2008, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, publicatŁ ´n Monitorul Oficial, Partea 

I nr. 760 bis din 11 noiembrie 2008, se abrogŁ. 

(3) Prezenta Metodologie intrŁ ´n vigoare la data publicŁrii ´n Monitorul Oficial, Partea I. 
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ANEXA NR. 1 

la Metodologie 

Lista care se afiĸeazŁ va conŞine urmŁtoarele informaŞii :  

 

Specialitatea ________ (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de  transferare pentru 

restr©ngere de activitate/pretransferare la nivelul judeŞului) 

 

 

 

 
 

 

 

Nr. 

crt. 

Localitate 

 

[Mediu] 

Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©

nt  

 

[Unitatea 

de 

´nvŁŞŁm©

nt cu 

statut 

juridic 

 

[Alte 

unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©

nt cu 

statut 

juridic]   

Nivel de 

´nvŁŞŁm©nt 

DisciplinŁ 

 

 

NumŁr 

ore 

trunchi 

comun / 

opŞionale 

Detalii  Statut 

 

 

Viabilitate Post: 

1. complet 

  

2. pentru 

    nevŁzŁtori 

  

ProbŁ 

practicŁ 

Probe 

orale la 

lb. de 

predare 

Avize ĸi 

atestate: 

1. de culte 

2. de 

alternativŁ 

3. al unit. 

de ´nv. mil. 

4. seminar 

teologic 

5. IGP/ 

ARR 

6. ed. 

specialŁ 

7. HIV  
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ANEXA NR. 2 

la Metodologie 

 

CRITERII ķI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA 

PERSONALULUI DIDACTIC  

 

I.  InspecŞia ĸcolarŁ la clasŁ 

 

Pentru restr©ngere de activitate, inspecŞia ĸcolarŁ se face ´n cazul ´n care sunt vizate douŁ sau mai 

multe cadre didactice de aceeaĸi specialitate la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ´n urma aplicŁrii 

criteriilor II -VI, dacŁ punctajul acordat diferŁ p©nŁ la maximum 1 p. 

InspecŞia ĸcolarŁ la clasŁ este realizatŁ ´n perioada 22 martie ï 7 aprilie 2010 de cŁtre o comisie 

numitŁ de inspectorul ĸcolar general, al cŁrei preĸedinte este inspectorul ĸcolar de specialitate, ´n 

conformitate cu prevederile art. 13 alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 

didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Aprecierea inspecŞiei ĸcolare se exprimŁ prin note de la 10 la 1.  

Punctajul acordat prin cuantificarea notelor de la 10 la 5 obŞinute la inspecŞia ĸcolarŁ se include 

´n punctajul pe baza cŁruia se ierarhizeazŁ cadrele didactice la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, dar nu se 

va include ´n punctajul pe baza cŁruia se ierarhizeazŁ cadrele didactice de cŁtre comisia judeŞeanŁ 

pentru soluŞionarea cererilor de restr©ngere de activitate. Pentru notele de la 10 la 5 punctajul acordat 

este egal cu nota acordatŁ ´mpŁrŞitŁ la10. 

 

II.  Nivelul studiilor  

 

A. AbsolvenŞi ai ĸcolii normale/liceu pedagogic sau ai ĸcolii postliceale pedagogice cu 

diplomŁ/certificat de absolvire  

6 p 

B. * AbsolvenŞi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomŁ de absolvire 

8 p 

C. Maiĸtri-instructori, absolvenŞi de: 

1. ĸcoala postlicealŁ cu diplomŁ/certificat de absolvire/certificat de competenŞe profesionale  

5 p 

2. liceu + ĸcoala de maiĸtri cu diplomŁ/certificat de absolvire/certificat de competenŞe 

profesionale  

5 p 
D. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului postliceal, respectiv ĸcoala postlicealŁ sau ĸcoala 

de maiĸtri, cu a doua specializare. 

6 p 

 

E. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de scurtŁ duratŁ sau ai institutului 

pedagogic cu diplomŁ de absolvire. 

8 p 

F. AbsolvenŞi ´n specialitate, cu diplomŁ, ai ciclului I de studii universitare de licenŞŁ. 

9 p 

G. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ cu diplomŁ de licenŞŁ 

sau ai ciclului II de studii universitare de masterat. 

10 p 

H. AbsolvenŞi ´n specialitate ai ´nvŁŞŁm©ntului universitar de lungŁ duratŁ cu diplomŁ de licenŞŁ 

ĸi cu: 

1. o altŁ licenŞŁ 

3 p 

2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel puŞin 3 semestre 

2 p 
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3. studii academice postuniversitare cu durata de cel puŞin 3 semestre 

2 p 

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel puŞin 3 semestre 

1,5 p 

5. masterat ́ n sistem postuniversitar  

1 p 

6. cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata de cel puŞin 3 semestre 

1 p 

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micŁ de 3 

semestre 

1 p 

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecŞionare postuniversitarŁ cu durata mai micŁ 

de 3 semestre 

0,5 p 

 

NOTŀ: 

*1. Educatoarele ĸi ´nvŁŞŁtorii care au dob©ndit funcŞia de institutor prin absolvirea 

´nvŁŞŁm©ntului superior de scurtŁ/lungŁ duratŁ sau a ciclului I de studii universitare de licenŞŁ ori a 

ciclului II de studii universitare de masterat. 

Pentru institutorii aflaŞi ´n restr©ngere care solicitŁ trecerea ´n specializarea dob©nditŁ ulterior 

prin studii superioare, punctajul se calculeazŁ astfel: 

- la nivelul unitŁŞii ĸcolare se evalueazŁ ca institutor; 

- la nivelul inspectoratului ĸcolar se evalueazŁ ca absolvent cu studii superioare de lungŁ/scurtŁ 

duratŁ sau a ciclului I de studii universitare de licenŞŁ. 

Pentru institutorii care solicitŁ trecerea prin pretransfer ´n specializarea dob©nditŁ ulterior prin 

studii superioare se acordŁ punctajul corespunzŁtor studiilor superioare de lungŁ/scurtŁ duratŁ sau a 

ciclului I de studii universitare de licenŞŁ. 

2. Punctajul de la literele A-G nu se cumuleazŁ. 

3. Punctajul de la literele G-H se cumuleazŁ ĸi se acordŁ pentru fiecare formŁ de pregŁtire, 

finalizatŁ, universitarŁ/postuniversitarŁ de la litera H punctele 1-8. 

 

III.  (1) Gradul didactic 

a) Definitivat              - 6 p; 

b) Gradul didactic II  - 10 p; 

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I   - 14 p; 

d) Grad didactic I obŞinut pe bazŁ de examene, urmat de doctorat ´n domeniul 

specializŁrii/specializŁrilor  ´nscrise pe diploma de licenŞŁ - 24 p. 

 

(2) Media de absolvire pentru debutanŞi (0 ï 2 ani) conform art. 13 alin. (5) din Legea nr. 

128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Å Media 10           - 5 p; 

Å Media 9 - 9,99   - 4 p; 

Å Media 8 - 8,99   - 3 p; 

Å Media 7 - 7,99   - 2 p; 

Å Media 6 - 6,99   - 1 p. 

 

NOTŀ: 

1. Se puncteazŁ ultimul grad didactic/doctorat dob©ndit. 

2. La punctajul corespunzŁtor gradului didactic mai sus menŞionat se adaugŁ c©te 2 (douŁ) 

puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obŞinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, 

respectiv gradul didactic I). 

3. Personalului didactic cŁruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului ñadmisò i 

se echivaleazŁ acest calificativ cu media 10. 
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IV.  Rezultatele obŞinute ´n activitatea didacticŁ 

Calificativele obŞinute ´n ultimii doi ani ĸcolari ´ncheiaŞi (2007/2008 ĸi 2008/2009) ĸi 

echivalentul acestora ´n puncte: 

- Foarte bine     - 10 p; 

- Bine                 - 7 p; 

- SatisfŁcŁtor      - 2 p; 

- NesatisfŁcŁtor  - 0 p. 

NOTŀ: 

a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2009 se ia ´n considerare calificativul parŞial din anul ĸcolar 

2009-2010. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2008 se iau ´n considerare calificativul pentru anul ĸcolar          

2008-2009 ĸi calificativul parŞial din anul ĸcolar 2009-2010. 

c) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se iau ´n 

considerare calificativele pentru ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a desfŁĸurat 

activitatea. 

d) Ċn cererea fiecŁrui cadru didactic se va trece media punctajului celor douŁ calificative, cu 

excepŞia situaŞiilor de la punctul a). 

 

V. Activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ doveditŁ prin documente justificative. 

1) Se puncteazŁ activitatea din ultimii 2 ani ĸcolari ´ncheiaŞi (2007/2008 ĸi 2008/2009) la nivelul: 

a) unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt (de exemplu: activitate ´n comisia metodicŁ, ´n structuri consultative de 

dialog social, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare, alte activitŁŞi ĸi responsabilitŁŞi);    

 max. 4 p 

b) judeŞului/municipiului Bucureĸti (de exemplu: metodist al inspectoratului ĸcolar judeŞean/al 

municipiului Bucureĸti/Casei Corpului Didactic, formator local, membru al comisiei consultative pe 

discipline, membru al consiliului consultativ, membru ´n comisii de elaborare de subiecte ĸi de 

evaluare ´n cadrul concursurilor ĸcolare/de ocupare a posturilor vacante/rezervate organizate la nivel 

local/judeŞean, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare locale/judeŞene, altele);  

 max. 4 p 

c) naŞional (de exemplu: formator naŞional, membru al comisiei naŞionale de specialitate sau al 

altor consilii/comisii naŞionale menŞionate ´n Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84/1995, republicatŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, rezultate la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare, altele). 

max. 6 p 

d) internaŞional (performanŞe profesionale, lucrŁri publicate, rezultate la concursuri ĸi olimpiade 

ĸcolare, participŁri la seminarii, simpozioane, conferinŞe, congrese sau organizarea de seminarii, 

simpozioane, conferinŞe, altele). 

max. 8 p 

NOTŀ: 

a) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2009 se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din 

anul ĸcolar 2009-2010. 

b) Pentru absolvenŞii promoŞiei 2008 se ia ´n considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din 

anul ĸcolar 2008-2009. 

c) La nivelul ĸcolii se acordŁ 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat ´n ultimii doi 

ani ĸcolari ´ncheiaŞi la grupŁ/clasŁ cu copii/elevi integraŞi proveniŞi din ´nvŁŞŁm©ntul special, faŞŁ de 

punctajul acordat la punctul V.1.a). 

d) Ċn cazul ´ntreruperii activitŁŞii la catedrŁ, ´n perioada ultimilor doi ani ĸcolari, se ia ´n 

considerare activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ din ultimii doi ani ĸcolari ´n care cadrul didactic ĸi-a 

desfŁĸurat activitatea. 

2) Participare ´n colective de elaborare a unor acte normative ĸi legislative viz©nd calitatea 

activitŁŞii specifice domeniului ´nvŁŞŁm©nt, ´n ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii 

dosarului la inspectoratul ĸcolar): 

a) programe ĸcolare, aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii (participarea ´n 

colective de elaborare) 
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max. 4 p pentru toate programele 

b) manuale ĸcolare aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii; 

7 p / manual / ´mpŁrŞite la numŁrul de autori 

c) monografii/lucrŁri ĸtiinŞifice ´nregistrate ISBN; 

5 p / lucrare / monografie / ´mpŁrŞite la numŁrul de autori 

dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrŁrile  

d) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin 

1 p pentru fiecare ghid / auxiliar curricular  /  

´mpŁrŞite la numŁrul de autori,  

dar nu mai mult de 4 p pentru toate  

ghidurile / auxiliare curriculare  

e) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate ´n reviste de specialitate, la nivel 

judeŞean sau naŞional ´nregistrate cu ISSN. 

0,5 p / articol/ ´mpŁrŞite la numŁrul de autori articol,  

dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele   

1 p /studiu / ´mpŁrŞit la numŁrul de autori studiu, 

 dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile 

f) cŁrŞi ´n domeniul educaŞional/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent ĸtiinŞific din 

domeniu. 

5 p pentru fiecare carte publicatŁ /´mpŁrŞite la numŁrul de autori, 

dar nu mai mult de 10 p pentru toate cŁrŞile  

g) mijloace de ´nvŁŞŁm©nt omologate de cŁtre Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii. 

max. 5 p / ´mpŁrŞite la numŁrul de autori 

3) ActivitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de reformŁ coordonate de Ministerul EducaŞiei, 

CercetŁrii ĸi InovŁrii (formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca MondialŁ, Socrates, Leonardo da 

Vinci ĸ.a.), altele dec©t cele punctate anterior. 

max. 3 p 

4) Participarea la activitŁŞi desfŁĸurate ´n cadrul programelor de formare continuŁ acreditate de 

Centrul NaŞional de Formare a Personalului din ĊnvŁŞŁm©ntul Preuniversitar, finalizate cu Certificat de 

competenŞŁ profesionalŁ sau adeverinŞŁ echivalentŁ: 

a) program de lungŁ duratŁ (90 de credite)  - 3 p; 

b) program de duratŁ medie (60 de credite) - 2 p; 

c) program de scurtŁ duratŁ (30 de credite)  - 1 p; 

d) program cu mai puŞin de 30 credite ï 0,5 p. 

NotŁ. Punctajele de la punctul 4 lit. a)-d) pot fi cumulate. 

 

5) Participarea la activitŁŞi desfŁĸurate prin Casa Corpului Didactic, ´n cadrul programelor de 

formare continuŁ aprobate de Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii ĸi InovŁrii sau alte instituŞii abilitate 

(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe ĸ.a.), finalizate ´n ultimii 5 (cinci) ani 

calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul ĸcolar) cu adeverinŞŁ/certificat/diplomŁ 

1 p / curs, dar nu mai mult de 5 p. 

 

NOTŀ: 

Pentru cadrele didactice care solicitŁ pretransferul/transferul pentru restr©ngere de activitate ´n 

altŁ specializare se evalueazŁ activitatea metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ pentru specialitatea postului 

didactic/catedrei solicitate.  

Cadrele didactice care au desfŁĸurat activitate metodicŁ ĸi ĸtiinŞificŁ pe douŁ sau mai multe 

specializŁri sunt evaluate pentru ´ntreaga activitate. 

Detalierea punctajelor prevŁzute la punctul V din prezenta anexŁ se va face ´n ĸedinŞa 

consiliului de administraŞie al inspectoratului ĸcolar ĸi se afiĸeazŁ odatŁ cu afiĸarea listei posturilor 

didactice/catedrelor vacante pentru etapa de pretransferare ĸi transferare pentru restr©ngere de 

activitate. 
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VI.  Criterii de vechime: 

- vechime efectivŁ la catedrŁ, inclusiv perioada rezervŁrii catedrei 

c©te 0,1 p / pentru fiecare an ́ ntreg de ´nvŁŞŁm©nt 

NOTŀ 

Á Se recunoaĸte vechimea la catedrŁ pentru perioada activitŁŞii desfŁĸurate ca personal didactic 
calificat. 

Á DupŁ totalizarea punctajului, ´n caz de egalitate, se vor lua ´n considerare, pentru departajare, 
criterii social-umanitare, ´n urmŁtoarea ordine: 

a) soŞ (soŞie) cu activitatea ´n ´nvŁŞŁm©nt, ´n aceeaĸi localitate; 

b) soŞ (soŞie) cu domiciliul ´n localitate; 

c) pŁrinŞi cu domiciliul ´n localitate; 

d) starea de sŁnŁtate care nu permite pŁrŁsirea localitŁŞii (certificat medical de la comisia de 

expertizŁ a capacitŁŞii de muncŁ); 

e) soŞul/soŞia sŁ lucreze ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic ´ntreŞinŁtor de familie ĸi cu domiciliul 

´n localitatea respectivŁ, minori ´n ´ntreŞinere, pŁrinŞi bolnavi, proprietŁŞi imobiliare ´n localitate). 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




