INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU
DETALIEREA
Punctajelor criteriului V- Activitate metodica si stiintifica - din anexa 2 a Metodologiei de miscare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul 2012, aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr.5560/2011
V. Activitatea metodica si ştiinţifică dovedită prin documente justificative
1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (2009/2010 si 2010/2011) la nivelul:
a)
unităţii de învăţământ (de exemplu: activitate in comisia metodica, în structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri şi olimpiade şcolare, alte activităţi şi responsabilităţi)      





 max. 6 p, dupa cum urmeaza:
-responsabil (de comisie metodica, cu activitatea de perfectionare, structuri consultative de dialog social) si/sau lider de sindicat (cu calificativ si punctaj avizat de Consiliul Judetean SIP, respectiv SLI), coordonator CEAC
· cu activitate organizatorica foarte buna si cu participare directa (referate, lectii)
           6 pct.
· cu activitate organizatorica foarte buna
            4 pct.
· cu activitate organizatorica buna
            2 pct.
· cu activitate organizatorica  satisfacatoare
             1 pct.
- membru in comisia metodica, membru CEAC :
- cu participare directa (referate, lecţii etc) 1-2 ref./lectii etc - 2 pct; 3 si mai multe -
4 pct.
- participare fara referate, lectii etc.
 1pct.
- membru CEAC
 2pct.
- rezultate la olimpiade şi concursuri nivel local din Calendarul M.E.C.T.S.  cu finanţare M.E.C.T.S. / premii, menţiuni / , 

(0,5 pct./ premiu, 0,25pct./ menţiune) max. 2 pct.
Notă: se vor anexa copie după procesele verbale ale comisiei metodice pentru o dovedi activitatea în cadrul comisiei metodice (referate, lecţii, etc.)
b)
judetului/mun. Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/Casei Corpului Didactic, formator local, membru al consiliului consultativ, membru în comisii de elaborare de subiecte şi de evaluare în cadrul în cadrul concursurilor şcolare / de ocupare a posturilor vacante / rezervate organizate la nivel local / judeţean, rezultate la concursuri şi olimpiade şcolare locale/judeţene, altele)
                             max. 8 pct., dupa cum urmeaza:
- responsabil cerc pedagogic sau metodist sau coordonator cercuri ped. pe judet
6 pct.

· membru in comisia consultativa sau alte comisii similare, membru în conducerea operativă a organizaţiilor sindicale – S.I.P., S.L.I., lideri sindicali la nivel judetean.
4 pct.
· formator local (cu activitate dovedită prin CCD, ISJ, MECTS) mentor avizat de ISJ / DPPD
3 pct.
· membru al consiliului consultativ
4 pct.
· activitate efectivă la cercul pedagogic pe judeţ
2 pct.
· rezultate la olimpiade şi concursuri din Calendarul M.E.C.T.S.  cu finanţare M.E.C.T.S./ premii, menţiuni /  ( 1 pct./ premiu, 0.5 pct./ menţiune)                                          max. 3 pct.
c)
national (de exemplu: formator national, membru al comisiei nationale de specialitate sau al altor comisii/ comisii nationale mentionate in Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau în Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, rezultate la concursuri şi olimpiade şcolare, altele)
                             max. 10 pct., dupa cum urmeaza:
· membru al com. nat. de spec si/ sau formator nat. si/ sau altele (minim doua) (cu activitate dovedită prin CCD, ISJ, MECTS)
6 pct.
- membru al com. Nat. de spec. sau formator judeţean/regional (cu activitate dovedită prin CCD, ISJ, MECTS)
5 pct.
· membru in comisia nat. de curriculum sau de elaborare de subiecte pt. examen nat.
4 pct.
· evaluator de manuale scolare
4 pct.
· membru in comisii nat. ale concursurilor scolare pe discipline
4 pct.
· rezultate la olimpiade şi concursuri din Calendarul M.E.C.T.S.  cu finanţare M.E.C.T.S./ premii, menţiuni / ( 2 pct./ premiu,  1 pct./ menţiune)
 max. 4 pct.
· Insotitor de lot elevi la concursuri scolare nationale
2 pct.
d)
international (performante profesionale, lucrari publicate, rezultate la concursuri şi olimpiade şcolare, participări la seminarii, simpozioane, conferinţe, congrese sau organizarea de seminarii, simpozionane, conferinţe, altele)
max. 12 pct., dupa cum urmeaza:
-
performante prof, prin activitati organizate la nivel international, recunoscute de M.E.C.T.S., lucrari din domeniu, publicate prin institutii Internationale ca urmare a activitatii de cercetare in echipa sau individual:
- minim trei contribuţii
8 pct.
- doua contributii
6 pct.
- o contribute
4 pct.
- contributii la lucrari publicate pe plan national care au destinatie internationala dovedita            4 pct.


- rezultate la olimpiade şi concursuri din Calendarul M.E.C.T.S.  cu finanţare M.E.C.T.S./ premii, menţiuni (3 pct./ premiu, 1,5 pct./ menţiune)




   max. 5 pct.
NOTA:

a) Pentru acelaşi elev se atribuie punctajul aferent premiului cel mai mare obţinut . 
b) Pentru absolventii promotiei 2011 şi debutanţii aflaţi în primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2011 - 2012.
c) Pentru absolventii promotiei 2010 şi debutanţii aflaţi în al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2010 - 2011.
d) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupa / clasa cu copii / elevi integrati  proveniti din invatamantul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a). Ca dovadă se vor anexa:copie după certificat expertiză elev cu CES, copie după PIP şi curriculum şcolar adaptat.
e) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
f) Actele doveditoare pentru activitatile precizate la punctul V.1. a, b , c se elibereaza de instituțiile organizatoare / responsabile.
11) Pentru învăţători / institutori din învăţământul primar / profesori pentru învăţământul primar se punctează activitatea metodică şi ştiinţifică desfăşurată pe parcursul a 2 ani şcolari din ultimii 5 ani şcolari încheiaţi, la alegerea cadrului didactic.
2)  Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea   activitatii specifice domeniului învăţământ, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici  (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar).

a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de M.E.C.T.S. (participarea in colective de elaborare)






max. 6p pentru toate actele normative


- o metodologie, regulament, instrucţiune aprobată de M.E.C.T.S. 


4 pct.


- două sau mai multe metodologii, regulamente, instrucţiuni aprobate de MECTS 6 pct 

b)
 programe scolare, aprobate de M.E.C.T.S. (participarea in colective de elaborare)
max. 4p pentru toate programele dupa cum urmeaza:
· doua sau mai multe programe aprobate de M.E.C.T.S.
4 pct.
· o programa aprobata de M.E.C.T.S.
3 pct.
· participate in colective de elaborare de programe în lucru (doua sau mai multe)
2 pct.

· participate in colective de elaborare de programe aflate în lucru 
1 pct.
c)
 manuale scolare aprobate de M.E.C.T.S.
- 7p / manual /împartite la numarul de autori
d) monografii/ lucrari stiintifice inregistrate ISBN;
- 5p/lucrare/monografie impartite la numarul de autori, dar nu mai mult de 10 puncte pentru toate monografiile/lucrările
e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin

- 1 p pentru fiecare ghid/ auxiliar curricular/ impartite la numarul de autori, dar nu mai mult de 4 p pentru toate ghidurile / auxiliarele curriculare 
f) articole de specialitate / studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national inregistrate cu ISSN

- 0,5 p / articol/ impartite la numarul de autori articol, dar nu  mai  mult de 3 p  pentru toate articolele 
- lp/ studiu/ impartit la numarul de autori, dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g)
carti in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

- 5 p pentru fiecare carte publicata/impartite la numarul de autori, dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile 
h) mijloace de invatamant omologate de catre M.E.C.T.S.
       maxim 5 p. impartite la numarul de autori, astfel :
- doua sau mai multe mijloace de invatamant omologate de M.E.C.T.S.
5 pct.
- un mijloc de invatamant omologat de M.E.C.T.S.
3 pct.
3)
Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de M.E.C.T.S. in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structural si de coeziune), altele decat cele punctate anterior.
Maxim 5 puncte, dupa cum urmeaza:
- coordonator al echipei de proiect 
5 pct.
- membru in echipa de proiect (dovedit prin decizie)
3 pct.

- participare la activităţi de implementare în cadrul proiectelor menţionate anterior cu dovezi avizate de conducerea unităţii de învăţământ   
0,25pct./actiune; max. 1 pct

- alte comisii interne (ex. PSI, SSM, antiviolenţă)               0,5 pct/comisie; max. 1 pct.
- E-twinning

0,5 pct.

- mobilităţi individuale sau program transversal
3 pct.


4)
Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de M.E.C.T.S. in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta:
a) program de lunga durata ( 90 de credite)
3 pct.
b) program de durata medie (60 de credite)    
 2 pct.
c) program de scurta durata ( 30 de credite)
 1 pct.
d) Program cu mai puţin de 30 credite
 1 pct.
Notă. Punctajele de la punctul 4 lit. a)-d) pot fi cumulate.

5)
Participare la activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de M.E.C.T.S. sau alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate în ultimii 5 ani calendaristici (la data depunrii dosarului la I.S.J., respectiv 28.02.2007 -28.02.2012) cu adeverinta/ certificat/ diploma 
0,5 pct. pe curs, dar nu mai mult de 5 p
Inspector Școlar General,

Prof. Constantin Gorun
